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1366/2014

Lag

om dndring och temporir dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 3 § och

12 kap. 9 §,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 och 9 punkten och 3 § 2 mom., 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten,
7 kap. 1—38 §, rubriken for och 1—4 mom. i 9 § samt 10—14 §, 8 kap. 4 § 1 mom.,
rubriken for 11 kap. och 11 kap. 1 § 1—3 mom., 12 kap. 6 § 3 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom.

2 punkten,

av dem 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten och 7 kap. 2 och 4 § sddana de lyder i lag 390/2014,
7 kap. 8 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 390/2014, 11 kap. 1 § 1—3 mom. sadana de
lyder i lag 1050/2013 och 14 kap. 1 § 3 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 10/2014, samt

fogas till 1 kap. 3 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lag 1050/2013, en ny 10 punkt
och till 7 kap. 9 § temporirt ett nyt 5 mom. och till det nimnda kapitlet enny 15 § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

3§
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod enligt kommissio-
nens forordning (EU) nr 1407/2013 om til-
lampningen av artiklarna 107 och 108 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssétt
pa stod av mindre betydelse, kommissionens
forordning (EU) nr 1408/2013 om tillamp-
ningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt pa
stdd av mindre betydelse inom jordbrukssek-
torn och kommissionens forordning (EU) nr
717/2014 om tillimpningen av artiklarna 107

GrUU 38/2014
AjUB 10/2014
RSv 207/2014

och 108 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt pd stod av mindre betydelse
inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

9) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhél-
lande mellan en arbetsgivare och en arbetsta-
gare enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011) och ett avtalsforhallande
mellan en arbetsgivare och en ldroavtalsstu-
derande (ldroavtalsutbildning) enligt lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998),

10) den allmdnna gruppundantagsforord-
ningen om statligt stod kommissionens for-
ordning (EU) nr 651/2014 genom vilken
vissa kategorier av stdd forklaras forenliga
med den inre marknaden enligt artiklarna
107 och 108 i fordraget.

Nér det i denna lag hénvisas till anstill-
ningsforhallanden och lagstiftning som ska
iakttas i anstéllningsforhéllanden, géiller det
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ocksa tjansteforhallanden och lagstiftning
som ska iakttas i tjansteforhallanden.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och
karriir samt trining och provning

7§
Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprov-
ning, om

1) arbetsprévningen leder till eller skulle
kunna leda till att anstillda hos den som
ordnar arbetsprovningen sidgs upp, permitte-
ras eller blir anstillda pa deltid,

7 kap.
Lonesubvention

1§
Lonesubvention

Lonesubvention ar ett stod som ar avsett
for att frimja sysselsdttningen av arbetslosa
arbetssokande och som arbets- och nédrings-
byrédn kan bevilja arbetsgivare for 16nekost-
nader. Syftet med lonesubventionerat arbete
ar att forbéttra arbetslosa arbetssokandes yr-
keskompetens och frimja deras sysselsitt-
ning pa den Oppna arbetsmarknaden.

2§

Allmédnna forutsdtiningar for beviljande av
l6nesubvention

For att lonesubvention ska beviljas krivs
det att arbets- och néringsbyran bedomer att
produktiviteten hos den som anstills med
subvention till f6ljd av brister i yrkeskompe-
tensen ar nedsatt i de arbetsuppgifter som
erbjuds. Lonesubvention kan dock beviljas
dven om den som anstélls med subventionen

inte har brister i yrkeskompetensen, i det fall
att han eller hon har fyllt 60 ar och varit
arbetslos utan avbrott i minst 12 maénader
omedelbart fore beviljandet av l6nesubven-
tionen. For att lonesubvention ska beviljas pa
basis av en skada eller sjukdom kravs det att
arbets- och néringsbyran bedomer att skadan
eller sjukdomen vésentligt och permanent el-
ler varaktigt minskar den arbetslosa arbetsso-
kandes produktivitet i de arbetsuppgifter som
erbjuds.

Nir arbets- och niringsbyran beviljar 16ne-
subvention kan den stilla behdvliga villkor
for att fa subventionen med avseende pa den
som anstélls med subventionen och syftet
med subventionen.

38

Forutsdtmingar som giller arbetsgivare i
fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk
eller inrdttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller per-
mitterat arbetstagare av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker eller om arbets-
givaren har deltidsanstdllda, kan 16nesubven-
tion beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort
sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitte-
rade eller deltidsanstillda arbetstagare arbete
pa det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen
eller lagen om sjoarbetsavtal fore inldmnan-
det av ansokan om lonesubvention, eller om
arbetsgivaren av ndgon annan anledning inte
har skyldighet att erbjuda arbete. For att 16ne-
subvention ska beviljas en arbetsgivare som
bedriver niringsverksamhet forutsitts dess-
utom, med avvikelse fran den ateranstill-
ningstid pa nio manader som foreskrivs i 6
kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller i
7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal, att ar-
betsgivaren har erbjudit arbetet &t sddana ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
och vars uppsdgningstid har gatt ut under de
12 ménader som foregar ansdkan om lone-
subvention.

Lonesubvention beviljas inte, om
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1) den anstillning som subventionen avser
leder till eller skulle kunna leda till att andra
anstéllda hos arbetsgivaren sidgs upp, permit-
teras eller blir anstéllda pa deltid,

2) subventionen snedvrider konkurrensen
mellan andra aktorer som erbjuder samma
produkter eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett vésentligt sdtt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter
eller lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
ndringsbyran av sirskilda skl som har sam-
band med den som anstélls med lonesubven-
tionen anser det vara dndamalsenligt att be-
vilja subventionen,

4) en arbetsgivare som bedriver ndrings-
verksamhet ir ett foretag i svarigheter enligt
artikel 2.18 i den allminna gruppundantags-
forordningen om statligt stod eller en arbets-
givare som bedriver niaringsverksamhet &r {o-
remal for oreglerade aterbetalningskrav enligt
artikel 1.4 a i den forordningen till f6ljd av
ett tidigare kommissionsbeslut som forklarar
ett stod olagligt och oférenligt med den inre
marknaden.

48

Forutsdttmingar som gdller anstdllningsfor-
hallandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgi-
varen forbinder sig att betala [6n minst enligt
det kollektivavtal som tillimpas pd anstill-
ningsforhallandet, eller, om det inte finns na-
got tillampligt kollektivavtal, sedvanlig och
skélig 16n for arbetet i fraga. Lonesubvention
kan dock inte beviljas, om I6nen enbart ska
bestimmas utifran arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte om det an-
stdllningsforhallande som subventionen &r
avsett for har borjat innan beslut om bevil-
jande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas trots att an-
stillningsforhallandet har borjat, om det ar
friga om beviljande av en ny period med
16nesubvention och den nya perioden borjar
omedelbart efter det att den foregadende sub-
ventionsperioden gatt ut. Ansokan om fortsatt
subvention ska ldmnas in till arbets- och ni-
ringsbyran innan den foregaende subven-
tionsperioden har gétt ut.

5§

Overforing av den som anstdllts med
subventionen

Arbetsgivaren far med samtycke av den
som anstéllts med subventionen verfora ho-
nom eller henne till uppgifter hos nigon an-
nan arbetsgivare (anvdindarforetag). Overfo-
ringen fOrutsétter att anvindarforetaget upp-
fyller de villkor som anges i 3 § 2 mom. och
3 § 3 mom. | punkten. Innan &verforingen
sker ska den som far 16nesubventionen med-
dela arbets- och niringsbyran om Overfo-
ringen. Till meddelandet ska det fogas en
forsdkran av anvindarforetaget om att de vill-
kor som anges i 3 § 2 mom. och 3 § 3 mom.
1 punkten uppfylls.

Nérmare bestdimmelser om forutsdttningar
for dverforing av den som anstéllts med sub-
vention far utfirdas genom forordning av
statsrddet.

6§

Beviljande av Ilonesubvention till arbetsgi-
vare som bedriver ndringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver néringsverk-
samhet beviljas l6nesubvention i form av
stod enligt den allménna gruppundantagsfor-
ordningen om statligt stod, nir den som an-
stdlls med subventionen

1) har en skada eller sjukdom som vésent-
ligt och permanent eller varaktigt minskar
produktiviteten i de arbetsuppgifter som er-
bjuds,

2) inte har varit 1 anstillningsforhallande
som géllt tills vidare under de senaste sex
manaderna omedelbart fore beviljandet av 16-
nesubventionen,

3) saknar yrkesutbildning,

4) har fyllt 50 ar,

5) ar under 25 ar, eller

6) ér berittigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frédmjande av integration.

For anstéllning av andra én i 1 mom. av-
sedda arbetslosa arbetssokande beviljas 16ne-
subventionen i form av de minimis-stod till
arbetsgivare som bedriver néringsverksam-
het. Trots det som foreskrivs i 1 mom. 2—4
och 6 punkten, beviljas dessutom lonesub-
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vention 1 form av de minimis-stod, om den
som anstills med subventionen har fyllt 60 ar
och varit arbetslos utan avbrott i minst 12
manader omedelbart fore beviljandet av 16ne-
subventionen. For laroavtalsutbildning bevil-
jas lonesubventionen i form av de minimis-
stod.

78
Léonekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som ticks med lone-
subvention avses 16n som betalas till en ar-
betstagare fore innehéllning av den forsékra-
des lagstadgade avgifter och skatter och dess-
utom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsikrings-,
olycksfallsforsékrings- och arbetsloshetsfor-
sakringspremie och den obligatoriska grupp-
livforsékringspremien.

Till 16nekostnaderna réknas inte

1) semesterersittning eller motsvarande er-
sdttning som betalas till den som anstillts
med subventionen,

2) l6nen for den tid arbetsgivaren med stod
av 7 kap. 4 § 1 sjukforsikringslagen
(1224/2004) har ratt att f4 dagpenningsfor-
maner eller med stod av 26 § i lagen om
olycksfallsforsékring har rétt att f& dagpen-
ning eller ersittning, for lonekostnaderna for
den som anstéllts med subventionen,

3) den del av 16nen som bestdms utifran
resultatet av det arbete som den som anstillts
med subventionen utfor.

8§
Lonesubventionens belopp och maximitid

Av de 1 7 § avsedda lonekostnader som
den som anstills med subventionen foranle-
der for arbetsgivaren utgér lonesubventio-
nens belopp

1) 30 procent under hogst 6 ménader, om
den som anstélls med subventionen har varit
arbetslos kortare tid 4n 12 manader omedel-
bart fore beviljandet av lI6nesubventionen,

2) 40 procent under hogst 12 manader, om
den som anstills med subventionen har varit
arbetslos 1 minst 12 manader under de senaste
14 ménaderna omedelbart fore beviljandet av
l6nesubventionen,

3) 50 procent under hdgst 12 ménader, och
dérefter 30 procent under hogst 12 manader,
om den som anstélls med subventionen har
varit arbetslos i minst 24 manader under de
senaste 28 méanaderna omedelbart fore bevil-
jandet av 16nesubventionen; om l6nesubven-
tionen beviljas 1 form av stod enligt den
allménna gruppundantagsforordningen om
statligt stod till en arbetsgivare som bedriver
nédringsverksamhet krévs det dessutom att
den som anstélls med subventionen inte har
haft ett anstéillningsforhallande som gillt tills
vidare under de senaste 24 manaderna ome-
delbart fore beviljandet av 16nesubventionen,

4) 50 procent under hela anstéllningsfor-
hallandet, dock hogst 24 manader i sédnder,
om den som anstélls med subventionen har
en skada eller sjukdom som vésentligt och
permanent eller varaktigt minskar produktivi-
teten 1 de arbetsuppgifter som erbjuds.

Om Idnesubventionen beviljas 1 fler 4n en
period, bestims lonesubventionens belopp
och maximitid enligt tidpunkten for beviljade
av den forsta subventionsperioden tills maxi-
mitiden for Ionesubvention borjar rdknas om
frén borjan.

9§

Lonesubventionens belopp och maximitid i
vissa fall

I friga om en fOrening eller en stiftelse
som anstéller en 1 8 § 1 mom. 3 punkten
avsedd arbetslos arbetssokande i uppgifter
som inte betraktas som néringsverksambhet, ar
lénesubventionens belopp under de forsta
12 méanaderna 100 procent av de 16nekostna-
der for den som anstéllts med subventionen
som motsvarar hogst 65 procents arbetstid av
den ordinarie maximiarbetstiden i branschen,
dock hogst det maximibelopp som anges i
statsbudgeten.

En kommun har ritt att som lénesubven-
tion fa 50 procent av lonekostnaderna for den
som anstillts med subventionen, nir kommu-
nen sysselsétter en arbetslos arbetssokande pa
grundval av sysselsdttningsskyldigheten en-
ligt 11 kap. 1 §.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. fore-
skrivs om maximitiden for l6nesubvention,
kan lonesubvention beviljas
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1) for hogst 24 manader i sdnder, om den
som anstills med subventionen har fyllt 60 ar
och wvarit arbetslos utan avbrott i minst
12 ménader omedelbart fore beviljandet av
I6nesubventionen,

2) for hogst 24 ménader i sénder, om en
kommun, samkommun, forening eller stif-
telse med hjdlp av subventionen anstéller en
person i uppgifter som inte betraktas som
néringsverksamhet for att planera och ordna
arbetstillfdllen och utbildningsplatser och an-
nan sysselsittningsfrimjande service for ar-
betslosa,

3) for léroavtalsutbildning for hela utbild-
ningstiden.

I situationer som avses i 3 mom. ér lone-
subventionens belopp for tiden efter de forsta
12 ménaderna 30 procent av de lonekostna-
der som den som anstills med subventionen
foranleder for arbetsgivaren.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom.
1 punkten foreskrivs om maximitiden pa sex
manader for 16nesubvention, kan 16nesubven-
tion beviljas for hogst 10 ménader for att
anstélla en person som &r under 30 ar.

10 §
Lonesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om so-
ciala foretag (1351/2003) anstiller en arbets-
16s arbetssokande som avses i 1 § 2 punkten i
den lagen, kan lonesubventionen trots vad
som foreskrivs i 8 § 1 mom. 2 punkten i
denna lag hojas sé att lonesubventionens be-
lopp &r 50 procent av de lonekostnader som
den som anstélls med subventionen foranle-
der for arbetsgivaren, dock hogst 1 300 euro i
manaden.

Om den som anstills med subventionen
har en skada eller sjukdom som vésentligt
och permanent eller varaktigt minskar pro-
duktiviteten i de arbetsuppgifter som erbjuds,
kan 1onesubvention med avvikelse fran 8 §
I mom. 4 punkten beviljas for hogst for
36 manader i sénder.

Med avvikelse fran det som 1 8 § 1 mom.
3 punkten foreskrivs om Idnesubventionens
belopp, kan sociala foretag for hogst 24 ma-
nader beviljas lonesubvention som utgdr
50 procent av de lonekostnader som den som

anstills med subventionen foranleder for ar-
betsgivaren, om den som anstills dr en sadan
person som avses i 1 § 3 punkten i lagen om
sociala foretag.

11§
Tillfdlligt avbrott

Om utforandet av det 16nesubventionerade
arbetet och lonebetalningen avbryts for minst
en manad, avbryts utbetalningen av 16nesub-
ventionen. Tiden for avbrottet rdknas inte in i
den maximitid for subventionen som fore-
skrivs i 8 och 9 §.

12 §
Fornyad berdkning av maximitiden

Efter det att en person har varit anstilld
med stod av 16nesubvention hos en eller flera
arbetsgivare under den foreskrivna maximiti-
den, kan Ionesubvention inte beviljas forran
personen har varit arbetslos arbetssdkande i
minst 10 ménader under de 12 ménader som
foregér beviljandet av 16nesubventionen.
Maximitiden borjar dock alltid rdknas om
fran borjan, nir det har gatt 24 manader fran
det att den sista perioden med 16nesubvention
gtt ut.

Sadan arbetsloshet under 10 manader som
avses i 1 mom. krévs inte, om det &r fraga om
beviljade av 16nesubvention i de fall som
avses i 8 § 1 mom. 4 punkten eller 9 § 3
mom. 1 eller 3 punkten.

13 §

Hur annat stod pdverkar utbetalningen av
lonesubvention

Lonesubventionen kan tillsammans med
andra stod som beviljats for lonekostnader
och utbildningserséttning som betalas pa
grundval av laroavtal vara hogst lika stor som
arbetsgivarens 16nekostnader for den som an-
stéllts med subventionen.

I fraga om maximibeloppet for 16nesub-
vention som betalas till arbetsgivare som be-
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driver naringsverksamhet tillimpas vad som i
den allmédnna gruppundantagsforordningen
om statligt stod foreskrivs om kumulering av
stod.

Om lonesubventionen tillsammans med
andra stod som beviljats for 16nekostnaderna
Overstiger det maximibelopp som avses i
1 eller 2 mom., dras den del som &verstiger
maximibeloppet av fran subventionen.

14 §
Hinder for utbetalning av lonesubvention

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som far subventionen inte foljer de
villkor som stills i beslutet om lonesubven-
tion,

2) det efter beviljandet av 16nesubvention
framgar att forutséttningarna enligt 3 § som
géller arbetsgivaren, fOrutséttningarna enligt
4 § som giller anstéllningsforhéllandet eller
forutsdttningarna enligt 5 § som géller dver-
foring av den som anstéllts med subventionen
inte uppfylls,

3) lonesubvention har beviljats felaktigt,
till ett for stort belopp eller utan grund.

15§

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttmingar

Arbets- och ndringsbyran kan anvisa stat-
liga dmbetsverk eller inrdttningar anslag for
16nekostnader som foranleds av att arbetslosa
arbetssokande anstélls. P4 anvéndningen av
anslagen tillampas vad somi 1 och 2 §,3 § 2
mom. och 3 mom. 1—3 punkten, 4, 5, 7, 11
och 12 §, 13 § 1 mom. och 14 § foreskrivs
om lonesubvention. Dessutom tillimpas pa
anvindningen av anslagen vad som i 8 § och
9 § 3 mom. foreskrivs om maximitiden for
lonesubvention. Av anslagen kan betalas 16-
nekostnaderna for en arbetstagare i sin helhet,
dock hogst det maximibelopp som anges i
statsbudgeten.

8 kap.

Service for inledning och utveckling av
foretagsverksamhet

48
Startpengens belopp och ersdttningsdagar

Som startpeng beviljas minst startpengens
grunddel per dag och person. Grunddelen per
dag dr lika stor som den grunddagpenning
som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa utan forhoj-
ningsdel.

11 kap.

Sysselsittningsskyldigheten samt tillaggs-
stod som beviljas kommuner

1§

Att ordna mdéjlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas
mdjlighet till sysselsdttningsfrimjande reha-
bilitering eller arbetskraftsutbildning, om
hans eller hennes ritt till arbetsloshetsdag-
penning for Iontagare till foljd av maximiti-
dens utgdng upphdr nér han eller hon fyllt 57
ar, men innan han eller hon fyller 60 ar.

Arbets- och néringsbyran ska for en arbets-
16s arbetssokande som fyllt 60 ar ordna moj-
lighet till en sadan sysselséttningsfraimjande
service som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller till arbete med lonesub-
vention i anstéllning hos ndgon annan &n
kommunen innan hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor
pa grund av maximitiden. Sysselséttnings-
frimjande service eller arbete med 16nesub-
vention ska ordnas under minst en sa lang tid
att den arbetssokande uppfyller det arbetsvill-
kor som utgdr en forutsittning for arbetslos-
hetsdagpenning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig syssel-
sattningsframjande service enligt lagen om
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utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering
eller arbete med 16nesubvention i anstillning
hos nédgon annan dn kommunen inte kan ord-
nas for honom eller henne pa det sitt som
avses 1 1 eller 2 mom., 4 hemkommunen
skyldig att pad anvisning av arbets- och ni-
ringsbyran ordna mojligheter till arbete for
den arbetssokande i sex manader (sysselsdtt-
ningsskyldighet). Kommunen ska ordna mgj-
ligheten till arbete s& att den som sysselsétts
kan pébdrja arbetet ndr maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gar ut. 1 7 kap. 9 §
2 mom. foreskrivs om kommunens ritt att fa
lonesubvention for de arbetstagare som kom-
munen har sysselsatt pd grundval av syssel-
sattningsskyldigheten.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldig-
heten enligt de lagar som géller arbetsavtals-
och tjansteforhallanden att ateranstélla upp-
sagda arbetstagare och tjinsteinnehavare,
oberoende av sekretessbestimmelserna och
av andra begrénsningar av rétten att fa upp-
gifter, ritt att avgiftsfritt av arbets- och néa-
ringsmyndigheterna fa information om huru-
vida en person som arbetsgivaren namngett
ar arbetssokande vid arbets- och ndringsby-
ran. Arbetsgivaren har dessutom, for att upp-

Helsingfors den 30 december 2014

fylla den forutsittning for beviljande av 16ne-
subvention som anges i 7 kap. 3 § 2 mom.,
ratt f4 information om huruvida en person
som arbetsgivaren namngett och vars anstill-
ningsforhallande upphort under de 12 ména-
der som foregatt ansdkan om Ionesubvention
ar arbetssokande vid arbets- och niringsby-
ran.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

Omprovning av beslut far inte begiras och
besvir over beslutet far inte anforas om

2) lonesubvention har forvigrats med stod
av 7 kap. 2 § 1 mom.; omprovning av ett
beslut om Ionesubvention far inte begéras
och besvér far inte heller anforas dver beslu-
tet till den del beslutet géller 16nesubventio-
nens belopp eller varaktighet,

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2015.
Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tillimpas dock
forst fran och med den 1 januari 2017. Be-
stimmelsen i 7 kap. 9 § 5 mom. géller till och
med den 31 december 2016 och den tillim-
pas pa beviljande av lonesubvention for an-
stillningsforhallanden som bdrjar senast den
31 december 2016.

Pa beslut om Ionesubvention som fattats
fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.
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