FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2014

1347/2014

Lag

om inforande av diskrimineringslagstiftningen

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Forfattningar som trdder i kraft

Foljande lagar trader i kraft vid ikrafttrd-
dandet av denna lag:

1) diskrimineringslagen (1325/2014),

2) lagen om diskrimineringsombudsman-
nen (1326/2014),

3) lagen om diskriminerings- och jim-
stdlldhetsnamnden (1327/2014),

4) lagen om jamstélldhetsombudsmannen
(1328/2014),

5) lagen om andring av lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och mén (1329/2014),

6) lagen om é&ndring av 13§ i lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (1330/2014),

7) lagen om éndring av arbetsavtalslagen
(1331/2014),

8) lagen om dndring av lagen om sjoar-
betsavtal (1332/2014),

9) lagen om éndring av 8 och 12 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare (1333/2014),

10) lagen om é&ndring av 6 och 11§ i
statstjdnstemannalagen (1334/2014),

11) lagen om andring av 9 § i lagen om
Finlands Banks tjanstemin (1335/2014),

12) lagen om &ndring av 16 § i lagen om
riksdagens tjdnstemén (1336/2014),
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13) lagen om éndring av 13 § i lagen om
republikens presidents kansli (1337/2014),

14) lagen om éndring av lagen om utsta-
tionerade arbetstagare (1338/2014),

15) lagen om éndring av 1 kap. 8 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(1339/2014),

16) lagen om édndring av 2 § i samiska
spraklagen (1340/2014),

17) lagen om &ndring av utldnningslagen
(1341/2014),

18) lagen om é&ndring av 3 § i lagen om
utlanningsregistret (1342/2014),

19) lagen om éndring av 6 och 6 a § i lagen
om bemdtande av utlinningar som tagits i
forvar och om forvarsenheter (1343/2014).

20) lagen om &ndring av 19 § i lagen om
samarbete inom foretag (1344/2014),

21) lagen om &ndring av 17 § 1 lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (1345/2014),

22) lagen om édndring av 5 § i lagen om
inkvarterings- och forplignadsverksamhet
(1346/2014).

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs
1) lagen om likabehandling (21/2004),
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2) lagen om minoritetsombudsmannen
och diskrimineringsndmnden (660/2001),

3) lagen om jamstdlldhetsombudsmannen
och jamstélldhetsndmnden (610/1986).

38

Hinvisningsbestimmelser i annan
lagstiftning

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen
hénvisas till den lag om likabehandling som
upphévs genom denna lag, ska diskrimine-
ringslagen tilldmpas i stillet for den.

En bestimmelse om minoritetsombuds-
mannen nigon annanstans i lagstiftningen
giller efter ikrafttrddandet av denna lag dis-
krimineringsombudsmannen.

En bestimmelse om diskrimineringsndmn-
den eller jamstélldhetsndmnden ndgon annan-
stans 1 lagstiftningen géller efter ikrafttrddan-
det av denna lag diskriminerings- och jim-
stalldhetsndmnden.

48§

Overgadngsbestimmelser om tillimpningen
av diskrimineringslagen och lagen om
Jjamstdlldhet mellan kvinnor och mdn

De planer som avses i 5§ 2 mom., 6§
2 mom. och 7 § 2 mom. i diskrimineringsla-
gen ska ha utarbetats inom tva ar fran ikraft-
tridandet av denna lag.

Det som i diskrimineringslagen foreskrivs
om gottgorelse som doms ut med anledning
av forsummelse av anpassningsskyldigheten
ska tillimpas forst tvé ar efter ikrafttridandet
av denna lag. Fram till dess tillimpas det som
i lagen om likabehandling, som upphavs ge-
nom denna lag, fOreskrivs om gottgorelse
som doms ut med anledning av forsummelse
av anpassningsskyldigheten.

Den plan som avses i 5 a§ i lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén ska for
sddana ldroanstalter som avses i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) ha utar-
betats inom tvd &r frn ikrafttrddandet av
denna lag.

5§

Indragning av tjdnsten som
minoritetsombudsman

Tjansten som minoritetsombudsman dras
in nér denna lag trader i kraft och det tjanste-
baserade tjansteforhallandet upphor utan upp-
sdgning.

Med samtycke av den som utndmnts till
tjdnsten som minoritetsombudsman kan han
eller hon forordnas att skota tjansten som
diskrimineringsombudsman till utgdngen av
den mandattid som anges i utndmningsbeslu-
tet for minoritetsombudsmannen.

68§
Anhdngiga drenden

Pa drenden som med stod av en lag som
upphévs eller dndras genom denna lag har
inletts vid domstol eller hos nagon annan
myndighet fore ikrafttrdidandet av denna lag
och som géller likabehandling eller jédmstalld-
het tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

Arenden som &r anhéngiga hos minoritets-
ombudsmannen ska efter ikrafttrddandet av
denna lag handlaggas och avgoras av diskri-
mineringsombudsmannen.

Arenden som dr anhdngiga hos jamstélld-
hetsndmnden eller diskrimineringsnimnden
ska efter ikrafttridandet av denna lag hand-
laggas och avgoras av diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden.

78

Minoritetsombudsmannens samt
diskrimineringsndmndens och
Jamstdilldhetsndmndens dtaganden

De avtal och forbindelser som minoritets-
ombudsmannen ingétt samt de réttigheter och
skyldigheter som fOljer av dem géller nir
denna lag har trétt i kraft diskrimineringsom-
budsmannen.

De avtal och forbindelser som diskrimine-
ringsndmnden och jamstidlldhetsndmnden in-
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gatt samt de rittigheter och skyldigheter som 83§
foljer av dem géller nédr denna lag har trétt i

kraft diskriminerings- och jamstélldhets- Tkrafttridande
namnden.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2015.

Helsingfors den 30 december 2014
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