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Lag

om indring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 22 §, sddan den lyder i

lag 232/2005,

dndras 1,3,5,6a,6b,7,8, 1517, 19—21 och 21 a §,
avdem 3, 64a,60b,8, 17, 19 och 21 a § sddana de lyder i lag 232/2005, 5 § sadan den lyder
i lag 206/1995, 7 § séddan den lyder i lag 369/2009 och 15, 20 och 21 § sadana de lyder i lag

1023/2008, samt

fogas till lagen nya 5 a och 6 ¢ § som foljer:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att forebygga dis-
kriminering pé grund av kon och frimja jam-
stdlldheten mellan kvinnor och mén samt att i
detta syfte forbattra kvinnans stéllning sér-
skilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att
forebygga diskriminering pa grund av konsi-
dentitet eller kdnsuttryck.

38
Definitioner

Med arbetstagare avses 1 denna lag en
person som genom avtal forbinder sig att at
en annan (arbetsgivaren) under dennes led-
ning och &vervakning utfora arbete mot 16n
eller annat vederlag eller som star i tjdnste-
forhallande eller annat ddrmed jdmforbart an-
stdllningsforhallande till staten, en kommun
eller ett annat offentligt samfund (myndig-
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het). Vad som i denna lag foreskrivs om
arbetstagare iakttas i tillimpliga delar ocksa
pa den som arbetar i ett annat réttsforhallande
som kan jamstéllas med ett anstéllningsfor-
héllande.

Med arbetsgivare avses i denna lag en
arbetsgivare och ett offentligt samfund som
avses 1 1 mom. Vad som i denna lag fore-
skrivs om arbetsgivare tillimpas pa motsva-
rande sétt pa foretag som hyr arbetskraft av
en annan arbetsgivare (anvéndarforetag) nar
foretaget i enlighet med arbetsavtalslagen
(55/2001) utovar den bestdmmanderitt som
en arbetsgivare har.

Bestimmelserna om arbetsgivare iakttas i
tillimpliga delar ocksa i frdga om uppdrags-
givare 1 andra rattsforhallanden som kan jam-
stdllas med ett anstéllningsforhéllande.

Med utbildningsanordnare avses i denna
lag den som ordnar undervisning eller utbild-
ning som grundar sig pa lag.

Med konsidentitet avses 1 denna lag en
persons upplevelse av sin konstillhorighet.


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140019
http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140111

2 1329/2014

Med konsuttryck avses i denna lag uttryck
for kon genom kladsel eller beteende eller pa
nagot annat motsvarande sétt.

Vad som i denna lag foreskrivs om diskri-
minering pd grund av konsidentitet eller
konsuttryck ska pa motsvarande sitt tillam-
pas péd diskriminering pa grund av att en
person till sina fysiska konsbestimmande
egenskaper inte entydigt dr kvinna eller man.

58
Jamstdlldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare
samt andra sammanslutningar som tillhanda-
haller utbildning eller undervisning ska se till
att flickor och pojkar samt kvinnor och mén
har lika mgjlighet till utbildning och avance-
mang inom yrket samt att undervisningen,
forskningen och ldromedlen stoder syftet
med denna lag. Vid utbildning och undervis-
ning ska jamstélldhet frimjas med hénsyn till
barnens alder och mognad.

5a§

Atgirder for framjande av jamstilldheten vid
ldroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det
i samarbete med personalen och eleverna el-
ler de studerande arligen utarbetas en jam-
stdlldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen
kan inforlivas i laroplanen eller i ndgon an-
nan plan vid ldroanstalten.

Jamstilldhetsplanen ska innehélla

1) en redogorelse for jamstélldhetslaget
vid ldroanstalten,

2) atgdrder som behovs for att framja jam-
stialldheten,

3) en utvdrdering av hur atgidrderna i en
tidigare jamstélldhetsplan har genomforts och
av resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antag-
ningen av elever och studerande, ordnandet
av undervisningen, skillnaderna i inldrning
och bedomningen av studieprestationer samt
vid forebyggande och undanrdjande av sexu-
ella trakasserier och trakasserier pa grund av
kon.

I stéllet for en érlig genomgang kan en
plan utarbetas for hogst tre ar i sdnder.

6ag

Atgdéirder for frimjande av jimstdilldheten
i arbetslivet

Om antalet anstéllda i anstillningsforhal-
lande hos en arbetsgivare regelbundet ar
minst 30, ska arbetsgivaren minst vartannat
ar utarbeta en jamstélldhetsplan som sarskilt
géller 16n och andra villkor i anstéllningsfor-
hallandet for att genomfora atgirderna i syfte
att frimja jamstélldheten. Planen kan inklu-
deras i personal- och utbildningsplanen eller i
verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.

Jamstélldhetsplanen ska utarbetas i samar-
bete med fortroendemannen, fortroendeom-
budet, arbetarskyddsfullméktigen eller andra
av personalen utsedda representanter. Repre-
sentanterna for personalen ska ha tillrickliga
mojligheter att delta och paverka nir planen
utarbetas.

Jamstélldhetsplanen ska innehélla

1) en redogorelse for jamstélldhetslédget pa
arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och mén i olika upp-
gifter samt for hela personalens del en 16ne-
kartlaggning av klassificeringen, l6nerna och
loneskillnaderna i fraga om kvinnors och
méins uppgifter,

2) éatgérder som behovs for att fraimja jam-
stilldheten och uppna lonejamstilldhet och
som enligt planerna ska inledas eller genom-
foras,

3) en utvdrdering av hur atgirderna i en
tidigare jamstélldhetsplan har genomforts och
av resultaten.

Personalen ska informeras om jamstélld-
hetsplanen och uppdateringen av den.

Lokalt kan avtalas att l6nekartliggningen
gors minst vart tredje ar, om en jamstalld-
hetsplan till Gvriga delar utarbetas varje ér.

6b§
Lonekartliggning

Syftet med en lonekartliggning ar att ut-
reda att det inte forekommer ogrundade 16ne-
skillnader mellan kvinnor och mén som &ar
anstillda av samma arbetsgivare och som
utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller
likvardigt.
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Om en sadan granskning i en 16nekartlédgg-
ning som géller grupper bildade utifrén krav-
profil eller uppgiftskategori eller utifrén an-
dra faktorer visar att det forekommer tydliga
skillnader mellan kvinnors och méns loner,
ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och
grunderna for loneskillnaderna. Om det pa
arbetsplatsen tillimpas ett 16nesystem déar 16-
nen bestar av lonedelar, ska de viktigaste
lonedelarna granskas i syfte att reda ut orsa-
kerna till skillnaderna.

Om det inte finns ndgon godtagbar orsak
till 16neskillnaderna ska arbetsgivaren vidta
lampliga korrigerande atgérder.

6¢c§

Forebyggande av diskriminering pd grund av
kénsidentitet eller konsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och
andra sammanslutningar som tillhandahéller
utbildning eller undervisning samt arbetsgi-
vare ska pd ett malinriktat och planméssigt
sitt forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska
beaktas vid beredningen av ldroanstalternas i
5 a § avsedda och arbetsgivarnas i 6 a § av-
sedda jamstilldhetsplaner och vid beslut om
jamstalldhetsframjande atgérder.

78
Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa
grund av kon &r forbjuden.

Med direkt diskriminering pa grund av kon
avses 1 denna lag att

1) kvinnor och mén forsdtts i olika still-
ning pa grund av kon,

2) kvinnor sinsemellan forsdtts 1 olika
stdllning av orsaker som beror pa graviditet
eller forlossning,

3) personer forsitts i olika stdllning péa
grund av konsidentitet eller konsuttryck.

Med indirekt diskriminering pa grund av
kon avses 1 denna lag att

1) personer forsitts i olika stdllning pa
grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck
med stod av en skenbart neutral bestimmelse

eller ett skenbart neutralt kriterium eller for-
faringssitt, om personerna till foljd av forfa-
randet i praktiken kan komma att missgynnas
pa grund av sitt kon,

2) kvinnor och mén forsitts i olika stall-
ning pa grund av fordldraskap eller familje-
ansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. dr dock
inte diskriminering, om syftet med forfaran-
det dr godtagbart och de valda medlen for att
na detta syfte dr befogade och behovliga.

Diskriminering &dr forbjuden oberoende av
om den grundar sig pa ett faktum eller en
presumtion i friga om personen sjélv eller
nagon annan.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruk-
tioner att diskriminera personer pa grund av
kon ska betraktas som diskriminering enligt
denna lag.

Med sexuella trakasserier avses 1 denna
lag nagon form av icke Onskvirt verbalt,
ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell
natur vars syfte ar eller som leder till en
krdankning av en persons psykiska eller fy-
siska integritet, sédrskilt nédr detta sker genom
att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stimning.

Med trakasserier pd grund av kon avses i
denna lag ndgon form av icke onskvért bete-
ende som har samband med en persons kons-
tillhorighet, konsidentitet eller konsuttryck
och som inte dr av sexuell natur, men vars
syfte &r eller som leder till en krinkning av
en persons psykiska eller fysiska integritet
och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stdmning.

8§
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstillning eller uttagning av en
person till en viss uppgift eller utbildning
forbigar en person av motsatt kon som ar mer
meriterad &n den som utses, om inte arbetsgi-
varens forfarande har berott pd ndgon annan
omstidndighet &n kon och den omsténdigheten
ar godtagbar eller om inte det finns sadana
vigande och godtagbara skal till forfarandet
som beror pa arbetets eller uppgiftens art,
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2) vid anstéillning eller uttagning till en
viss uppgift eller utbildning eller vid beslut
om anstillningens lingd eller fortgang eller
om lonevillkoren eller andra anstéllningsvill-
kor gér till viga s att en person missgynnas
pa grund av graviditet eller forlossning eller
pa grund av ndgon annan omsténdighet som
hanfor sig till personens kon,

3) tillampar I6nevillkor eller andra anstall-
ningsvillkor sé att en eller flera arbetstagare
pa grund av sitt kon fOrsdtts i en mindre
fordelaktig stillning &n en eller flera andra
arbetstagare som &r anstéllda hos arbetsgiva-
ren i samma eller likvirdigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars
ordnar arbetsforhdllandena s& att en eller
flera arbetstagare forsétts i en mindre fordel-
aktig stdllning &n andra pé grund av sitt kon,

5) sdger upp, hdver eller pa annat sitt
avslutar ett anstdllningsforhéllande eller om-
placerar eller permitterar en eller flera arbets-
tagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2—5 punkten
ar forbjuden diskriminering enligt denna lag
dven nér det grundar sig pé konsidentitet eller
konsuttryck.

Ett forfarande som avses 1 1 mom.
2—5 punkten dr dock inte diskriminering,
om det dr friga om en i 7 § 4 mom. avsedd
situation och ett sddant godtagbart skil som
avses 1 den bestimmelsen.

15 §

Begdran om utldtande av
diskriminerings- och jamstdilldhetsndmnden

Domstolen kan begéra utldtande av diskri-
minerings- och jamstdlldhetsndmnden om til-
lampningen av 7, 8§, 8 a—8 e och 14§ i
drenden som dr av betydelse med tanke pa
syftet med denna lag.

16 §
Tillsyn

Jamstélldhetsombudsmannen och diskrimi-
nerings- och jamstédlldhetsndmnden ska se till
att denna lag foljs 1 privat verksamhet samt i
offentlig forvaltning och offentlig affarsverk-
samhet 1 enlighet med vad som fGreskrivs
nedan eller sarskilt.

17 §

Ldimnande av uppgifter till
Jjamstdlldhetsombudsmannen

Trots vad som foreskrivs om offentlighet i
fraga om é&renden eller handlingar har jim-
stilldhetsombudsmannen rétt att utan avgift
av myndigheterna fa de uppgifter som &ar
nodvindiga for tillsynen Over att denna lag
iakttas.

Jamstélldhetsombudsmannen har ritt att
inom en av ombudsmannen utsatt skilig tid
av var och en fa de uppgifter som ar nédvén-
diga for tillsynen Gver att denna lag iakttas
samt att kréva att en handling som é&r i ndgons
besittning ska visas upp, om inte den som har
uppgifterna eller handlingen har ratt eller
skyldighet enligt lag att viigra vittna eller visa
upp handlingen.

P& begéran av en arbetstagare som miss-
tanker 10nediskriminering har en i 10§
4 mom. avsedd representant for arbetstagarna
ritt att fa uppgifter av jamstédlldhetsombuds-
mannen om l6n och anstillningsvillkor i
fraga om en enskild arbetstagare nir det finns
grundad anledning till misstanken. Jédmstalld-
hetsombudsmannen ska limna uppgifterna
till representanten utan drdjsmal, dock inom
tvd manader frdn mottagandet av begéran.
Om jamstélldhetsombudsmannen végrar ge
uppgifterna kan representanten for arbetsta-
garna fora drendet till diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden for behandling.

I fraga om kyrkliga handlingars och en
forsamlings handlingars offentlighet inom
evangelisk-lutherska kyrkan foreskrivs sér-
skilt.

19§
Ldmnande av anvisningar och rdad

Den som misstidnker sig ha blivit utsatt for
diskriminering enligt denna lag kan begéra
anvisningar och rad i drendet av jamstilld-
hetsombudsmannen.

Nar jamstilldhetsombudsmannen finner att
en skyldighet som foreskrivs i denna lag inte
fullgdrs eller att det forekommer andra brott
mot denna lag, ska ombudsmannen ge anvis-
ningar och rdd i syfte att forhindra att det lag-
stridiga forfarandet fortsatter eller upprepas.
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Nar jamstilldhetsombudsmannen finner att
utbildningsanordnaren eller arbetsgivaren
trots anvisningar och radd som avses i 2 mom.
forsummar sin skyldighet enligt 5 a eller
6 a § att gora upp en jamstilldhetsplan, kan
ombudsmannen sitta ut en skélig tid inom
vilken skyldigheten ska fullgdras.

20§

Overlimnande av drenden till
diskriminerings- och jamstdilldhetsndmnden

Jamstélldhetsombudsmannen eller en ar-
betsmarknadscentralorganisation kan fora ett
drende som géller ett forfarande som strider
mot bestimmelserna 1 7, 8, 8 a—=8 ¢ eller
14 § till diskriminerings- och jamstéilldhets-
ndmnden for atgarder enligt 21 §.

Jamstélldhetsombudsmannen kan fora ett
drende som giller ett forfarande som strider
mot 5 a eller 6 a§ till diskriminerings- och
jamstilldhetsndmnden for atgérder enligt
21 § 4 mom.

Arenden som giller republikens presi-
dents, statsradets allmidnna sammantriades,
domstolarnas eller andra réttskipningsorgans,
justitickanslern i statsradets eller riksdagens
justiticombudsmans verksamhet kan dock
inte foras till diskriminerings- och jamstélld-
hetsnimnden. Arenden som giller riksdagen
kan foras till nimnden endast om det &r fraga
om riksdagens eller ett av dess organs verk-
samhet som myndighet eller arbetsgivare.

Bestimmelser om behandlingen av dren-
den 1 diskriminerings- och jamstélldhets-
ndmnden finns i lagen om diskriminerings-
och jamstdlldhetsndmnden (1327/2014).

Helsingfors den 30 december 2014

21§

Diskriminerings- och jamstdlldhetsndmndens
befogenheter med anledning av ett lagstridigt
forfarande

Diskriminerings- och jamstédlldhetsndmn-
den kan forbjuda den som forfarit i strid med
7, 8, 8 a—8 e eller 14 § att fortsatta eller
upprepa forfarandet. Férbudet kan vid behov
meddelas vid vite.

Vite kan foreldggas den som forbudet gél-
ler eller dennes foretrddare eller vardera.

Nir ett forbud utfiardas kan det samtidigt
beslutas att forbudet ska iakttas forst fran en i
beslutet ndmnd tidpunkt, om det dr motiverat
att den som forbudet giller ges en skailig tid
att dndra de forhéllanden eller det forfarande
som ligger till grund for forbudet.

Pa framstillning av jamstilldhetsombuds-
mannen kan diskriminerings- och jamstélld-
hetsndmnden, vid behov vid vite, foreligga
en utbildningsanordnare eller en arbetsgivare
som forsummat den skyldighet som avses i 5
a eller 6 a § att inom utsatt tid gora upp en
jamstélldhetsplan.

21 a§

Jamstdalldhetsombudsmannens rdtt att
foreldgga vite

Jamstdlldhetsombudsmannen kan forena
den skyldighet att 1imna uppgifter eller forete
handlingar som avses i 17§ 2 mom. med
vite. Vitet doms ut av diskriminerings- och
jamstilldhetsndmnden.

Bestammelser om vite 1 ovrigt finns i vi-
teslagen (1113/1990).

Om ikrafttrdidandet av denna lag bestims
sérskilt genom lag.
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