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Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivédnd joulukuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 22 §, sellaisena

kuin se on laissa 232/2005,

muutetaan 1, 3,5,6a,6b, 7,8, 15—17, 19—21 ja 21 a§,
sellaisina kuin niistd ovat 3,6 a, 6 b, 8, 17, 19 ja 21 a § laissa 232/2005, 5 § laissa 206/1995,
7 § laissa 369/2009 seké 15, 20 ja 21 § laissa 1023/2008, seka

lisdtddn lakiin uusi 5 a ja 6 ¢ § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tédmain lain tarkoituksena on estdd suku-
puoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten
ja miesten vilistd tasa-arvoa sekd tédssd tar-
koituksessa parantaa naisten asemaa erityi-
sesti tyOeldméssd. Lain tarkoituksena on
myo0s estdd sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

38
Mddritelmid

Tyontekijdlld tarkoitetaan téssd laissa hen-
kilod, joka sopimuksessa sitoutuu tekemidn
toiselle (tyOnantaja) tyotd tdmén johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vasti-
ketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai
muussa siithen verrattavassa palvelussuh-
teessa valtioon, kuntaan tai muuhun julkisyh-
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teisdon (viranomainen). Mitd tdssi laissa sad-
detddn tyontekijastd, sovelletaan soveltuvin
osin my0s muussa palvelussuhteeseen rinnas-
tettavassa oikeussuhteessa tydskentelevéin.

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssd laissa
1 momentissa tarkoitettua tyonantajaa ja jul-
kisyhteisod. Mitd tdssé laissa sdddetddn tyon-
antajasta, sovelletaan vastaavasti tydvoimaa
toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen
(kayttdjayritys) sen kayttdessd tyonantajalle
kuuluvaa  maédrdysvaltaa  tydsopimuslain
(55/2001) mukaisesti.

TyoOnantajaa koskevia sddnnoksid sovelle-
taan soveltuvin osin myds muun palvelussuh-
teeseen rinnastettavan oikeussuhteen toimek-
siantajaan.

Koulutuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan téssa
laissa sitd, joka jarjestdd lakiin perustuvaa
opetusta tai koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan téssd
laissa henkilon kokemusta omasta sukupuo-
lestaan.
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Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassi
laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumi-
sella, kdytokselld tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Mité tissé laissa sdddetdan sukupuoli-iden-
titeettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustu-
vasta syrjinnésté, sovelletaan vastaavasti syr-
jintddn, joka perustuu siihen, ettd henkilon
fyysiset sukupuolta méadrittdvit ominaisuudet
eivit ole yksiselitteisesti naisen tai michen.

5§

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja
opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien
sekd muiden koulutusta tai opetusta jérjesti-
vien yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd
tytoilld ja pojilla sekéd naisilla ja miehilld on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja amma-
tilliseen kehitykseen seké ettd opetus, tutki-
mus ja oppiaineisto tukevat timén lain tarkoi-
tuksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja
kehitys huomioon ottaen.

5a§

Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi
oppilaitoksissa

Koulutuksen jdrjestdji vastaa siitd, ettd
vuosittain  laaditaan  oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistydssd henkilds-
ton ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi ope-
tussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltda:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilan-
teesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitel-
maan sisdltyneiden toimenpiteiden toteutta-
misesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas-
tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jérjesta-
miseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten
arviointiin sekd seksuaalisen hdirinnén ja su-
kupuoleen perustuvan hédirinndn ehkdisemi-
seen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunni-
telma voidaan laatia enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerralla.

6ag

Toimenpiteet tasa-arvon edistidmiseksi
tyoeldmdssd

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan
henkiloston médrd on sddnnoéllisesti vahin-
tddn 30 tyontekijds, tyonantajan on laadittava
véhintddn joka toinen vuosi erityisesti palk-
kausta ja muita palvelussuhteen ehtoja kos-
keva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistévét toimet. Suun-
nitelma voidaan sisdllyttdd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toi-
mintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteis-
tyossd luottamusmiehen, luottamusvaltuute-
tun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henki-
16ston nimedmien edustajien kanssa. Henki-
16ston edustajilla on oltava riittdvit osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitel-
maa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltda:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta
ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoit-
tumisesta eri tehtéviin sekd koko henkilostod
koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkka-
eroista;

2) kiynnistettdviksi tai  toteutettaviksi
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-ar-
von edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-
arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitel-
maan sisdltyneiden toimenpiteiden toteutta-
misesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmi-
sestd on tiedotettava henkildstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia
tehtidviksi vdhintddn joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddén
vuosittain.

6b§
Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei
saman tyOnantajan palveluksessa olevien sa-
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maa tai samanarvoista tyotd tekevien naisten
ja miesten vililld ole perusteettomia palkka-
eroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehté-
viaryhmittdinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin
selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen
valilld, tyonantajan on selvitettdva palkkaero-
jen syitd ja perusteita. Jos tyOpaikalla on
kaytossd palkkausjdrjestelmid, joissa palkat
muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden ero-
jen syiden selvittdmiseksi tarkastellaan kes-
keisimpié palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvéksyttavaa
syytd, tydnantajan on ryhdyttiva asianmukai-
siin korjaaviin toimenpiteisiin.

6¢c§

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy

Viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien ja
muiden koulutusta tai opetusta jérjestdvien
yhteisdjen sekd tyonantajien tulee ennaltach-
kaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite
tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tyon-
antajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuun-
nitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edisté-
vistd toimenpiteistd padtettdessa.

78
Syrjinndn kielto

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen
perusteella on kielletty.

Vilittomdlld sukupuoleen perustuvalla syr-
Jjinndlld tarkoitetaan tdssé laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri ase-
maan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestd johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-iden-
titeetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syr-
Jjinndlld tarkoitetaan téssi laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdén-

noksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkildt voivat to-
siasiallisesti joutua epédedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuu-
den tai perheenhuoltovelvollisuuden perus-
teella.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu menettely
ei kuitenkaan ole syrjintdd, jos silld pyritdan
hyviksyttiavddn tavoitteeseen ja valittuja kei-
noja on pidettdvé aiheellisina ja tarpeellisina
tahén tavoitteeseen nidhden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, pe-
rustuuko se henkilod itseddn vai jotakuta
toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hiirintdd ja hiirintdd suku-
puolen perusteella samoin kuin kiskyd tai
ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd on pidettdvd tdssd laissa tarkoitet-
tuna syrjintina.

Seksuaalisella  hdirinndlld  tarkoitetaan
tdssd laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kay-
tostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallises-
ti loukataan henkilon henkistd tai fyysistd
koskemattomuutta erityisesti luomalla uh-
kaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tar-
koitetaan tdssd laissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun liittyvédd ei-toivottua kaytostd, joka ei
ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoi-
tuksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan ta-
méan henkistd tai fyysistd koskemattomuutta
ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, hal-
ventava, ndyryyttavéa tai ahdistava ilmapiiri.

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

TyOnantajan menettelyd on pidettdvé tissd
laissa kiellettynd syrjinténd, jos tyOnantaja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvaddn tai
koulutukseen valitessaan syrjdyttda henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut
toista sukupuolta oleva henkild, jollei tyonan-
tajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyt-
tavastd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei
menettelyyn ole tyon tai tehtivin laadusta
johtuvaa painavaa ja hyviksyttivéa syyti;
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2) tyohon ottaessaan, tehtdvéin tai koulu-
tukseen valitessaan tai palvelussuhteen kes-
tosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai
muista palvelussuhteen ehdoista paittdessdaan
menettelee siten, ettd henkilo joutuu raskau-
den, synnytyksen tai muun sukupuoleen liit-
tyvdn syyn perusteella epédedulliseen ase-
maan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuh-
teen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyonteki-
jét joutuvat sukupuolen perusteella epaedulli-
sempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyOnantajan palveluksessa samassa tai saman-
arvoisessa tyOssd oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyOtehtdvét tai muu-
toin jdrjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai use-
ampi tyontekijd joutuu muihin verrattuna
epédedullisempaan asemaan sukupuolen pe-
rusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa
palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen
perusteella.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoi-
tettu menettely on téssé laissa kiellettyéd syr-
jintdd myds silloin, kun se perustuu suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoi-
tettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintéa,
jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
tilanteesta ja sddnnoksen mukaisesta hyvék-
syttivasta syysta.

15§

Lausunnon pyytdminen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8,
8 a—=-8 ¢ ja 14 §:n soveltamisesta timén lain
tavoitteiden kannalta merkittdvassa asiassa.

16 §
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta valvovat tdmén lain nou-
dattamista yksityisessd toiminnassa seki jul-
kisessa hallinto- ja liiketoiminnassa siten
kuin siitd jaljempéana tdssd laissa sekd erik-
seen sdddetddn.

17§
Tietojen antaminen tasa-arvovaltuutetulle

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus maksutta
saada viranomaisilta tdmén lain noudattami-
sen valvontaa varten vélttdméattomat tiedot
sen estdmadttd, mitd asian tai asiakirjan julki-
suudesta sdddetddn.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asetta-
massaan kohtuullisessa médrdajassa saada jo-
kaiselta timin lain noudattamisen valvontaa
varten vélttimattomat tiedot sekd vaatia ta-
méan hallussa oleva asiakirja esitettdvaksi,
jollei télld ole lain mukaan oikeutta tai vel-
vollisuutta kieltdytyd todistamasta tai esitté-
mistd asiakirjaa.

Palkkasyrjintdd  epdilevdn  tyontekijan
pyynnostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla
tyontekijén edustajalla on oikeus saada palk-
kaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksittdisestd
tyontekijdstd tasa-arvovaltuutetulta silloin,
kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-
arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edusta-
jalle viivytyksettd, kuitenkin kahden kuukau-
den kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.
Jos tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy antamasta
vaadittuja tietoja, tyontekijan edustaja voi
saattaa asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
lautakunnan késiteltavaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julki-
suudesta evankelisluterilaisessa kirkossa sda-
detddn erikseen.

19§
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epdilee joutuneensa tdssd laissa tar-
koitetun syrjinnidn kohteeksi, voi pyytda tasa-
arvovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, ettd tdssd laissa sdddettyja
velvoitteita ei noudateta tai ettd lain sdannok-
sid muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on
ohjein ja neuvoin pyrittdva siihen, etti lain-
vastaista menettelya ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd koulutuksen jérjestdja
tai tyOnantaja 2 momentissa tarkoitetuista oh-
jeista tai neuvoista huolimatta laiminly6 5 a
tai 6 a §:ssd sdddetyn velvollisuutensa laatia
tasa-arvosuunnitelma,  tasa-arvovaltuutettu
voi asettaa kohtuullisen médrdajan, jonka ku-
luessa velvollisuus on tdytettiva.
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20 §

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kdsiteltaviiksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden
keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=S8 e ja
14 §:n sddnnosten vastaista menettelyd kos-
kevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolau-
takunnan késiteltdviksi 21 §:ssd tarkoitettua
menettelyd varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a ja
6 a §:n vastaista menettelyd koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ké-
siteltdviksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua
menettelyd varten.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasiteltdviksi ei kuitenkaan voida saattaa
asiaa, joka koskee tasavallan presidentin, val-
tioneuvoston yleisistunnon, tuomioistuinten
ja muiden lainkdyttoelinten, valtioneuvoston
oikeuskanslerin tai eduskunnan oikeusasia-
michen toimintaa. Eduskuntaa koskeva asia
voidaan saattaa lautakunnan késiteltdvaksi
vain, kun kysymys on eduskunnan tai sen
toimielimen toiminnasta viranomaisena tai
tyOnantajana.

Asian Kkésittelystd yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnassa sdddetddn yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunnasta anne-
tussa laissa (1327/2014).

21§

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Helsingissd 30 pdivéind joulukuuta 2014

voi kieltdd sitd, joka on menetellyt 7, 8,
8a—8 e tai 14 §:n sddnndsten vastaisesti,
jatkamasta tai uusimasta menettelyi, tarvitta-
essa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota
kielto koskee, tai tdmidn edustajalle taikka
molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla pait-
téd, ettd kieltoa on noudatettava vasta paatok-
sessd mainitusta ajankohdasta, jos on aiheel-
lista, ettd velvoitetulle varataan kohtuullinen
aika kiellon perusteena olevien olosuhteiden
tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvit-
taessa sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen
jérjestdjdn tai tydnantajan, joka on laiminlyd-
nyt 5 a tai 6 a §:ssé tarkoitetun velvollisuu-
den, miirdajassa laatimaan tasa-arvosuunni-
telman.

21 a§

Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa

uhka-sakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n
2 momentissa tarkoitetun tietojenanto- ja
asiakirjan esittdmisvelvollisuuden tehosteeksi
uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee maksetta-
vaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunta.

Uhkasakosta sdiddetddan muutoin uhkasak-
kolaissa (1113/1990).

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdin erik-
seen lailla.
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