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Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 15 ja 16 §, 2 lu-

ku, 32 §:n 2 momentti, 34–36 §, 8 luku sekä 71, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81 a ja 86 §, sellai-
sina kuin niistä ovat 15, 74, 75, 76, 77, 79 ja 81 a § laissa 609/2022, 16 § osaksi laeissa
702/1982, 96/1991 ja 609/2022, 32 §:n 2 momentti sekä 34, 36 ja 80 § laissa 1166/2022,
35 § laissa 26/1984 sekä 71 § laissa 1649/2015,

muutetaan 1 §:n 2 momentti, 2, 9 ja 31 §, 32 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 mo-
mentti, 33, 37–39 ja 42 a §, 42 b §:n 1–3 momentti, 42 m §:n 1 momentti, 42 n §:n 3 mo-
mentti, 42 q §, 81 b §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta ja 82 §, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentti laissa 1369/1996, 9 ja 39 § laissa 609/2022,
2 § osaksi laeissa 26/1984, 1369/1996 ja 1166/2022, 31 § laeissa 609/2022 ja 1166/2022,
32 §:n 1 momentin johdantokappale, 42 a §, 42 b §:n 3 momentti, 42 m §:n 1 momentti,
42 n §:n 3 momentti, 42 q § sekä 81 b §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta laissa 381/2016, 32 §:n
3 momentti, 37 § sekä 42 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 1166/2022, 33 ja 38 § laeissa
381/2016 ja 1166/2022 sekä 82 § laeissa 1539/2009 ja 609/2022, sekä

lisätään 1 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 1369/1996 ja 381/2016, uusi 3 momentti
ja 81 b §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 381/2016 ja 609/2022, uusi 1 a koh-
ta seuraavasti:

1 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Edellä 1 momentissa tarkoitetulle henkilölle järjestetään hänen vammaisuutensa aiheut-
taman toimintarajoitteen edellyttämiä sosiaalipalveluja ensisijaisesti sosiaalihuoltolain
(1301/2014) ja vammaispalvelulain (675/2023) perusteella sekä terveyspalveluja tervey-
denhuoltolain (1326/2010) perusteella.

Erityishuollon tarkoituksena on tukea 1 momentissa tarkoitetun henkilön itsenäistä elä-
mää ja itsemääräämisoikeuden toteutumista sekä turvata hänen yksilöllisen tarpeensa ja
etunsa mukainen, riittävä ja laadultaan hyvä vammaispalvelulain 16 §:ssä tarkoitettu vaa-
tiva moniammatillinen tuki.

2 §
Erityishuoltoon kuuluu:
1) vammaispalvelulain 16 §:ssä tarkoitettu vaativa moniammatillinen tuki, jota toteu-

tetaan 9 §:ssä tarkoitetussa vaativan moniammatillisen tuen yksikössä osana sosiaalihuol-
tolain 21 c §:ssä tarkoitettua ympärivuorokautista palveluasumista tai 22 §:ssä tarkoitettu-
ja laitospalveluja taikka terveydenhuoltolain 67 §:n 1 momentissa tarkoitettua kehitys-
vammapsykiatrian osastolla annettavaa erikoissairaanhoitoa;
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2) vaativan moniammatillisen tuen yksikössä suoritettavat tahdosta riippumattoman
erityishuollon edellyttämät lääketieteelliset, psykologiset ja sosiaaliset tutkimukset;

3) vammaispalvelulain 16 §:ssä tarkoitettuun vaativaan moniammatilliseen tukeen liit-
tyvä sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:ssä tarkoitettu työtoiminta ja vammaispalvelu-
lain 25 §:ssä tarkoitettu päivätoiminta sekä vammaispalvelulain 27 §:ssä tarkoitettu työ-
toiminta.

9 §
Hyvinvointialueella tulee olla alueella esiintyvän tarpeen mukainen määrä vaativan

moniammatillisen tuen yksiköitä.
Vaativan moniammatillisen tuen yksiköitä ovat sellaiset sosiaalihuoltolain 21 c §:ssä

tarkoitetut ympärivuorokautisen palveluasumisen yksiköt ja 22 §:ssä tarkoitetut laitospal-
veluyksiköt sekä terveydenhuoltolain 67 §:n 1 momentissa tarkoitetut kehitysvammapsy-
kiatrian osastot, joilla on käytettävissään riittävä lääketieteen, psykologian ja sosiaalityön
asiantuntemus vaativan moniammatillisen tuen toteuttamista ja seurantaa varten.

31 §
Erityishuollon antamiseen liittyvää päätöksentekoa varten hyvinvointialueella on olta-

va päätöksiä tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä, jonka jäseninä on
vähintään kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, että asiantuntijaryhmässä on edus-
tettuna lääketieteen, psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus. 

Erityishuollon antamista koskeva hakemus tulee tehdä päätöksiä tekevälle vaativan mo-
niammatillisen tuen asiantuntijaryhmälle. Asiantuntijaryhmä päättää erityishuollon anta-
misesta ja lopettamisesta.

32 §
Henkilö voidaan määrätä 9 §:ssä tarkoitettuun vaativan moniammatillisen tuen yksik-

köön tahdostaan riippumatta, jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Henkilön määräämisestä vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippu-
matta on tehtävä päätöksiä tekevälle vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmälle
kirjallinen hakemus. Hakemuksen on oikeutettu tekemään henkilön laillinen edustaja taik-
ka hänen omaisensa tai muu läheisensä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

33 §
Jos päätöksiä tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä 32 §:ssä tar-

koitetun hakemuksen ja muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimusten ja
selvitysten johdosta katsoo olevan ilmeistä, että edellytykset henkilön määräämiselle vaa-
tivan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta ovat olemassa, asiantunti-
jaryhmän on määrättävä henkilö toimitettavaksi tutkimukseen vaativan moniammatillisen
tuen yksikköön. Tutkimukseen määräämisestä on tehtävä kirjallinen päätös kiireellisissä
tilanteissa viivytyksettä ja muulloin viimeistään seitsemän päivän kuluessa 32 §:ssä tar-
koitetun hakemuksen saapumisesta. Ennen tutkimukseen määräämistä on selvitettävä
henkilön oma mielipide. Henkilön ja hänen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa kuu-
lemisesta säädetään hallintolaissa (434/2003). Jollei täysi-ikäisellä henkilöllä ole laillista
edustajaa, on sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000),
jäljempänä sosiaalihuollon asiakaslaki, 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa hen-
kilön palvelujen suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselle tai muulle lähei-
selle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Kuulemiseen sovelletaan, mitä hallintolaissa sää-
detään. Lisäksi alaikäisen henkilön vanhemmille ja henkilölle, jonka hoidossa ja kasva-
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tuksessa alaikäinen on ollut välittömästi ennen tutkimukseen määräämistä, on varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi. Kuulemiseen sovelletaan, mitä hallintolaissa säädetään.

Henkilöä voidaan pitää tutkittavana enintään 14 päivää tutkimukseen määräämistä kos-
kevan päätöksen tekemisestä. Tutkittavana pitäminen on lopetettava heti, jos tutkimusai-
kana ilmenee, ettei henkilön määräämiseen vaativan moniammatillisen tuen yksikköön
tahdostaan riippumatta ole edellytyksiä. Laillistetun lääkärin, laillistetun psykologin ja
laillistetun sosiaalityöntekijän, jotka ovat virkasuhteessa ja perehtyneet kehitysvamma-
huoltoon, sekä tarvittaessa muiden sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilöiden on
suoritettava henkilöä koskeva tutkimus. Tutkimusta suoritettaessa on otettava huomioon
henkilön sosiaali- tai terveydenhuollon tarpeen taikka toimintakyvyn arviointia varten
aiemmin tehdyt selvitykset. Tutkimusta suoritettaessa on selvitettävä lisäksi henkilön oma
mielipide ja varattava henkilölle ja muille 1 momentissa tarkoitetuille tahoille tilaisuus
tulla kuulluksi. Kuulemiseen sovelletaan, mitä hallintolaissa säädetään. Tutkimuksesta on
laadittava tutkimuksen suorittaneiden lääkärin, psykologin ja sosiaalityöntekijän allekir-
joittama tutkimuslausunto, jonka on sisällettävä perusteltu kannanotto siitä, ovatko edel-
lytykset henkilön määräämiselle vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan
riippumatta olemassa.

Kun tutkimus on suoritettu, päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asian-
tuntijaryhmän on päätettävä, määrätäänkö henkilö vaativan moniammatillisen tuen yksik-
köön tahdostaan riippumatta. Päätös on tehtävä kirjallisesti viimeistään 14 päivän kulues-
sa tutkimukseen määräämistä koskevan päätöksen tekemisestä. Päätöksen on sisällettävä
perusteltu kannanotto siitä, ovatko edellytykset henkilön määräämiselle vaativan mo-
niammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta olemassa. Päätös henkilön määrää-
misestä vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta on välittömäs-
ti, kuitenkin viimeistään 14 päivän kuluessa sen tekemisestä, alistettava hallinto-oikeuden
vahvistettavaksi. Hallinto-oikeuden tulee käsitellä asia kiireellisenä.

37 §
Jos vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta määrättyä hen-

kilöä tutkittaessa tai hänen hoitoaan ja huolenpitoaan järjestettäessä käy ilmi, että edelly-
tykset määrätä henkilö vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta
puuttuvat, päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän tai mie-
lenterveyslain (1116/1990) 19 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen on vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän esityksestä
heti tehtävä päätös tahdosta riippumattoman erityishuollon lopettamisesta.

38 §
Henkilöä voidaan pitää vaativan moniammatillisen tuen yksikössä tahdosta riippumat-

tomaan erityishuoltoon määräämistä koskevan päätöksen nojalla enintään puolen vuoden
ajan. Jos ennen tämän määräajan päättymistä näyttää ilmeiseltä, että edellytykset henkilön
määräämiselle vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta ovat
edelleen olemassa, henkilölle on tehtävä ilman erillistä tutkimukseen määräämistä kos-
kevaa päätöstä 33 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla uusi tutkimus ja hänestä on an-
nettava uusi tutkimuslausunto. Tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisesta
vaativan moniammatillisen tuen yksikössä enintään puolen vuoden ajan on päätettävä
33 §:n 3 momentin mukaisesti kirjallisella päätöksellä ennen kuin puoli vuotta on kulunut
tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon määräämisestä. Päätöksen alistamiseen hallin-
to-oikeudelle sovelletaan 33 §:n 3 momenttia. Tämän jälkeen tahdosta riippumattoman
erityishuollon jatkamisen edellytykset on selvitettävä vastaavalla tavalla vähintään puolen
vuoden välein.

Vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdosta riippumatta määrätyllä henkilöllä
ja hänen laillisella edustajallaan on oikeus saada tahdosta riippumattoman erityishuollon
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jatkamisen edellytykset päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntija-
ryhmän arvioitavaksi erityishuollon kestäessä myös ennen puolen vuoden enimmäisajan
täyttymistä. Jollei täysi-ikäisellä henkilöllä ole laillista edustajaa, on mainittu oikeus sosi-
aalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilön lisäksi hä-
nen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalla omaisellaan tai muulla lä-
heisellään. Jos aiemmin tehdystä arvioinnista on kulunut alle kuukausi ja on ilmeistä, että
muutosta henkilön tilassa ei ole tapahtunut, voidaan arvio jättää tekemättä. Arvion teke-
mättä jättämisen peruste on kirjattava asiakasasiakirjoihin.

39 §
Erityishuoltoa järjestävän hyvinvointialueen on huolehdittava tahdosta riippumatto-

maan erityishuoltoon tai sitä edeltävään tutkimukseen määrätyn henkilön kuljetuksesta
toimintayksiköiden välillä.

42 a §

Toimenpiteet itsenäisen suoriutumisen ja itsemääräämisoikeuden tukemiseksi

Erityishuollossa olevan henkilön asiakassuunnitelmaan on kirjattava toimenpiteet, joil-
la tuetaan ja edistetään henkilön itsenäistä suoriutumista ja itsemääräämisoikeuden toteu-
tumista. Asiakassuunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vähintään kuuden
kuukauden välein, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. Asiakassuunnitelmaa tarkistettaessa
tulee erityisesti arvioida käytetyn rajoitustoimenpiteen vaikutusta asiakassuunnitelmaan.

Sen lisäksi, mitä sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annetun lain (254/2015) 3 luvussa
säädetään, asiakassuunnitelman tulee sisältää tiedot:

1) toimenpiteistä henkilön itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistämiseksi sekä
itsemääräämisoikeuden vahvistamiseksi;

2) kohtuullisista mukautuksista henkilön täysimääräisen osallistumisen ja osallisuuden
turvaamiseksi;

3) henkilön käyttämistä kommunikaatiomenetelmistä;
4) keinoista, joilla henkilön erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoi-

menpiteitä;
5) rajoitustoimenpiteistä, joita henkilön erityishuollossa arvioidaan jouduttavan käyt-

tämään.
Asiakassuunnitelma on laadittava yhteistyössä erityishuollossa olevan henkilön ja hä-

nen laillisen edustajansa tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa henkilön laillisen edustajan taikka hänen palvelujensa suunnitteluun ja toteut-
tamiseen osallistuvan omaisensa tai muun läheisensä kanssa, ellei siihen ole ilmeistä es-
tettä.

Vaativan moniammatillisen tuen yksikössä on oltava sen toimintaan ja erityishuollossa
olevien henkilöiden erityisiin tarpeisiin nähden riittävä määrä sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattihenkilöitä ja muuta henkilökuntaa.

Erityishuoltoa annettaessa on huolehdittava, että:
1) vaativan moniammatillisen tuen yksikön henkilökunta perehdytetään ja ohjeistetaan

työmenetelmiin ja keinoihin, joiden avulla tuetaan ja edistetään erityishuollossa olevien
henkilöiden itsenäistä suoriutumista ja itsemääräämisoikeuden toteutumista;

2) vaativan moniammatillisen tuen yksikön henkilökuntaan kuuluvat sosiaali- tai ter-
veydenhuollon ammattihenkilöt koulutetaan rajoitustoimenpiteiden käyttöä edellyttävien
tilanteiden ennalta ehkäisemiseen ja rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen käyttämi-
seen;

3) vaativan moniammatillisen tuen yksikössä edistetään rajoitustoimenpiteille vaihto-
ehtoisten ja kuntouttavien toimintatapojen käyttöön ottamista;
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4) erityishuollossa olevien henkilöiden itsenäistä suoriutumista ja itsemääräämisoi-
keutta tuetaan ja edistetään asianmukaisin kalustein, välinein ja tilaratkaisuin.

42 b §

Rajoitustoimenpiteiden käyttöä koskevien säännösten soveltamisala

Erityishuollossa voidaan jäljempänä säädetyin edellytyksin käyttää 42 f–42 n §:ssä tar-
koitettuja rajoitustoimenpiteitä järjestettäessä vaativan moniammatillisen tuen palveluja
9 §:ssä tarkoitetussa vaativan moniammatillisen tuen yksikössä. Jäljempänä 42 n §:n 3
momentissa tarkoitettua muuta kuin lyhytkestoista poistumisen estämistä voidaan käyttää
vain tahdosta riippumattomassa erityishuollossa.

Edellytyksenä rajoitustoimenpiteiden käytölle on lisäksi, että vaativan moniammatilli-
sen tuen yksiköllä on käytettävissään riittävä lääketieteen, psykologian ja sosiaalityön
asiantuntemus vaativan moniammatillisen tuen toteuttamista ja seurantaa varten.

Jäljempänä 42 f–42 h ja 42 k §:ssä tarkoitettuja rajoitustoimenpiteitä voidaan käyttää 1
momentissa säädetyn lisäksi järjestettäessä erityishuollossa:

1) sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:ssä tarkoitettua työtoimintaa, joka järjestetään
sosiaalihuollon toimintayksikössä, jossa on riittävä määrä sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilöitä; tai

2) vammaispalvelulain 25 §:ssä tarkoitettua päivätoimintaa, joka järjestetään sosiaali-
huollon toimintayksikössä, jossa on riittävä määrä sosiaali- tai terveydenhuollon ammat-
tihenkilöitä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

42 m §

Valvottu liikkuminen

Toimintayksikön henkilökuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
lö voi valvoa erityishuollossa olevan henkilön liikkumista toimintayksikössä, poistumista
toimintayksiköstä ja liikkumista toimintayksikön tai sen yhteydessä olevan piha-alueen
ulkopuolella, jos henkilö muutoin todennäköisesti vaarantaisi oman terveytensä tai turval-
lisuutensa taikka muiden henkilöiden terveyden tai turvallisuuden. Jolleivät muut keinot
ole riittäviä, henkilön liikkumista voidaan valvoa henkilön ylle kiinnitettävän teknisen
valvontalaitteen avulla, suunnitellusti saattajan avulla tai muulla vastaavalla tavalla. Hen-
kilön liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilön asiakassuunnitelmaan. Val-
vottaessa henkilön liikkumista on erityisesti huolehdittava siitä, ettei muiden henkilöiden
liikkumisvapautta rajoiteta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

42 n §

Poistumisen estäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon määrätyn henkilön poistuminen voidaan es-

tää muutoin kuin lyhytkestoisesti, jollei 42 m §:ssä tarkoitettu valvottu liikkuminen ole
toimenpiteenä soveltuva tai riittävä. Enintään seitsemän päivää kestävästä poistumisen es-
tämisestä tekee kirjallisen päätöksen toimintayksikön vastaava johtaja. Tätä pidemmästä,
yhteensä enintään 30 päivää kestävästä poistumisen estämisestä tekee kirjallisen päätök-
sen virkasuhteessa oleva toimintayksikön vastaava johtaja tai, jos toimintayksikön vastaa-
va johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva sosiaalityöntekijä. Poistumisen es-
tämistä koskevaa päätöstä tehtäessä on pyydettävä ja otettava huomioon 42 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot henkilön poistumisen estämisestä. Lisäksi
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42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on säännöllisesti seurattava ja arvi-
oitava rajoitustoimenpiteen käyttöä. Poistumisen estämisen aikana tapahtuvaa henkilön
ulkoilua ja muuta liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilön asiakassuunni-
telmaan. Poistumisen estämisen yhteydessä on erityisesti huolehdittava siitä, ettei muiden
henkilöiden liikkumisvapautta rajoiteta.

42 q §

Asetuksenantovaltuus

Edellä 9 §:n 2 momentissa tarkoitetusta riittävästä lääketieteen, psykologian ja sosiaa-
lityön asiantuntemuksesta, 42 a §:n 4 momentissa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattihenkilöiden ja muun henkilökunnan riittävyydestä ja 42 a §:n 5 momentin 2
kohdassa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden koulutuksesta
voidaan antaa tarkempia säännöksiä sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella.

81 b §
Hallinto-oikeudelta saa hakea valittamalla muutosta:
1) 31 §:n 2 momentissa tarkoitettuun päätökseen, joka koskee erityishuollon antamista

tai lopettamista;
1 a) 33 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen päätökseen, joka koskee henkilön

määräämistä toimitettavaksi tutkimukseen;
2) 33 §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen päätökseen, joka koskee henkilön

määräämistä vaativan moniammatillisen tuen yksikköön tahdostaan riippumatta;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

82 §
Muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan, mitä oikeudenkäynnistä hallin-

toasioissa annetussa laissa (808/2019) säädetään.
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä lokakuuta 2023.
Tämän lain voimaan tullessa vireillä olleet hakemukset on käsiteltävä noudattaen tämän

lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä. Tämän lain voimaan tullessa vireillä ol-
lut muutoksenhakuasia käsitellään loppuun noudattaen tämän lain voimaan tullessa voi-
massa olleita säännöksiä. Erityishuolto-ohjelmaan saa hakea muutosta noudattaen tämän
lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä.

Tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden säännösten perusteella tehdyt päätökset
ovat voimassa päätöksiin merkityn voimassaoloajan, kuitenkin enintään kolme vuotta tä-
män lain voimaantulosta. Päätökset on kuitenkin saatettava tämän lain voimaan tultua voi-
massa olevan lainsäädännön mukaisiksi vammaisen henkilön aloitteesta aina tai hyvin-
vointialueen aloitteesta silloin, kun vammaisen henkilön palvelutarve sitä edellyttää. 

Edellä säädetystä poiketen tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden säännösten
perusteella tehty päätös kuntouttavasta varhaiskasvatuksesta on voimassa päätökseen
merkityn voimassaoloajan.
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