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tyottomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pédivand joulukuuta 2012

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 8 luvun 2—4 § ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 2 § osaksi laeissa 313/2010 ja 288/2012 seka 3 ja 4 § osaksi
laissa 313/2010 ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti laissa 1188/2009, seké

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 6 §:n 5 momentti ja 9 §, 2 luku, 2 a luvun
1 §:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun
10 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti, 4 §:n 1 momentti ja 5 §, 11 luvun 4 § sekd 14
luvun 2 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin § ja 9 kohta, 2 a luvun 1 §:mn 2
momentti, 12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti, 10 luvun 4 §:n 1 momentti sekd 11 luvun
4 § laissa 288/2012, 1 luvun 9 § laissa 313/2010 sekd 3 luvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun 10 §:n
1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti ja 5§ sekd 14 luvun 2 a § laissa 1188/2009,
seuraavasti:

1 luku maksaa tyOttdmyysajalta toistuvan 8 koh-

dassa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

Yleiset sididinnokset

5§ 6§

Mddritelmdit Yrittdji

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla mddrdajalla aikaa,
jolta tydttomyysetuutta ei makseta tyOstd
eroamisen tai kieltdytymisen taikka muun 2 a
luvussa sdddetyn menettelyn johdosta;

9) tydssdolovelvoitteella tydssdoloa, tyol-
listymistd edistdvddn palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka
omassa tyossd tyollistymistd, joka edellyte-
tddn ennen kuin tyGttdmyysetuutta voidaan

TyVL 20/2012
PeVL 35/2012
StVM 25/2012
EV 154/2012

Yrityksessd tyOskentelemisen vaikutuk-
sesta oikeuteen saada tyottomyysetuutta saa-
detddn 2 luvun 5—38 §:ssé.

9§
Tyossdkdyntialue

Henkilon tydssidkéyntialue ulottuu 80 kilo-
metrin etdisyydelle hénen tosiasiallisesta
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asuinpaikastaan. Jos muuhun arvioon ei ole
aihetta, henkilon tosiasiallisena asuinpaik-
kana pidetdén hénen tyo- ja elinkeinotoimis-
ton asiakastietojdrjestelmédn merkittyd osoi-
tettaan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoima-
poliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Ty6ttomyysetuuteen on tissd laissa sédde-
tyin edellytyksin oikeus kokoaikatyo6td hake-
valla tyottomalld tyonhakijalla. Tyokyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend saavalla tyonha-
kijalla on oikeus tyottdmyysetuuteen, vaikka
hin ei hae kokoaikatydta.

Tyo6ttoména pidetddn henkilod, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyOllisty yrittd-
jéné tai omassa tyOssd. Tyottoménd pidetddn
lisdksi kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 14 kohdassa seké 4 luvun 1
ja 1 a §:ssé tarkoitettua henkilda.

Tyonhakijana pidetddn henkilod, joka il-
moittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tydtarjo-
uksia ja muita yhteydenottoja varten posti-
osoitteensa ja mahdolliset muut yhteystie-
tonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyk-
settd tavoittaa, ja joka julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetylld
tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelméaan;

2) on pitidnyt tyonhakunsa tyd- ja elinkei-
notoimistossa voimassa;

3) asioi tyo- ja elinkeinotoimistossa toi-
miston edellyttimalla tavalla.

Kokoaikatyotd hakevana pidetddn tyonha-
kijaa, jonka tyonhaun ja mahdollisen tydllis-
tymissuunnitelman tavoitteena on tyollisty-
minen kokoaikatydhon.

2§
Ulkomaalaisen oikeus tyottomyysetuuteen

Henkil6lla, joka ei ole Suomen kansalai-
nen, on oikeus tydttdmyysetuuteen tdmén
lain mukaisesti, jos hénelld on rajoittamaton

oikeus ansiotyohon Suomea velvoittavan
kansainvilisen sopimuksen perusteella.

Muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
henkildlla, joka ei ole Suomen kansalainen,
on oikeus tyottomyysetuuteen timén lain mu-
kaisesti, jos hdnelld on oikeus ansioty6hon
muun kuin tilapdisen oleskeluluvan perus-
teella.

38
Tyémarkkinoilla olon esteet

Henkil6ll4 ei ole oikeutta tyottdomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tyomarkki-
noilla asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
vapausrangaistuksen taikka sairaalassa tapah-
tuvan hoidon tai muun téhén verrattavan lai-
toshoidon taikka muun niihin rinnastettavan
syyn johdosta.

48
Muu kuin tyésuhteessa tehty tyé

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen tdmin lain mukaisesti siltd ajalta, jona
hén palkatta osallistuu tavanomaiseen yleis-
hyodylliseen vapaaehtoistyohon tai tavan-
omaiseen talkootydhon.

Tyonhakijalla, joka palkatta tydskentelee
yrityksessd tai sellaisissa tehtdvisséd, jotka
yleisesti tehddén tyosuhteessa tai yritystoi-
mintana, ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen.

5§
Yritystoiminta ja oma ty6

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen silti ajalta, jona hin tydllistyy paa-
toimisesti yrittdjand tai sitd vastaavalla ta-
valla omassa tyossaan.

Henkilon katsotaan ty6llistyvan yrittdjana
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyOssdin
padtoimisesti, jos toiminnan vaatima tyo-
mA&ard on niin suuri, ettd se on esteend koko-
aikatyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun ar-
vioon ole aihetta, tydllistyminen katsotaan
sivutoimiseksi ainakin silloin, kun henkild on
ollut vahintddn kahdeksan kuukautta kysei-
seen yritystoimintaan tai omaan ty6hon liitty-
méttomasséd kokoaikatyOssa.
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Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yritystoi-
minta katsotaan aloitetuksi, kun yritys on:

1) aloittanut varsinaisen tuotannollisen tai
taloudellisen toiminnan;

2) merkitty arvonlisdverovelvollisten re-
kisteriin;

3) merkitty ennakkoperintirekisteriin; tai

4) merkitty Verohallinnon ty0nantajare-
kisteriin.

Pédtoimisesti yrittdjéné tai omassa tydssa 2
momentissa tarkoitetulla tavalla tydllistyneen
henkilon katsotaan edelleen tydllistyvan siind
sithen ajankohtaan asti, jona henkilon tyos-
kentely yrityksessé on péattynyt tai yritystoi-
minta tai oma tyd on todistettavasti lopetettu
6—9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

6§
Yrityksessd tydskentelyn pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilon
tyoskentelyn yrityksessd katsotaan paitty-
neen, jos:

1) henkilon tyokyky on alentunut pysy-
vésti ja olennaisesti;

2) henkild on palkansaajaan rinnastettava
yrittdjd, joka esittdd selvityksen toimeksianto-
suhteen pédttymisestd ja jonka ei katsota
tyollistyvén 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla paidtoimisesti mahdollisten mui-
den toimeksiantojen tekemiseksi; tai

3) yritystoimintaa on pidettdvad kausiluon-
teisena ja toimintakausi on paittynyt.

Henkilon tydkyvyn katsotaan alentuneen
pysyvésti ja olennaisesti, jos hidn on saanut
enimmaisajan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista pdivérahaa, hinen kat-
sotaan edelleen olevan terveydellisistd syistd
kykeneméton tyohonsd yrityksessd ja hdnen
tyokyvyttomyyseldkehakemuksensa on vi-
reilld tai hylatty.

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittdjélla
tarkoitetaan yrittdjda, joka itse osallistuu tyo-
suoritukseen toimeksiantajan maardamalla ta-
valla, on toimeksiantosuhteessa samoihin
harvalukuisiin toimeksiantajiin ja jolla ei ole
kiintedd osto- tai myyntipaikkaa tai vastaavaa
toimipaikkaa toiminnan harjoittamista varten.
Lisdksi edellytetdéin, ettei hénelld ole vii-
meksi kuluneen vuoden aikana tyonhakijaksi
ilmoittautumisesta lukien ollut edelld tarkoi-

tettujen tyOsuoritusten tekemiseksi palveluk-
sessaan tyOsuhteessa olevia tyontekijoitd
muutoin kuin satunnaisesti.

Kausiluonteisena pidetdin yritystoimintaa,
jota luonnonolosuhteista johtuen on mahdol-
lista harjoittaa keskiméérin yhteensd enintéén
kuuden kuukauden ajan vuodessa.

7§

Yrittijin perheenjdsenen tyoskentelyn
pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjén
perheenjdsenen tydskentelyn yrityksessd kat-
sotaan paittyneen, jos:

1) henkilo tiyttdd 6 §:n 1 momentin 1 tai 3
kohdassa sdddetyt edellytykset;

2) henkilon tyoskentely yrityksessd on
paéttynyt ja hin on ty6llistynyt padtoimisesti
yritystoiminnassa enintddn kuuden kuukau-
den ajan kahden vuoden tarkastelujakson ai-
kana;

3) henkilon tyoskentely yrityksessd on
paittynyt ja tydskentely on johtunut yksin-
omaan tyollistymistd edistivddan palveluun
osallistumisesta tai muihin omachtoisiin
opintoihin liittyvéstd harjoittelusta;

4) henkilon ty6 on loppunut tuotantosuun-
nan lopettamisen tai vastaavan syyn johdosta;

5) henkil6 on lomautettu kokoaikaisesti ja
yrityksestd on lomautettu taikka irtisanottu
taloudellisista tai tuotannollisista syistd vuo-
den tarkastelujakson aikana vihintddn yksi
tyontekijé, joka ei ole yrittdjén perheenjdsen;

6) henkilon tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet kokonaan tydsopimuslain 2 lu-
vun 12 §:n 2 momentin ensimmaisessa virk-
keessé tarkoitetusta syystd ja yrityksessd on
my0s véhintddn yksi muu tyontekijé, joka ei
ole yrittdjan perheenjdsen ja jonka tyonteko
ja palkanmaksu ovat keskeytyneet samasta
syystd; tai

7) henkilon tyd on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyvéisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siind
tyoskentelevdd henkilod kohti syntyvd tulo
on vihemman kuin 5 Iuvun 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu yritystoiminnan olennaisuutta
osoittava tyOtulon médrd eikd yrityksessd
tyoskentele muita kuin yrittdjan perheenjise-
nid.


OIKAISU
Merkitty kohta on lisätty oikaisuna.
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Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
1 luvun 6 §:n 4 momentissa tarkoitettuun per-
heenjdseneen, jolla itsellddn ei ole eikéd kah-
den edellisen vuoden aikana ole ollut vihin-
tddn 15 prosenttia yrityksen osakepddomasta
tai osakkeiden tuottamasta danivallasta eikd
muutoinkaan vastaavaa médrdysvaltaa yrityk-
sessd. Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa
sdddetyn soveltaminen edellyttdd lisdksi, ettd
perheenjdsen on vakuutettu muun lain kuin
yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjan elé-
kelain mukaisesti.

8§
Yritystoiminnan lopettaminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yritystoi-
minta katsotaan lopetetuksi, jos:

1) tuomioistuin on velallisen tai velkojan
aloitteesta tehnyt paatoksen konkurssiin aset-
tamisesta;

2) osakeyhtio tai osuuskunta on asetettu
selvitystilaan;

3) muun yhtion kuin osakeyhtion purka-
misesta on tehty kaikkien yhtiomiesten kes-
ken sopimus;

4) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta
on paittynyt ja henkild on:

a) luopunut yrittdjén eldkelain tai maata-
lousyrittdjédn eldkelain mukaisesta eldkeva-
kuutuksesta;

b) jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen
yrityksen poistamiseksi ennakkoperintirekis-
teristé,

c) jattainyt Verohallinnolle
yrityksen poistamiseksi
ristd; ja

d) jattanyt Verohallinnolle joko ilmoituk-
sen yrityksen poistamiseksi arvonlisdverovel-
vollisten rekisteristd tai yritystoiminnan kes-
keytymisesti; tai

5) muiden 1—4 kohdassa mainittuihin
verrattavien seikkojen perusteella on ilmeista,
ettd tuotannollinen ja taloudellinen toiminta
on kokonaan pééttynyt.

98§

Oman tyon lopettaminen

ilmoituksen
tyOnantajarekiste-

Pédtoimisesti omassa tyossddn tydllisty-
neen henkilon katsotaan edelleen tydllistyvin

siind siithen ajankohtaan asti, jona tyonhaki-
jan esittdimén selvityksen perusteella tai muu-
ten on ilmeistd, ettei toimintaa endi jatketa.

10 §
Opiskelu

Péaatoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen. Rajoitus koskee myos
pédtoimisen opiskelun lomajaksoja.

Péétoimisina pidetddn:

1) opintoja, joiden tavoitteena on ammatti-
korkeakoulututkinnon, ylemméan ammattikor-
keakoulututkinnon taikka yliopistossa suori-
tettavan alemman tai ylemmén korkeakoulu-
tutkinnon suorittaminen;

2) lukio-opintoja, joiden oppiméérdn mu-
kainen laajuus on yhteensa vahintdén 75 kurs-
sia; sisdoppilaitoksessa jirjestetyt lukio-opin-
not katsotaan kuitenkin aina pdatoimisiksi;

3) muita kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opintosuunnitelman mukai-
nen laajuus on keskimiérin vdhintdén viisi
opintopistettid tai kolme opintoviikkoa opis-
kelukuukautta kohti; seké

4) muita kuin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opetusohjelman mukainen
laajuus on keskimiddrin védhintddn 25 viikko-
tuntia.

Tyonhakijaa ei pidetd pédidtoimisena opis-
kelijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen
tydssdolon tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella voidaan katsoa, ettei opiskelu ole
esteend kokoaikaisen tyon vastaanottami-
selle.

Jos tydvoimakoulutuksena jérjestetyt opin-
not, tyottomyysetuudella tuetut tyonhakijan
omacehtoiset opinnot tai kotoutumisen edista-
misestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetut
omaehtoiset opinnot on jarjestetty jaksoissa,
tyonhakijaa ei kyseisten opintojen perusteella
pidetd pddtoimisena opiskelijana jaksojen va-
lisend aikana.

11§
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen
Péadtoimisesti opiskelleen henkilén opiske-

lua pidetddn pédédtoimisena siithen saakka, kun
hén on todisteellisesti paittdnyt opintonsa.
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Lukion tai perusopetuksen koko oppimaa-
rdd suorittavaa pidetddn aina pédédtoimisena
opiskelijana ~ lukukauden  péittymiseen
saakka. Jos henkil6 ei ole suorittanut ylioppi-
lastutkintoa ja osallistuu lukion oppimédrdn
tai ammatillisen perustutkinnon suorittamista
seuraavan tai sitd seuraavan lukukauden ai-
kana véhintddn kahteen ylioppilastutkintoon
kuuluvaan kokeeseen, hintd pidetddn pditoi-
misena opiskelijana kyseisen lukukauden
paittymiseen saakka.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkil6
on 1 momentissa tarkoitetulla tavalla todis-
teellisesti paéttdnyt opintonsa, jos:

1) hédn on valmistunut opinnoista;

2) hén on eronnut oppilaitoksesta tai luo-
punut opinto-oikeudesta yliopistossa;

3) hdn on menettdnyt opinto-oikeutensa
tai se on peruutettu;

4) hén on suorittanut ammatillisen osatut-
kinnon eiké jatka opintojaan;

5) tydvoimakoulutus on pédttynyt eikd
henkil6 jatka opintojaan;

6) nayttotutkintoon valmistava koulutus
on péittynyt; tai

7) opinnot ovat olleet todisteellisesti kes-
keytyneend véhintddn vuoden.

12 §
Tyémarkkinatuen odotusaika

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon
odotusajan jidlkeen tyonhakijalle, joka ei ole
tayttdnyt tdmén lain mukaista tydssdoloehtoa,
eikd ole suorittanut peruskoulun tai lukion
jalkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta. Odotusaika
alkaa tyottomaéksi tyonhakijaksi rekisterdity-
misestd, korvauksettoman maédrdajan paatty-
misestd tai tydssdolovelvoitteen tdyttymisesta
lukien taikka siitd ajankohdasta lukien, jona
henkilon oikeus ty6ttomyysetuuteen palautuu
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Odotusaika tiyttyy, kun tyOnhakija on
tyottomaiksi tyonhakijaksi rekisterdidyttydin
yhteensd 21 viikon ajan:

1) ollut  tydssdoloehtoon
tyOssd;

2) tyollistynyt yrittdjana;

3) ollut tyottdmanéd tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa; tai

luettavassa

4) ollut muussa tydllistymistd edistdvassd
palvelussa kuin kuntouttavassa tydtoimin-
nassa.

Odotusajasta vihennetdédn aika, jona tyon-
hakija on tyottomaksi tyonhakijaksi rekiste-
roitymistd edeltédvien kahden vuoden aikana
ollut edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyomarkkinoilla.

Poiketen 2 ja 3 momentista odotusaikaan
ei lueta aikaa, jonka tyonhakija on ollut tyo-
markkinoilla paédtoimisen opiskelun, siihen
liittyvan lomajakson tai eri oppilaitosten vali-
sen lomajakson aikana. Liséksi odotusaikaan
ei lueta tyomarkkinoilla oloa korvauksetto-
man miirdajan tai tyossdolovelvoitteen ai-
kana taikka aikana, jona tyOnhakijalle ei
makseta tyottomyysetuutta 13 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa ja 14 §:n 3 momentissa sdddettyjen
rajoitusten takia.

13§

Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta
vailla olevan nuoren oikeus tyottomyys-
etuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorit-
tanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkin-
toon johtavaa, ammatillisia valmiuksia anta-
vaa koulutusta (koulutusta vailla oleva
nuori), on tullut hakea edellisessd syysluku-
kaudella alkavia opintoja koskevassa haussa
vahintddn kahta opiskelupaikkaa, joiden opis-
kelijaksi ottamisen perusteet nuori tayttda.
Opinnot voivat olla tutkintoon johtavaa, am-
matillisia valmiuksia antavaa koulutusta tai
ainoastaan peruskoulun oppiméérin suoritta-
neella 10 §:n 2 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettuja lukio-opintoja. Koulutukseen hakeutu-
misvelvollisuutta ei voi tiyttdd hakeutumalla
tyovoimakoulutukseen. Syyslukukauden kat-
sotaan alkavan 1 pdivdnd syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole
oikeutta tyottdomyyden perusteella maksetta-
vaan tyottomyysetuuteen syyslukukauden al-
kamisesta lukien, jos hédn ilman pétevad
syyta:

1) on jattinyt hakematta opiskelupaikkaa
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) on omalla menettelyllddn aiheuttanut,
ettei tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun
opiskelupaikkaan; tai
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3) on muulla tavalla kieltdytynyt 1 mo-
mentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
ilman patevad syytd keskeyttinyt 1 momen-
tissa tarkoitetut opinnot, ei ole oikeutta tyot-
tomyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen keskeyttdmisestéd lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole
suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta, ei ole oikeutta tyottomyy-
den perusteella maksettavaan tydmarkkinatu-
keen.

14 §

Koulutukseen hakemisvelvollisuuden
korvaaminen muilla toimilla

Tydollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa voidaan sopia opiskelu-
paikan hakemisesta 13 §:std poiketen sekd
opiskelupaikan hakemista korvaavista toi-
mista, jos syyni on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiet-
tyihin opintoihin; tai

5) muu edelldi mainittuihin verrattava
seikka.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitet-
tuna seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai
siviilipalveluksen suorittamista, ellei siihen
ole erityistd syyta.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa
on tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan
hakemisesta 13 §:std poiketen ja nuori ilman
pétevéi syytd laiminlyd opiskelupaikan hake-
misen, hdn menettdd oikeutensa tyottomyy-
den perusteella maksettavaan tyottomyys-
etuuteen laiminlyonnistd lukien.

15§

Pdtevd syy jdttid hakematta opiskelupaikkaa
tai keskeyttid opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on péa-
tevd syy jattdd hakematta opiskelupaikkaa ja
keskeyttdd 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut

opinnot 14 §:n 1 momentin 1—3 ja 5 koh-
dassa tarkoitetusta syystd. Opintojen keskeyt-
tdmisen osalta edellytetdén liséksi, ettei opin-
toja ole ollut mahdollista jdrjestdd nuoren
terveydentila, oppimisvaikeudet ja kielitaito
huomioon ottaen.

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyottémyys-
turvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettinyt oikeutensa tydttomyysetuuteen
13§:n 2 tai 3 momentissa taikka 14 §:n
3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia,
on oikeus tyottomyyden perusteella makset-
tavaan tyottomyysetuuteen, jos:

1) han on suorittanut tutkintoon johtavan,
ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen;
tai

2) hin on toiminut vahintaén 21 kalenteri-
viikon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovel-
leta 13 §:n 2 ja 3 momenttia, 14 §:n 3 mo-
menttia eikd 2 a lukua, jos:

1) hén on jo menettdnyt oikeutensa tyotto-
myyden perusteella maksettavaan tyottomyy-
setuuteen 13 §:n 2 tai 3 momentissa taikka
14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten
takia; ja

2) hénen oikeutensa tyottdmyyden perus-
teella maksettavaan tyottomyysetuuteen ei
ole palautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollisty-
mistd edistdvien palveluiden ajalta sdddetdan
10 luvussa.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myos, kun henkilon tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 43 §:ssé, kirkkolain
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6 luvun 9 §:ssé, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain 40 §:ssid tarkoite-
tusta syysta.

12§

Tyéllistymistd edistivistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttiminen

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta
tyottdmyysetuuteen hidnen kieltdydyttyadn
omachtoisesta koulutuksesta tai keskeytetty-
ddn  koulutuksen sdddetddn 2  luvun
13—16 §:ssé.

14 §

Toistuva tyovoimapoliittisesti moitittava
menettely

Mitd 1—13 §:sséd sekd 2 luvun 13 §:n 2 ja
3 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sda-
detddn, ei sovelleta 1 momentin mukaisen
tyossdolovelvoitteen aikana.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Tk

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyottomyysetuutta myonnetddn henki-
16lle sen kalenterikuukauden jélkeen, jona
hin tayttdd 65 vuotta, jos hdnen tyontekonsa
on estynyt 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14
kohdassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tai 2 momentissa mainituista syistd
taikka jos hénet on kokoaikaisesti lomautettu.
Tyo6ttdmyysetuus myoOnnetddn enintddn sen

kalenterikuukauden loppuun, jona henkild
tayttdd 68 vuotta.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sdannokset

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
tyd- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi
tyOpdivdd enintddn kahdeksan perdkkidisen
kalenteriviikon aikana  (omavastuuaika).
Omavastuuaikaan ei lueta 2 luvun 12 §:ssé
tarkoitettuun odotusaikaan tai korvauksetto-
miin méadriaikoihin taikka tydssdolovelvoit-
teisiin sisdltyvid tyottomyyspéivid eikd péi-
vid, joilta henkilolld ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 2 luvun 13 §:n 2 ja 3 momen-
tissa sekd 14 §n 3 momentissa sdddettyjen
rajoitusten takia.

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

2§
Tyéottomyysetuuteen oikeutettu

Tyottomyysetuutta maksetaan  tydllisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka
tyonhakijalla ei ole ty6ttdména ollessaan oi-
keutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta méérdajasta;

2) tyossédolovelvoitteesta;

3) 2 luvun 12 §:ssd sdddetystd tyomarkki-
natuen odotusajasta;

4) 2 luvun 13 ja 14 §:ssi tarkoitetusta am-
matilliseen koulutukseen liittyvéstd rajoituk-
sesta;

5) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssé
sdddetystd omavastuuajasta; tai

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitetusta tarve-
harkinnasta.
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43§

Tédmdin lain poikkeava soveltaminen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta

Tydvoimakoulutuksen ja tyottdmyysetuu-
della tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiske-
lun aikana ei sovelleta 2 ja 2 a luvun sééin-
noksid eikd 6 luvun 8 §:44.

5§

Tyovoimakoulutusta koskevat
erityissddnnokset

Tyovoimakoulutukseen osallistuvalle mak-
setaan koulutuksen ajalta tydttomyysetuutta
kuten 2 §:ssé sdddetddn tyottomén oikeudesta
tyottdmyysetuuteen, vaikka:

1) hédnet on 2 luvun 5 §:n nojalla katsot-
tava padtoimiseksi yrittdjaksi; tai

2) hén ei ole tyoton tai lomautettu, jos hin
on tydttdomyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, ha-
nelle maksetaan koulutuksen ajalta peruspéi-
vérahaa, ansiopdivdrahan perusosaa tai tyo-
markkinatukea seké lapsikorotusta. Jos opis-
kelijalla on oikeus tydttomyysetuuteen 1 mo-
mentin 2 kohdan perusteella, hidnelld on oi-
keus myds 6 luvun 2 §n 1 momentin
mukaiseen ansiopdiviarahan ansio-osaan.

Jos koulutus jérjestetdén jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjak-
sot eivat liity yhtdjaksoisesti toisiinsa, opis-
kelija ei ole koulutusjaksojen vélisend aikana
tyovoimakoulutuksessa.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidnnokset
4§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun
4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyovoimapo-
liittisen lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuu-
den saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista
edellytyksistd;

2) 2 a luvussa sdddetystd tydvoimapoliitti-
sesti moitittavasta menettelysti;

3) 7 luvun 3 §:sséd ja 12 §:n 2 momentissa
sdddetystd matka-avustuksena maksettavasta
tyomarkkinatuesta;

4) tyollistymistd edistdvien palveluiden
ajalta maksettavasta etuudesta, josta sdédde-
tddn 10 luvun 2 §:n 2 momentissa sekd 3 mo-
mentin 1—4 kohdassa, 3 §:n 3 kohdassa seka
5§:n 1 ja 3 momentissa;

5) tydllistymistd edistédvin palvelun sisél-
tymisestd tyonhakijan kanssa laadittuun tyol-
listymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan
suunnitelmaan;

6) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 10 §:sséd sdddetystd
muutosturvan piiriin kuulumisesta;

7) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentissa
sdddetystd opintojen todisteellisesta keskey-
tymisestd sekd 5—7 §:ssd sdddetyistd tyottd-
myysetuudella tuettuun tyonhakijan omach-
toiseen opiskeluun liittyvisté edellytyksistd;

8) kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 25 §:ssd tarkoitetusta opiskelun tuki-
ajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista
sekd opintojen seurannasta ja keskeytymi-
sesta.

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tar-
koitetun tyovoimapoliittisen lausunnon 2 lu-
vun 1 ja 3 §:sséd sdddetyistd etuuden saamisen
yleisistd tyovoimapoliittisista edellytyksistd;

2) muuttaa tyo- ja elinkeinotoimiston an-
taman tyOvoimapoliittisen lausunnon, joka
koskee oikeutta tyomarkkinatukeen, koske-
maan oikeutta tyottomyyspéivarahaan;

3) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
man tydvoimapoliittisen lausunnon toiselle
tyottomyysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
massa tyovoimapoliittisessa lausunnossa ole-
van ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka
muun niihin verrattavan selvédn virheen.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnostd. Lausuntoa on Kansaneldkelaitok-
sen ja tyottomyyskassan pyynndstd tdyden-
nettdva viipymadtti. Jos tyonhakija on ilmoit-
tanut tyovoimaviranomaiselle hakevansa tyo-
markkinatukea tai tyottomyyspdivérahaa,
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tyovoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja
sitd voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyn-
toa.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan
tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssé tarkoitetun paa-
toksen yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus
pyynnostd saada tieto lausunnosta tyovoima-
viranomaiselta.

Tarkempia sddnnoksid tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisélly-
tettivistd seikoista voidaan antaa tyo- ja elin-
keinoministerion asetuksella.

14 Tuku
Eriniisii siannoksii
2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapiitoksestd tai muutoin ei kdy
ilmi 5 luvun 3 §:n 2 momentissa, 7 §:n 2 mo-
mentissa ja 10 §:n 2 momentissa tarkoitettu
apurahakausi, apurahakauden kesto lasketaan
jakamalla tyoskentelyyn myonnetty apuraha
myontdvuoden verottoman apurahan kuukau-
simaaralla.

1. Tdma laki tulee voimaan 1 pdividnd tam-
mikuuta 2013.

2. Tyonhakijan opintoihin, jotka ovat alka-

Helsingissd 28 péivina joulukuuta 2012

neet ennen tdman lain voimaantuloa, sovelle-
taan tdmin lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 2 luvun 6 §:44.

3. Tyonhakijan oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta yliopisto-opintojen keskeyttdmi-
sen perusteella sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita 2 luvun 7 §:n
3 momenttia ja 8 luvun 3 §:n 4 momenttia,
jos yhdenjaksoinen keskeytys on alkanut en-
nen tdmin lain voimaantuloa.

4. Koulutusta vailla olevan nuoren tyovoi-
mapoliittisesti moitittavaan menettelyyn, joka
on tapahtunut ennen tdmin lain voimaantu-
loa, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksid.

5. Jos kuntouttava tyotoiminta on alkanut
ennen tdméin lain voimaantuloa, sovelletaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita
10 luvun 2 §:n 3 ja 4 momenttia.

6. Jos tyonhakija on tdmin lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 11 luvun 4 §:n
4 momentissa tarkoitettu ryhméalomautettu ja
lomautus tai muu tilanne, johon sovelletaan
ryhmilomautusmenettelyd, alkaa viimeistdan
30 paivand kesdkuuta 2013, sovelletaan ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid lomautuksen tai muun edelld tar-
koitetun tilanteen paéttymiseen asti.

7. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé
lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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