FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 18 april 2023

653/2023

Lag

om tjinsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé tjansteinnehavare i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands
(kyrkan), om inte nagot annat foreskrivs i kyrkolagen (652/2023) eller i ndgon annan lag
eller avtalas med stdd av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéanstekollektivavtal
(968/1974).

Pa kyrkans anstéllda i arbetsavtalsforhallande tillimpas arbetsavtalslagen (55/2001),
om inte ndgot annat foreskrivs 1 denna lag eller i ndgon annan lag eller avtalas med stod
av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005).

28
Arbetsgivare och personal

Med kyrkliga arbetsgivare avses i denna lag forsamlingar, kyrkliga samfalligheter,
domkapitel och kyrkostyrelsen. En kyrklig samfillighet och de forsamlingar som hor till
den ir en enda arbetsgivare i fragor som géller anstillningsvillkoren.

Bestimmelser om sddana uppgifter for domkapitlet som i fragor som géller tjanstefor-
hallandet for tjinsteinnehavare i en forsamling eller kyrklig samfillighet hor till arbetsgi-
varen finns forutom i denna lag &ven i kyrkolagen och kyrkoordningen.

De anstéllda star i tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till arbetsgivaren.

38
Tjdnsteforhdllande, tjdnst och tjdnsteinnehavare

Med tjansteforhallande avses ett offentligrittsligt anstillningsforhallande mellan ar-
betsgivaren och tjansteinnehavaren.

For en uppgift som ska utforas i tjansteforhallande inrdttas en tjanst. Av grundad anled-
ning kan en person anstéllas i tjansteforhallande for viss tid utan att en tjanst inréttas.

Med tjansteinnehavare avses en person som star i tjinsteforhéllande till arbetsgivaren.

RP 108/2022
FvUB 44/2022
RSv 334/2022
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4§
Sprdkkunskaper

I fraga om de sprakkunskaper som krévs av tjinsteinnehavare géller sérskilda bestim-
melser. Av sirskilda skil kan dispens beviljas frdn de behorighetsvillkor som anges for
sprakkunskaper. Bestimmelser om beslutanderétten nér det géller beviljande av dispens
for sokande till prasttjanster och lektorstjénster i forsamlingar och kyrkliga samfilligheter
finns i kyrkolagen. Dispens for sokande till andra tjénster beviljas av den myndighet som
ar behorig att inrétta tjénsten i fraga.

Niér en tjénst ska tillséttas eller ndgon anstéllas i arbetsavtalsforhallande, ska ocksa en
sadan sokande beaktas som har visat de sprakkunskaper som krivs efter det att ansok-
ningstiden 16pt ut, om inte behandlingen av drendet fordrojs till £6ljd av det.

Arbetsgivaren ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgar-
der se till att personalen har tillrdckliga sprakkunskaper for att kunna skdta myndighetens
uppgifter i enlighet med kraven i spréklagen (423/2003), samiska spréklagen (1086/2003)
och annan lagstiftning.

58
Tystnadsplikt

Bestimmelser om tjénsteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt finns i kyrko-
lagen. P4 tjansteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt tillimpas dessutom bestdm-
melserna i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i annan lag.

2 kap.

Tjansteforhillandets borjan

6§
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjansteinnehavare anstélls i tjdnsteforhéllande tills vidare eller for viss tid.

En tjansteinnehavare kan anstillas for viss tid endast om

1) tjansteinnehavaren sjilv begér det,

2) siarskilda bestimmelser géller for anstillning for viss tid, eller

3) uppgiftens art, ett vikariat, ordnandet av skotseln av uppgifterna i ett vakant tjanste-
forhéllande eller ndgon annan jamforbar omstindighet som hénfor sig till arbetsgivarens
verksamhet kriver det.

En tjansteinnehavare som har anstéllts for viss tid utan ndgon sddan grund som anges i
2 mom. eller som utan grundad anledning upprepade ganger i f6ljd har anstillts for viss
tid har nér tjansteforhallandet upphdr rétt att fa en ersittning som motsvarar I6nen for
minst 6 och hogst 24 ménader. Erséttningskravet ska framstéllas inom 6 manader fran det
att tjansteforhallandet upphorde.

Bestimmelser om de tjdnster vid kyrkostyrelsen dér anstéllningen pa grund av uppgit-
ternas art alltid ar for viss tid finns i kyrkoordningen.

78
Anstdllning av en langtidsarbetslos i tjdnsteforhdllande for viss tid

Anstéllning i tjansteforhallande for viss tid forutsitter inte nagon sadan grund som av-
ses 16 § 2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift fran arbets- och na-
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ringsbyran har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott de senaste 12 ménaderna. Ett an-
stallningsforhallande pé hogst tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten.
En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med det som foreskrivs i
1 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).
Den maximala ldngden av ett tjédnsteforhallande for viss tid 4r ett ar. Tjénsteforordnan-
det kan fornyas hogst tvd gdnger inom ett &r fran det att det forsta tjansteforhallandet for
viss tid borjade. Tjansteforhallandenas sammanlagda langd far dock inte Gverskrida ett ar.

8§
Offentligt ansokningsforfarande och avvikelse fran det

Anstillning 1 tjénsteforhdllande sker genom ett offentligt ansdkningsforfarande. An-
sokningstiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att tillkénnagivandet offentliggjorts i det
allminna datanitet pa det sétt som anges i 10 kap. 23 § i kyrkolagen.

Den myndighet som beslutar om anstéillning i tjinsteférhallande kan av grundad anled-
ning besluta att ansdkningstiden forléngs, att ett nytt ansdokningsforfarande inleds eller att
tjénsten inte tillsatts. [ tillkéinnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska det ndmnas
om tidigare ansdkningar beaktas eller inte.

Avvikelse kan goras fran det offentliga ansdkningsforfarandet, om

1) ndgon anstélls for att skota en tjanst som vikarie eller i ett vakant tjansteforhallande
for viss tid,

2) en tjénsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker anstills i ett annat tjédnsteforhdllande,

3) ett tjansteforhallande som avses i 31 § erbjuds en deltidsanstélld tjansteinnehavare,

4) en tjansteinnehavare som avses i 33 § forflyttas till ett annat tjénsteforhéllande,

5) den som utsetts till en tjénst séger upp sig fore den dag da tjansteutdvningen ska in-
ledas och det till tjansten utses ndgon annan som sokt tjansten och som uppfyllde behorig-
hetsvillkoren nir ansdkningstiden 16pte ut,

6) ndgon som &r anstélld hos en annan arbetsgivare anstélls i tjinsteforhallande i sam-
band med séddan dverforing av verksamhet som avses i 36 §,

7) det finns nagot annat &n ett i 1-6 punkten avsett sérskilt vigande skl.

98
Anstdllning i tidnsteforhdllande

I ett tjéinsteforhallande som har ledigforklarats offentligt kan endast en sddan person an-
stédllas som skriftligen har sokt tjdnsten fore ansokningstidens utgédng och som da har upp-
fyllt behorighetsvillkoren. Till ansdkan ska det fogas en redogorelse for sokandens beho-
righet.

Till tjinsten som ledande tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan det dock ut-
ses en person som inte har sokt tjdnsten, om han eller hon samtycker till det och det har
lamnats in en redogdrelse for hans eller hennes behorighet.

Den som inte fyllt 18 &r kan endast anstillas i tjdnsteforhéllande for viss tid.

10 §
Behorighetsvillkor

De allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjanster anges i grundlagen. Bestdm-
melser om behdrighetsvillkor for vissa tjanste- och arbetsavtalsforhéllanden finns i kyrko-
lagen.
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Den som anstills i tjansteforhallande ska uppfylla sdrskilt foreskrivna eller av arbetsgi-
varen beslutade sérskilda behdrighetsvillkor, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
eller i kyrkolagen.

En person kan oberoende av de sérskilda behdrighetsvillkoren anstéllas i tjansteforhal-
lande for viss tid, om sérskilda bestimmelser géller for detta eller om arbetsgivaren av
grundad anledning beslutar s i ett enskilt fall.

Om ett behorighetsvillkor for en tjénst &r sddan specialutbildning som regelbundet ge-
nomgas i samband med skdtseln av tjdnsten, dr en sdkande behorig att sdka tjédnsten om
han eller hon uppfyller de 6vriga behorighetsvillkoren for tjdnsten och skriftligen forbin-
der sig att genomga specialutbildningen.

11§
Studier utomlands och examensbevis

Pa den behorighet for en tjénst i en forsamling, en kyrklig samféllighet eller ett domka-
pitel eller vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifikationer som avses i lagen om erkénnan-
de av yrkeskvalifikationer (1384/2015) medfor tillimpas den lagen.

Pa den behdrighet for en tjdnst som andra hogskolestudier utomlands &n de som avses
i den lag som ndmns i 1 mom. medfor tillimpas lagen om den tjdnstebehdrighet som hog-
skolestudier utomlands medfor (1385/2015).

Pa medborgare i Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige tilldimpas férutom de la-
gar som ndmns i 1 och 2 mom. ocksé lagen om godkénnande av vissa bestimmelser i dver-
enskommelsen mellan de nordiska ldnderna om nordisk arbetsmarknad for personer som
genomgatt en behorighetsgivande hogre utbildning omfattande minst tre ars studier
(651/1998).

En kyrklig myndighet ska meddela ett beslut om erkdnnande och jamstéllande av sada-
na studier eller sddan utbildning eller yrkespraktik utomlands som avses i 1-3 mom. samt
om den behdrighet som en sédan examen medfor inom fyra manader fran det att ansdkan
har ldmnats till myndigheten.

12§
Straffregisterutdrag

I de fall som avsesi2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som ar-
betar med barn (504/2002) forutsétter anstéllning i tjdnsteforhéllande att personen i fraga
pa begéran av den myndighet som tillsétter tjinsten har visat upp ett sddant straffregister-
utdrag som avses i 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). I fraga om uppvisande av
straffregisterutdrag tillimpas ocksé 6—10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn.

Ett beslut att tillsitta en tjanst ska vara villkorligt, om ett straffregisterutdrag som avses
i 1 mom. inte finns att tillgd. Den som villkorligt valts till en tjanst ska visa upp ett straff-
registerutdrag senast inom 30 dagar fran delfiendet av beslutet om ett villkorligt val eller
inom en langre tid som den myndighet som tillsétter tjdnsten av sirskilda skél gett sitt
medgivande till. Annars forfaller beslutet. Myndigheten beslutar om tjansteférhallandet
ska fortsétta eller forfalla.

13§

Utredning om hdlsotillstandet vid anstdllning i tidnsteférhallande och vid prdstvigning
eller lektorsvigning

En forutséttning for anstéllning i tjdnsteforhallande och for prastvigning och lektorsvig-
ning &r att den som anstélls eller blir préstvigd eller lektorsvigd lamnar den myndighet
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som fattar beslutet upplysningar om sina forutséttningar att skota uppgiften med hénsyn
till hélsan samt dessutom vid behov deltar i kontroller och undersdokningar for att utreda
saken. Den som utnédmns till en tjénst kan som ett villkor for utndmningen forpliktas att
visa upp ett intyg 6ver narkotikatest i de situationer som avses i 7 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (759/2004). Arbetsgivaren svarar for nddvindiga kostnader som orsa-
kas av kontroller och undersdkningar som arbetsgivaren forordnat.

Den myndighet som beslutar om anstéllning kan av grundad anledning bestdmma att
ingen utredning enligt 1 mom. krévs.

Ett beslut om anstéllning i tjansteforhallande ska vara villkorligt, om inga upplysningar
om forutsdttningarna med hansyn till hilsan finns att tillga just d&. Tjénsteinnehavaren ska
lamna upplysningarna inom en skélig tid som myndigheten bestimmer. Om upplysning-
arna inte lamnas inom utsatt tid eller om myndigheten utifran upplysningarna anser att
tjansteinnehavaren inte dr lamplig for tjdnsten, ska myndigheten fatta beslut om att anstall-
ningsbeslutet forfaller. Beslutet triader i kraft nir det har delgetts tjdnsteinnehavaren. I an-
nat fall beslutar myndigheten att tjansteférhéllandet fortsitter.

Den som soker en kyrkoherdetjénst ska till ansdkningshandlingarna foga upplysningar
om sina forutsittningar att skota uppgiften med hénsyn till hélsan och vid behov pa for-
ordnande av domkapitlet delta i kontroller och undersdkningar for att utreda saken.

14§
Provotid

Vid anstéllning i tjdnsteforhéallande kan det bestimmas om en provotid pa hogst sex ma-
nader fran det att tjansteutdvningen inleds. I ett tjansteforhallande for viss tid som ar kor-
tare @n ett &r kan provotiden utgoéra hogst hélften av tjansteforhallandets ldngd.

Om tjénsteinnehavaren under provotiden har varit franvarande frén arbetet pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forldnga provotiden med en
manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten
fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underrétta tjédnsteinnehavaren om att
provotiden forlangs.

Om en tjansteinnehavare anstélls i ett annat tjansteforhallande hos en och samma ar-
betsgivare och hans eller hennes uppgift eller stéllning forédndras avsevért och tjénsteinne-
havaren sjilv har sokt sig till det andra tjansteforhallandet, kan arbetsgivaren bestimma
att en provotid ska iakttas i det nya tjansteférhéallandet.

Under provotiden kan vardera parten upplosa tjédnsteforhallandet med omedelbar ver-
kan. Tjansteforhallandet far inte upplosas pa diskriminerande grunder eller p&d grunder
som annars dr ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.

Bestimmelser om beslutanderitten nér det géller att bestimma om provotid i tjénstefor-
hallande for en forsamlingspastor i en forsamling och att under provotiden upplosa tjéns-
teforhallandet for en prist i en présttjanst eller for en lektor finns i kyrkolagen.

Bestdammelser om de tjénster i en forsamling eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrel-
sen dér provotid inte tillimpas pa grund av uppgiftens art finns kyrkoordningen.

15§
Tjdnsteforordnande och redogorelse for villkoren i tjdnsteforhdllandet

En tjinsteinnehavare ska utan drojsmal ges ett skriftligt tjansteférordnande i fraga om
en anstillning i tjansteférhallande. Dessutom ska arbetsgivaren, om tjansteférhallandet
varar i minst en ménad, ldmna tjansteinnehavaren en redogorelse for de viktigaste villko-
ren i tjansteforhallandet, om de inte framgér av tjansteférordnandet.

Redogorelsen ska lamnas senast fore utgdngen av den forsta fulla 16nebetalningsperio-
den, och av den ska &tminstone foljande framga:
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1) tjanstebeteckningen,

2) tjansteforhdllandets ldngd,

3) en eventuell grund for ett visstidsférordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjénstestéllet nér tjansteforhéllandet borjar,

6) den tidpunkt dé tjansteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for hur de bestdms,

8) grunderna for 16neséttningen samt lonebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjansteforhallande pé deltid eller, om arbetstidslagen
(872/2019) inte tilldmpas pa tjansteinnehavaren, arbetsmangdens relativa andel av den to-
tala arbetsméngden 1 tjénsten i fraga,

10) hur semestern bestdms.

Bestdmmelser om beslutanderétten nir det géller utfirdande av tjansteforordnanden i
fraga om présttjanster och lektorstjanster i forsamlingar och kyrkliga samfalligheter finns
i kyrkolagen. Redogdrelsen for de viktigaste villkoren i ett tjansteforhéllande 1&dmnas av
arbetsgivaren.

Tjansteforordnanden som géller interimistisk skotsel av en présttjanst i en forsamling
eller kyrklig samfallighet kan utfardas ocksa vid sidan av den egna tjénsten.

16 §

Tidpunkten da ett tjinsteforhdllande bérjar och tidnsteinnehavarens rttigheter och
skyldigheter intrdder

Ett tjinsteforhéllande borjar nér beslutet om anstéllningen i tjédnsteforhallande fattas.

Tjansteinnehavarens réttigheter och skyldigheter intrdder den dag tjdnsteutdvningen in-
leds, om det inte i denna lag eller ndgon annanstans foreskrivs ndgot annat om en tidigare
tidpunkt.

Tjansteinnehavarens anstillningsforhallande avbryts inte om han eller hon omedelbart
Overgér till ett annat tjinsteforhallande hos samma arbetsgivare.

3 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

17 §
Allmdn skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjansteinnehavarna far de forméaner och réttigheter som fol-
jer av tjansteforhallandet sidana som tjansteinnehavarna har ratt att fa dem.

18 §
Opartiskt bemétande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemota tjédnsteinnehavarna opartiskt, om inte det med hénsyn till
tjinsteinnehavarnas uppgifter och stillning finns anledning att avvika fran detta.

I tjansteforhallanden for viss tid eller pa deltid far det inte enbart pd grund av tjanste-
forhallandets eller arbetstidens ldngd tillimpas ofordelaktigare anstéllningsvillkor dn i an-
dra tjénsteforhallanden, om det inte 4&r motiverat av objektiva skal.

Bestdmmelser om likabehandling och forbud mot diskriminering finns i diskrimine-
ringslagen (1325/2014). Bestdimmelser om jamstélldhet och forbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).
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19 §
Utvecklande av den gemensamma arbetsplatsen och arbetsklimatet

Niér en uppgift som en tjénsteinnehavare skoter eller arbetsmetoderna éndras eller ut-
vecklas, ska arbetsgivaren striva efter att se till att tjdnsteinnehavaren kan klara av att sko-
ta sina uppgifter. Arbetsgivaren ska striva efter att frimja tjansteinnehavarens majligheter
att i enlighet med sin forméga utvecklas i karridren. Arbetsgivaren ska stréva efter att
frimja ett gott och fortroendefullt arbetsklimat.

20 §
Arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet i syfte att skydda tjdnsteinnehavarna mot
olycksfall och hélsorisker. Bestimmelser om arbetarskydd finns i arbetarskyddslagen
(738/2002).

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhéllandena for en gravid tjansteinnehavare utgor en
risk for tjansteinnehavarens eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet
eller arbetsforhédllandena, ska arbetsgivaren striava efter att for graviditetstiden flytta tjans-
teinnehavaren till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande av tjansteinnehavarens
arbetsformaga och yrkesskicklighet.

218§
Forande av matrikel

Arbetsgivaren kan fora matrikel 6ver tjinsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapit-
let for matrikel over stiftets praster och lektorer.

P& registrering, anvindning och avférande av uppgifter i matrikeln tillimpas matrikel-
lagen (1010/1989).

22§
Utlimnande av uppgifter

Pa utlamnande av uppgifter som géller tjinsteinnehavare och arbetstagare tillimpas
6-9 § i matrikellagen.

23§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med I6nebetalningen ge tjdnsteinnehavaren en specifika-
tion Over l6nens belopp och grunderna for hur den bestams.

24§
Motesrdtt

Arbetsgivaren ska tillata att tjinsteinnehavarna och deras organisationer under pauser
och utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvénder ldmpliga lokaler i arbetsgivarens besittning
for behandling av fragor som giller tjansteforhallanden och av fragor som hor till en fack-
forenings verksamhet. Utdvandet av motesritten fér inte orsaka oldgenheter for arbetsgi-
varens verksambhet.
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4 kap.
Tjinsteinnehavarens skyldigheter

25§
Allménna skyldigheter

Tjansteinnehavaren ska skota de uppgifter som hor till tjansteforhallandet pa behorigt
sdtt, opartiskt, utan dréjsmal och med iakttagande av gillande bestimmelser och foreskrif-
ter samt arbetsgivarens arbetslednings- och dvervakningsforeskrifter.

Tjansteinnehavaren ska upptrida sa som hans eller hennes stillning och uppgift kréver.

Bestdmmelser om forbud mot att begéra, ta emot eller godta en ekonomisk forman eller
annan forman finns i 40 kap. i strafflagen (39/1889).

26§
Nodvindiga och bradskande tidnsteuppgifter

En tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen ska under sin fritid skota
nddvindiga och bradskande tjansteuppgifter, om inte skotseln av dem har kunnat ordnas
pa ndgot annat sétt.

Tjansteinnehavaren &r skyldig att vid sidan av sin egen tjdnst vikariera for en annan
tjdnsteinnehavare under dennes semestrar och lediga dagar.

27§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avlonat arbete eller en uppgift av bestaen-
de natur som tjansteinnehavaren har rétt att avsdga sig, samt utovande av yrke eller niring
eller drivande av rorelse. En tjdnsteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som
kréaver att arbetstid anvénds for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa
ansokan beviljar tillstind till det. Bisysslotillstind krdvs ocksé av en tjinsteinnehavare
med uppgiften som huvudsyssla men utan fast arbetstid. Bestimmelser om beslutanderit-
ten nér det giller beviljande av bisysslotillstdnd for innehavare av en présttjanst eller lek-
torstjdnst i en forsamling finns i kyrkolagen.

Bisysslotillstind kan beviljas for viss tid eller annars begrénsat. Vid provning av om bi-
sysslotillstdnd ska beviljas eller inte ska det beaktas att tjansteinnehavaren inte pa grund
av bisysslan far bli javig i sin uppgift. En bisyssla far inte dventyra fortroendet for opar-
tiskheten i skdtseln av uppgiften eller i Ovrigt stora en &ndamalsenlig skotsel av uppgiften.
Konkurrerande verksamhet som uppenbart skadar arbetsgivaren far inte bedrivas som bi-
syssla. En tjdnsteinnehavare far inte medan tjansteforhallandet varar vidta sddana atgérder
for att forbereda konkurrerande verksamhet som inte kan anses vara godtagbara.

I friga om andra bisysslor 4n sidana som avses i 1 mom. ska tjdnsteinnehavaren ldmna
arbetsgivaren en anmaélan.

Arbetsgivaren kan pa de grunder som avses i 2 mom. och efter att ha gett tjansteinne-
havaren tillfélle att bli hord

1) forbjuda tjidnsteinnehavaren att ta emot eller inneha ndgon annan dn en i 1 mom. av-
sedd bisyssla,

2) aterkalla ett bisysslotillstand.



653/2023

28 §
Ldmnande av hélsoupplysningar och deltagande i hilsoundersékningar

Utover det som foreskrivs i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) om ldmnande av
hilsoupplysningar &r en tjdnsteinnehavare skyldig att pd begdran av arbetsgivaren ldmna
de upplysningar om sin arbets- och funktionsférmaga som behdvs for att hans eller hennes
forutséttningar att skota uppgiften ska kunna utredas.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att pa forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och
undersdkningar av sitt hilsotillstdnd, om det &r nddvéndigt for att utreda forutséttningarna
for att skota uppgiften. Tjinsteinnehavaren ska innan han eller hon forordnas att delta ges
tillfalle att bli hord. Innehavaren av en présttjénst i en forsamling férordnas att delta av
domkapitlet. I fraga om en tjdnsteinnehavares skyldighet att limna intyg 6ver narkotika-
test tillimpas 7 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. I friga om patientens sjalvbe-
stimmanderétt tillimpas i Ovrigt 6 § i lagen om patientens stédllning och réttigheter
(785/1992).

Arbetsgivaren svarar for nddvandiga kostnader som orsakas av kontroller och under-
sokningar som arbetsgivaren forordnat.

29 §
Tjdnsteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Bestimmelser om tjansteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet finns i ar-
betarskyddslagen.

5 kap.
Andringar i ett tjinsteforhallande

308§
Ombildning av ett tjidnsteforhdllande till ett tidnsteforhallande pa deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av uppsidgningstiden och efter att ha gett tjanste-
innehavaren tillfdlle att bli hord ombilda ett tjdnsteforhéllande till ett tjansteforhallande pa
deltid pa en uppsidgningsgrund som anges i 49 §. Pa ombildning av tjansteforhéllandet for
en kaplan, forsamlingspastor eller lektor i en forsamling till ett tjansteforhallande pé deltid
tillimpas bestimmelserna i 58 § 2 mom. om uppségning och upplosning av ett tjanstefor-
hallande for en prést.

Om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen ar skyldig att med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om
grunden for ombildning av ett tjansteforhallande till ett tjansteforhallande pa deltid av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen i 1 mom. avsedd
skyldighet att hora en tjénsteinnehavare.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjdnsteforhéllande pa deltid
endast pa ansokan av tjinsteinnehavaren. Tjansteforhallandet for en biskop, den ledande
tjdnsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen
kan inte ombildas till ett tjansteférhallande pa deltid.

318§
En deltidsanstdlld tidinsteinnehavares rdtt till ett tjidnsteforhallande pa heltid

En arbetsgivare som behover nya tjdnsteinnehavare for tjansteforhallanden pé heltid
ska oberoende av 61 § i forsta hand erbjuda en tjansteinnehavare som anstéllts tills vidare



653/2023

och som utfor liknande uppgifter pa deltid en mdjlighet att Gverga till ett sidant tjanstefor-
héllande. En forutséttning &r att tjinsteinnehavaren pa forhand skriftligen har meddelat att
han eller hon 6nskar ett tjansteforhallande pa heltid, att tjinsteinnehavaren uppfyller be-
hérighetsvillkoren for tjansteforhéallandet och att uppgiften &r lamplig for honom eller
henne.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 1 mom. och skyldigheten att éter-
anstilla enligt 61 § far en arbetsgivare ingé ett i lagen om yrkesutbildning (531/2017) av-
sett liroavtal med en studerande och anstilla studeranden i tjansteforhallande for viss tid.

328§
Andring av tjcinsteutévningsskyldigheten

Om det krévs pé grund av en omorganisering av verksamheten eller av ndgon annan
grundad anledning, kan en tjédnsteinnehavares tjdnsteutdvningsskyldighet dndras. Beslutet
att dndra tjansteutdvningsskyldigheten fattas av den myndighet som beslutar om anstéll-
ning i ett tjéinsteforhallande som géller tills vidare, efter det att tjansteinnehavaren har getts
tillfalle att bli hord.

Beslut om éndring av tjansteutdvningsskyldigheten for innehavaren av en tjanst som
kaplan, forsamlingspastor eller lektor i en forsamling fattas av kyrkoherden. Beslut om
andring av tjansteutévningsskyldigheten for en forsamlingspastor eller lektor i en kyrklig
samfillighet fattas av gemensamma kyrkoradet, om inte ndgot annat bestdms i en forvalt-
ningsstadga eller instruktion for samfilligheten.

338§
Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjidinsteférhdallande

Arbetsgivaren kan forflytta en tjinsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande som
tjdnsteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan anses lampligt for ho-
nom eller henne, om

1) tjansteinnehavarens stillning som anstélld tills vidare eller for viss tid inte dndras
och det finns en sddan grundad anledning till forflyttningen som hanfor sig till en omor-
ganisering av verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie 16nen inte sjunker, eller

b) tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,

2) det finns ett annat &n ett i 1 punkten avsett godtagbart skél till forflyttningen och
tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till den.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning for hogst ett ar forflytta en tjdnsteinnehavare
till ett annat tjénsteforhallande som tjansteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for
och som kan anses lampligt for honom eller henne, forutsatt att tjinsteinnehavarens ordi-
narie 10n inte sjunker. Tjinsteinnehavarens forordnande kan aterkallas, varvid tjédnsteinne-
havaren ér skyldig att omedelbart atergé till sitt tidigare tjdnsteforhéllande med de lone-
formaner som hér till det. Aterkallandet triider i kraft genast.

Tjansteinnehavaren ska fore en forflyttning som avsesi 1 eller 2 mom. eller fore ett ater-
kallande som avses i 2 mom. ges tillfille att bli hord.

34§
Forflyttning av personal

Om en forsamling ansluts till en annan forsamling eller upploses eller om en tjdnst eller
uppgift i forsamlingen blir onddig pa grund av att forsamlingens omrade minskar, ska for-
samlingens tjdnsteinnehavare och arbetstagare i anstéllningsforhéllanden som géller tills
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vidare forflyttas till for dem lampliga tjénster eller uppgifter i arbetsavtalsforhallande i den
utvidgade eller nya forsamlingen eller i den kyrkliga samfilligheten i fraga.

Bestimmelser om beslutanderitten nér det géller indragning av kyrkoherdetjénster vid
bildandet av nya forsamlingar finns i kyrkolagen. Nér dndringen av férsamlingsindelning-
en trader i kraft upphor kyrkoherdetjénsten i den férsamling som upphor eller den kyrko-
herdetjénst som ska dras in nir en ny forsamling bildas, och tjansteinnehavaren forflyttas
da till en kaplanstjénst i den utvidgade eller nya forsamlingen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare som forflyttas har rétt att fi de formaner som hor
till anstéllningsforhallandet i en sddan form att formanerna vid tidpunkten for forflyttning-
en inte dr ofordelaktigare 4n de motsvarande formaner som dessa personer hade tidigare.

35§
Avtal om placering av personalen

Om syftet med ett initiativ till &ndring av forsamlingsindelningen &r att helt eller delvis
ansluta en forsamling till en annan forsamling eller att upplosa forsamlingar och bilda en
ny forsamling i stéllet for dem, ska kyrkofullméktigena och forsamlingsrdden godkénna
ett avtal om placeringen av présterna och den 6vriga personalen. Om syftet med initiativet
ar att dela en forsamling pé geografisk eller spraklig grund s att det bildas en ny forsam-
ling, ska avtalet om placeringen av présterna och den dvriga personalen godkinnas av
kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet i den férsamling som delas.

Bestammelser om beslutanderéitten nér det géller placeringen av kyrkoherdar och andra
préster finns i kyrkolagen.

Organisationskommittén eller det nya kyrkoradet eller forsamlingsradet beslutar om
placeringen av andra tjdnsteinnehavare och arbetstagare dn préster nir férsamlingar har
slagits samman eller en ny forsamling har bildats i stéllet for de forsamlingar som upp-
16sts, om inget avtal om placeringen av tjénsteinnehavarna och arbetstagarna har ingétts
innan beslutet om éndring av férsamlingsindelningen trader i kraft och om inte nagot annat
foreskrivs 1 kyrkolagen. Bestimmelser om beslutanderétten nar en del av en forsamling
har anslutits till en annan férsamling eller en ny forsamling har bildats genom delning av
forsamlingar eller ndr forsamlingarna hor till olika stift finns i kyrkolagen.

36§
Tjdnsteinnehavarens stdillning vid éverldtelse av rérelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av arbetsgivarens verksam-
het eller en del av den till en annan arbetsgivare, nir den helhet som overlats efter 6verla-
telsen forblir ofordndrad eller likartad.

Vid overlételse av rorelse dvergar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har
med anledning av de tjdnsteforhallanden som géller vid tidpunkten for dverlatelsen pa den
nya dgaren eller innehavaren. Om rorelsen Overléts till en privatrittslig sammanslutning
eller stiftelse, 6vergér tjdnsteinnehavarna till anstéllning i arbetsavtalsférhallande hos for-
véarvaren. P4 forvarvaren overgar da inte de réttigheter och skyldigheter som uttryckligen
foljer av tjansteforhallandet och som inte dr utmérkande for ett arbetsavtalsforhallande.

For en 16nefordran eller fordran av annat slag som géller tjansteforhallandet och som
forfallit till betalning fore dverlatelsen ansvarar Gverlataren och forvérvaren solidariskt.
Overlataren dr dock ansvarig gentemot forvirvaren for en fordran som forfallit till betal-
ning fore overlatelsen, om inte ndgot annat avtalats.

I frdga om forvarvarens skyldighet att iaktta det tjanstekollektivavtal som gillde vid tid-
punkten for overlatelsen tillimpas 5 § i lagen om kollektivavtal (436/1946).

11
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6 kap.
Tjanstledighet

37§
Tjdnst- och arbetsledighet

En tjansteinnehavare kan pé ansokan helt eller delvis beviljas befrielse for viss tid fran
skotseln av tjansteuppgifterna.

Tjansteinnehavare och arbetstagare har ratt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortro-
endeuppdrag inom kyrkans centralforvaltning. Tjénsteinnehavare och arbetstagare har
dven ratt att i ledigt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i kommuner och valfards-
omraden i enlighet med vad som i 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) samt i 85 och
86 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) foreskrivs om fortroendevaldas ritt att fa le-
digt fran arbetet.

I fraga om partiell sjukfranvaro for en tjénsteinnehavare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbets-
avtalslagen.

38§
Ansékan om och beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet soks skriftligen, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller
anges i tjanstekollektivavtal.

Beviljande av tjanstledighet och tjanstledighetens ldngd ar beroende av arbetsgivarens
provning, om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i tjanstekollektiv-
avtal. Om tjénstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansdkan ska ansdkan avslds, om
inte tjdnsteinnehavaren skriftligen samtycker till att tjénstledighet beviljas pa ndgot annat
séatt.

Om tjénsteinnehavaren har uteblivit fran tjdnsteutdvningen och inte har beviljats tjénst-
ledighet antecknas franvaron i efterhand som tjénstledighet, om arbetsgivaren konstaterar
att franvaron berott pa ett odverstigligt hinder eller haft ett annat giltigt skél.

39§
Avbrytande och aterkallande av tjdnstledighet

Avbrytande eller aterkallande av tjanstledighet pa tjansteinnehavarens begéiran &r bero-
ende av arbetsgivarens provning, om inte ndgot annat foreskrivs i lag eller anges i tjanste-
kollektivavtal.

En tjinstledighet avbryts for den tid som den tjdnstlediga tjinsteinnehavaren med sitt
samtycke av grundad anledning forordnas att utfora vissa tjansteuppgifter.

Tjanstledigheten kan avbrytas eller aterkallas, om den anvénds for ndgot annat Andamal
an vad den beviljats for. Innan beslut fattas ska tjdnsteinnehavaren ges tillfalle att bli hord.

40§
Familjeledighet

I fraga om en tjansteinnehavares rétt till tjanstledighet for familjeledighet tillimpas
4kap.1,2,2a,3,3a,4-7,7a,7boch8 §iarbetsavtalslagen.
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7 kap.
Permittering

41§
Permittering

Arbetsgivaren har rétt att permittera en tjdnsteinnehavare sa att tjansteutovningen och
lonebetalningen avbryts tills vidare eller for viss tid, antingen helt eller delvis, medan
tjansteforhallandet i Ovrigt bestar, om arbetsgivaren har en grund enligt 49 § for att sdga
upp tjansteforhallandet. Bestimmelser om de tjadnster i en forsamling eller ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen vars innehavare inte far permitteras finns i kyrkoordningen. Be-
stimmelser om utldtande som ska begéras i friga om permittering av en annan prést eller
en lektor i en forsamling finns i kyrkolagen. Permitteringen hindrar inte tjansteinnehava-
ren fran att ta ett annat arbete for permitteringstiden.

Om uppgifterna eller arbetsgivarens forutsdttningar att erbjuda arbete har minskat till-
falligt och arbetsgivaren inte skéligen kan ordna andra uppgifter eller ndgon utbildning
som ldmpar sig for arbetsgivarens behov, kan tjdnsteinnehavaren permitteras for hogst
90 dagar. En forlangning av maximitiden fér inte avtalas genom tjanstekollektivavtal.

Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren kan pa arbetsgivarens initiativ avtala om permit-
tering av tjansteinnehavaren medan tjansteforhéllandet varar, om detta behovs pa grund
av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

En tjinsteinnehavare som ar permitterad tills vidare ska minst en vecka i forvag upply-
sas om att tjinsteutdvningen aterupptas, om inte nagot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upphavts med anledning av en begidran om omprov-
ning eller besvir pé andra grunder dn de som avses i 1 eller 2 mom. och arbetsgivaren ge-
nom ett nytt lagakraftvunnet beslut har beslutat om samma permittering, anses permitte-
ringen ha verkstillts enligt det forsta beslutet, om inte ndgot annat foljer av delgivningsti-
den for det forsta beslutet eller av att permitteringen aterkallas.

42§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar som arbetsgivaren har ldmna tjénsteinneha-
varen forhandsinformation om grunderna for permitteringen och om dess berdknade om-
fattning, det sitt pd vilket den genomfors, tidpunkten da den borjar och dess ldngd. Om
permitteringen géller flera tjénsteinnehavare, kan informationen ldamnas fértroendeman-
nen eller tjédnsteinnehavarna gemensamt. Férhandsinformationen ska lamnas utan drojs-
mal efter det att arbetsgivaren fétt kinnedom om behovet av permittering. Férhandsinfor-
mationen behdver inte 1dmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal ska 1&dmna
motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjédnsteinnehavaren skriftligen minst 14 dagar inn-
an permitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska l&dmnas till tjansteinnehavaren person-
ligen. Om permitteringsbeslutet inte kan lamnas personligen, far det séndas per brev med
iakttagande av samma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjdnste-
innehavarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet sdndes. I permitte-
ringsbeslutet ska det ndimnas grunden for permitteringen, tidpunkten dé den bdrjar och en
tidsbestdmd permitterings langd samt, i friga om permittering tills vidare, permitteringens
berdknade lingd. Permitteringsbeslutet ska delges fortroendemannen.

Forhandsinformationen behover inte ldmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollek-
tivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska ldmna motsvarande infor-
mation eller forhandla om permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretrddare.

13
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43§
Uppsdigning av ett tjdnsteforhdllande i samband med permittering

En permitterad tjdnsteinnehavare har rétt att utan uppségningstid séga upp sitt tjdnste-
forhallande sé att det upphor nér som helst under permitteringen, dock inte under den sista
veckan fore permitteringens slut, om tjansteinnehavaren kénner till ndr permitteringen
kommer att upphora. Annat avtal ir ogiltigt.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjédnsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig
nagon uppségningstid enligt 54 § 1 mom. och arbetsgivaren séger upp tjénsteinnehavaren
innan permitteringen upphor, har tjansteinnehavaren rétt att i ersittning fa sin 16n for upp-
sdgningstiden. Fran Ionen for uppsdgningstiden fér arbetsgivaren dra av 16nen for 14 da-
gar, om tjédnsteinnehavaren har permitterats med iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller
avtalsenlig tid fér meddelande om permittering.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjdnsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig
den uppségningstid som géller nér tjansteforhallandet upphdr och permitteringen géller
tills vidare och har varat i minst 200 kalenderdagar utan avbrott, har den permitterade
tjdnsteinnehavaren om han eller hon séger upp tjédnsteforhéllandet rétt att i ersdttning fa sin
16n for uppsdgningstiden pa det sétt som anges i 2 mom.

44§
Ersdttning for inkomstbortfall under permitteringstiden

Om ett permitteringsbeslut upphévs genom ett lagakraftvunnet beslut pa grund av att
det strider mot 41 § 1 eller 2 mom., ska tjénsteinnehavaren i enlighet med 60 § betalas den
inkomst for ordinarie arbetstid som han eller hon gatt miste om pa grund av den lagstridiga
permitteringen.

8 kap.
Upphorande av ett tjinsteforhillande

45§
Upphdrande av ett tjdnsteforhdllande utan uppsdgning

Ett tjansteforhallande upphor utan uppségning och uppségningstid

1) nér tiden for tjdnsteinnehavarens anstillning har 16pt ut,

2) nér det uppdrag som tjinsteinnehavaren anstélldes for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en tjdnsteinnehavare har anstillts for viss tid som
vikarie, nir den tjdnsteinnehavare som anstillts tills vidare atergér till sin tjansteutovning
och han eller hon med stdd av lag eller tjanstekollektivavtal har en absolut rétt att aterga i
tjdnsteutdvning,

4) nér en tjansteinnehavare med stdd av tjansteforhallandet har beviljats full invalid-
pension tills vidare, vid utgdngen av den kalenderménad da tjinsteinnehavarens rétt till 16n
for sjukdomstiden upphorde eller, om arbetsgivaren har fatt vetskap om beslutet om inva-
lidpension senare, pa dagen for delfaendet,

5) den dag som foljer pa dagen for delfdendet av ett beslut om attetti 12 § 2 mom. eller
13 § 3 mom. avsett val av tjinsteinnehavare forfaller,

6) vid utgangen av den kalenderménad under vilken tjinsteinnehavaren uppnar av-
gangsaldern, om inte avtal ingds med tjdnsteinnehavaren om att tjinsteférhallandet fort-
satter for viss tid.

Avgéngséldern ar 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem som &r
fodda 1958-1961 och 70 ar for dem som ér fodda 1962 eller darefter.
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Arbetsgivaren och tjinsteinnehavaren kan avtala om att tjansteforhallandet fortsitter
for viss tid efter den tidpunkt som avses i 1 mom. 6 punkten. Avtal med préster och lekto-
rer i en forsamling ingés dock av domkapitlet efter att det hort forsamlingen.

46 §
Upphérande av tidnsteforhdllandet for att tjdinsteinnehavaren uttrdtt ur kyrkan

Bestimmelser om upphdrande av ett tjansteforhallande for att tjinsteinnehavaren uttrétt
ur kyrkan finns i kyrkolagen.

47§
Uppsdgningsgrunder som har samband med tjdnsteinnehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett tjansteforhallande av skél som har samband med
tjdnsteinnehavaren, om inte skélen dr sakliga och vdgande. Som sddana skil kan betraktas
ett allvarligt brott mot eller en allvarlig forsummelse av skyldigheter som hanfor sig till
tjdnsteforhdllandet samt sddana vésentliga fordndringar av de personliga arbetsforutsitt-
ningarna pa grund av vilka tjinsteinnehavaren inte ldngre kan klara av sina uppgifter. Vid
bedomningen av om det ér frdga om sakliga och véigande skél ska arbetsgivarens och
tjdnsteinnehavarens omstdndigheter beaktas som en helhet.

Ett ovan avsett skél dr atminstone inte

1) tjansteinnehavarens sjukdom, skada eller olycksfall, om inte tjinsteinnehavarens ar-
betsforméga pa grund av detta har minskat visentligt och for sé lang tid att det inte skali-
gen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallandet,

2) deltagande i en stridsatgérd som en tjansteinnehavarforening genomfor i enlighet
med foreningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra &sikter eller deltagande i sam-
hills- eller foreningsverksambhet,

4) anlitande av rittsmedel som star till buds for tjansteinnehavaren.

Om tjénsteinnehavaren inte genomgér en specialutbildning som avses i 10 § 4 mom.
inom en skélig tid som arbetsgivaren bestimmer, kan tjdnsteinnehavaren ségas upp med
iakttagande av uppsédgningstiden.

48 §
Aberopande av en uppsiigningsgrund som har samband med tjinsteinnehavaren

En tjansteinnehavare som har forsummat att fullgora de skyldigheter som féljer av
tjansteforhéllandet eller brutit mot dem far inte sdgas upp innan han eller hon genom en
varning har getts tillfdlle att rétta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsidgning reda ut om uppsédgningen kan undvikas genom
att tjdnsteinnehavaren placeras i ett annat tjansteforhéllande.

Om uppségningsgrunden dr en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till tjansteforhallan-
det att det inte skéligen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsétter tjdnsteforhéllandet, till-
lampas 1 och 2 mom. inte.

Uppségning pa grund av tjdnsteinnehavaren ska ske inom en skilig tid efter det att den
myndighet som beslutar om uppsédgningen har fatt kinnedom om uppsigningsgrunden.

49 §
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan sdgas upp nir tjdnsteinnehavarens uppgifter av ekonomiska
orsaker, till foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller
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av ndgon annan jamforbar orsak har minskat vésentligt och varaktigt. En uppségning for-
utsétter dessutom att tjédnsteinnehavaren med hénsyn till sin yrkesskicklighet och formaga
inte skiligen kan placeras i ett annat tjdnsteforhédllande eller anstéllas i ett arbetsavtalsfor-
hallande med uppgifter som inte visentligt avviker fran tjdnsteinnehavarens uppgifter, el-
ler utbildas for nya uppgifter.

Négon grund for uppségning anses dtminstone inte finnas nér

1) uppsédgningen har foregatts eller foljts av att en ny person har anstillts for liknande
uppgifter och det under samma tid inte har skett nadgra fordndringar i arbetsgivarens verk-
samhetsforutséttningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna som uppgetts som skél till uppségningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller &ndrar uppgif-
ternas art.

Tjansteforhallandet for kyrkoherden och for férsamlingens enda kantor eller enda tjéns-
teinnehavare inom diakonin kan inte sdgas upp av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker.

50§
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har en-
ligt 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en tjdnsteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp
med stod av 49 § mojlighet att delta i sysselsdttningsfrémjande tréning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjansteinnehavaren innan tjénsteforhéllandet upphorde har varit anstélld hos arbets-
givaren i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjénsteinnehavarens kal-
kylerade 16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som ar-
betar vid samma verksamhetsstélle som den uppsagda tjénsteinnehavaren, beroende pa
vilket belopp som é&r storre. Tréningen eller utbildningen ska genomforas inom tvé méana-
der fran det att uppsédgningstiden 16pte ut. Av vigande skél far trdningen eller utbildningen
dven genomfOras senare. Nar anstidllningsforhallandet upphor ska dock tjdnsteinnehava-
ren kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av tré-
ningen eller utbildningen.

Arbetsgivaren och tjédnsteinnehavaren kan avtala om att arbetsgivaren fullgor sin skyl-
dighet enligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som
tjdnsteinnehavaren sjalv skaffar.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet pa trdningen eller utbildningen
ska bestimmas pa ett sitt som avviker fran bestimmelserna i 3 mom. Dessutom fér arbets-
givaren och personalen avtala om andra arrangemang 4n traning eller utbildning for att
frimja mojligheterna till sysselsattning for den som sdgs upp. Personalens foretrddare ut-
ses 1 enlighet med det som avtalats i ett tjinstekollektivavtal om samarbete mellan arbets-
givaren och personalen. Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen ér bindande
for alla tjansteinnehavare som den foretriddare for tjdnsteinnehavarna som ingatt avtalet
ska anses foretrida.

16



653/2023

518§
Forsummelse av skyldigheten att ordna sysselsdttningsfriamjande trdning eller utbildning

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 50 § 4r skyldig att i engéngs-
erséttning till tjdinsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tré-
ningens virde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har férsummats endast delvis, upp-
kommer erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

52§
Sdrskilt uppsdgningsskydd

En tjansteinnehavare som har beviljats tjdnstledighet for familjeledighet har samma
uppsigningsskydd som en arbetstagare har enligt 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Detsamma
géller for en tjdnsteinnehavare som &r gravid eller som kommer att utnyttja sin rétt till en
ovan avsedd ledighet.

Tjansteforhallandet for en fortroendeman kan sdgas upp med stod av 47 § endast om
majoriteten av de tjinsteinnehavare och arbetstagare som han eller hon ar fortroendeman
for ger sitt samtycke. Tjansteforhallandet kan sédgas upp med stod av 49 § endast om arbe-
tet upphor helt och hallet och det inte kan ordnas ndgot annat arbete som motsvarar tjénste-
innehavarens yrkesskicklighet eller tjinsteinnehavaren inte kan omskolas for nagot annat
arbete.

538§
Uppsdigningsrdtt i samband med éverldtelse av rérelse

Forvérvaren av en rorelse far inte sdga upp en tjansteinnehavares anstéallningsforhéllan-
de enbart pa grund av overlatelse av rorelse enligt 36 § 1 mom.

Tjansteinnehavaren far utan att iaktta den uppségningstid som annars ska tillimpas i
tjansteforhéllandet eller oberoende av uppsigningstidens langd sidga upp tjansteforhallan-
det s att det upphor pé dagen for 6verlatelsen av rorelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rorelsen har underrittat tjainsteinnehavaren om 6verlatelsen senast en ma-
nad fore dagen for overlatelsen. Om tjdnsteinnehavaren har underréttats om dverlatelsen
senare, far han eller hon séga upp sitt anstéllningsforhallande sa att det upphor pa dagen
for overlatelsen eller direfter, dock senast inom en manad fran underréttelsen.

54§
Uppsdgningstid

Nar arbetsgivaren sdger upp en tjdnsteinnehavares tjansteforhallande ar uppségningsti-
den minst

1) 14 dagar, om anstillningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstillningsforhallandet har varat utan avbrott mer &n ett men hogst
fyra ar,

3) tva ménader, om anstidllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn fyra men
hogst étta ar,

4) fyra manader, om anstillningsférhallandet har varat utan avbrott mer &n atta men
hogst tolv ar,

5) sex ménader, om anstillningsforhallandet har varat utan avbrott mer an tolv ér,

6) tva manader, nir det dr fraga om en tjanst som kyrkoherde, biskop, ledande tjanste-
innehavare vid kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Nar en tjdnsteinnehavare sdger upp sitt tjansteforhallande ar uppsidgningstiden minst
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1) 14 dagar, om anstillningsforhallandet har varat utan avbrott hogst fem ér,

2) en manad, om anstéllningsforhéllandet har varat utan avbrott mer &n fem ar,

3) tvd manader, om tjdnsteinnehavaren anstills av kyrkofullméiktige eller gemensam-
ma kyrkofullméktige,

4) tva ménader, nér det 4r fraga om en kaplan, kyrkoherde eller biskop, den ledande
tjdnsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter den dag di uppsdgningen delges. Med
tjdnsteinnehavarens samtycke kan en kortare uppsédgningstid én den som avses i 1 och
2 mom. iakttas.

55§
Upplosning av ett tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren far upplosa en tjansteinnehavares tjédnsteforhallande sa att det upphor ge-
nast, oberoende av den uppsédgningstid som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjdnstefor-
hallande far uppldsas endast av synnerligen vigande skil. Som sddana skél kan betraktas
ett sd allvarligt brott mot eller en sa allvarlig forsummelse av de skyldigheter som foljer
av lag eller foreskrifter och som visentligen inverkar pa tjénsteférhéllandet att det inte
skéligen kan forutséttas att arbetsgivaren fortsétter tjansteforhallandet ens for den tid som
uppségningstiden varar.

56§
Ndr ritten att upplosa ett tjdnsteforhdllande forfaller

Raétten att upplosa ett tjdnsteforhéllande forfaller, om inte skélet till upplosningen redan
fore det har forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbetsgivaren fick kdinnedom om
skalet till upplosning eller, om skélet ar av fortgdende art, efter det att arbetsgivaren fick
kédnnedom om att det bortfallit.

Om det finns ett giltigt hinder for upplosning, far tjansteforhéllandet uppldsas inom
14 dagar frén det att hindret bortfoll.

578§
Férfarandet for att avsluta ett tidinsteforhdllande

Innan arbetsgivaren sédger upp eller upploser ett tjansteforhdllande eller beslutar att
tjansteforhéllandet ska forfalla i enlighet med 12 § 2 mom. eller 13 § 3 mom., ska tjanste-
innehavaren ges tillfille att bli hord om skélen till att tjinsteforhallandet avslutas. Tjénste-
innehavaren har ritt att anlita ett bitrdde nér han eller hon hors. Tjansteinnehavaren ska
upplysas om rétten att anlita ett bitrdde. Arbetsgivarens beslut om uppségning eller upp-
16sning eller om att tjdnsteforhallandet ska forfalla ska antecknas i protokollet tillsammans
med en motivering.

Om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren
och personalen ar skyldig att med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om
grunden for en uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbets-
givaren ingen sadan skyldighet som avses i 1 mom.

Ett beslut om att sdga upp eller uppldsa ett tjansteforhallande eller om att tjdnsteforhal-
landet ska forfalla ska delges tjansteinnehavaren bevisligen med iakttagande av 56 och
60 § i forvaltningslagen (434/2003).
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58§
Myndighet som sdger upp eller upploser ett tjdnsteforhdllande

En tjinsteinnehavare sdgs upp och hans eller hennes tjansteforhallande upploses

1) i en forsamling av kyrkorédet, forsamlingsrédet eller ndgon annan myndighet som
anges i forvaltningsstadgan,

2) ien kyrklig samfillighet av gemensamma kyrkorédet eller ndgon annan myndighet
som anges i forvaltningsstadgan,

3) i ett domkapitel av domkapitlet,

4) vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om inte ndgot annat foreskrivs.

Bestdmmelser om beslutanderitten nér det géller att sdga upp innehavaren av en prést-
tjénst eller lektorstjénst i en forsamling eller kyrklig samféllighet pa i 47 § angivna grun-
der som har samband med tjénsteinnehavaren eller av 1 49 § angivna ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker, eller att uppldsa tjansteférhallandet pa i 55 § angivna grunder
finns i kyrkolagen.

59§
Fortsdttning av ett tjidinsteforhallande

En tjansteinnehavares tjansteférhallande fortsétter utan avbrott, om det i ett lagakraft-
vunnet beslut konstateras att tjinsteforhallandet har sagts upp eller uppldsts utan laglig
grund eller att beslutet om anstillning i tjansteférhallande har forfallit utan laglig grund.

Om ett beslut om uppségning eller upplosning eller om att ett tjdnsteforhéllande ska for-
falla har upphévts med anledning av en begiran om omprovning eller besvér pa andra
grunder 4n de som avses i 1 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut har avslutat
tjdnsteforhéllandet och detta beslut har vunnit laga kraft, anses tjansteforhéllandet ha upp-
hort enligt det forsta beslutet i drendet, om inte ndgot annat foljer av uppsdgningstiden.

Om tjinsteforhallandet har uppldsts utan en foreskriven grund for upplosningen och
domstolen anser att arbetsgivaren har haft en uppségningsgrund, anses tjansteférhallandet
fortsétta till utgdngen av den uppsigningstid som ska iakttas i frdga om tjénsteinnehava-
ren, och tjansteinnehavaren har ritt att fa 16n for uppsigningstiden.

60 §
Ersdttning for inkomstbortfall

Nir ett drende som géller avslutande av ett tjdnsteforhédllande i de fall som avses i 59 §
1 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och arbetsgivaren har fatt den redo-
gorelse som avses i 2 mom. i denna paragraf, ska tjinsteinnehavaren utan drojsmal betalas
den inkomst for ordinarie arbetstid som han eller hon har gatt miste om pa grund av att
tjdnsteforhdllandet avslutades lagstridigt. Fran inkomsten ska de motsvarande inkomster
dras av som tjansteinnehavaren har fatt for samma tid i andra anstillningsférhallanden el-
ler som yrkesutdvare eller foretagare och som han eller hon inte skulle ha fatt i tjdnsten.
Fran inkomsten ska ocksé den inkomstrelaterade dagpenning, den grunddagpenning och
det arbetsmarknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) dras av
som betalats till tjansteinnehavaren, liksom den dagpenningsformén enligt sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) som betalats till tjinsteinnehavaren for motsvarande tid.

Tjansteinnehavaren &r skyldig att utan dréjsmal 1dmna arbetsgivaren en tillforlitlig re-
dogorelse for andra forvarvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning,
arbetsmarknadsstdd och sjukforsikringsersittningar enligt 1 mom. som tjénsteinnehava-
ren fatt.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan drdjsmal till Sysselséttningsfonden betala 75 procent
och till arbetsloshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats
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tjdnsteinnehavaren, och till Folkpensionsanstalten betala den grunddagpenning eller det
arbetsmarknadsstod som betalats tjinsteinnehavaren. Nir tjansteinnehavarens pensions-
forméaner bestdms, betraktas som loneinkomst den i 1 mom. avsedda inkomsten, 1 vilken
den pensionsberittigande inkomst som tjansteinnehavaren fatt i ett sidant annat anstall-
ningsforhéllande eller som sadan yrkesutovare eller foretagare som avses i 1 mom. har be-
aktats som avdrag. Som avdrag beaktas inte dagpenningar eller arbetsmarknadsstod som
avses i 1 mom. Oberoende av vad som foreskrivs ndgon annanstans i lag anses tjénsteinne-
havaren nér pensionsritten bestdms ha statt i ett fortlopande tjansteforhéllande ocksa un-
der den tid som ndmns i I mom., &ven om ingen inkomst ska betalas till honom eller henne
for denna tid.

Det som i denna paragraf foreskrivs om inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod géller ockséd sddan inkomstrelaterad dagpenning, sadan
grunddagpenning och sadant arbetsmarknadsstdd som betalats med stdd av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

61§
Ateranstillning av en tjdnsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 49 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som
anstillts tills vidare och arbetsgivaren inom fyra manader fran utgdngen av uppsignings-
tiden behover en tjénsteinnehavare for ett sddant tjédnsteforhéllande med liknande uppgif-
ter som géller tills vidare eller en langre tid &n sex ménader, ska arbetsgivaren hos den lo-
kala arbetskraftsmyndigheten hora sig for om uppsagda tjédnsteinnehavare soker arbete ge-
nom denna myndighets formedling och, om sa ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete till
tjdnsteinnehavare som sagts upp och som uppfyller behorighetsvillkoren. Om tjénstefor-
hallandet nér det upphdrde hade fortgatt utan avbrott i minst 12 ar, &r tiden for ateranstéll-
ning dock sex ménader. Samma skyldighet géller for eni36 § avsedd forvérvare av rorelse
nér dverlataren har sagt upp en tjénsteinnehavare fore tidpunkten for dverlételsen.

En arbetsgivare som uppsétligen eller av oaktsamhet féorsummar att fullgdra sina skyl-
digheter enligt 1 mom. ska ersétta en tjdnsteinnehavare for den skada som arbetsgivaren
orsakat.

9 kap.
Avstingning fran tjinsteutévning

62 §
Grund for avstingning fran tjdnsteutovning

Om det pa sannolika grunder kan misstéinkas att en tjinsteinnehavare i sin tjédnsteutov-
ning har gjort sig skyldig till tjénstebrott eller pa ndgot annat sétt handlat i strid med sina
skyldigheter, kan han eller hon stéingas av frén tjdnsteutdvning for den tid som en utred-
ning eller rittegdng pagéar. Uppenbara tjanstebrott ska utan drojsmél anmélas till polisen.

Om det pé sannolika grunder kan missténkas att en tjénsteinnehavare utanfor sin tjénst-
eutdvning har gjort sig skyldig till ett brott och de omsténdigheter som framkommit i sa-
ken kan inverka pa forutséttningarna att skota tjdnsteuppgifterna, kan tjansteinnehavaren
stdngas av fran tjansteutévning for den tid som en utredning eller rattegang pagar.

I andra fall 4n de som avses i 1 eller 2 mom. kan en tjdnsteinnehavare stédngas av fran
tjdnsteutdvning for den tid som tjinsteinnehavaren av skil som har samband med honom
eller henne sjélv inte kan skota sina tjansteuppgifter pa behorigt sétt.

En tjénsteinnehavare kan pa de grunder som anges ovan tillfélligt staingas av frén tjanst-
eutdvning for hogst fyra veckor.
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63§
Myndighet som beslutar om avstingning frdn tjdnsteutovning

Beslut om avsténgning fran tjdnsteutdvning fattas

1) ifrdga om andra tjansteinnehavare i en forsamling &n praster och lektorer av kyrko-
radet, forsamlingsradet eller ndgon annan myndighet som anges i forvaltningsstadgan,

2) i frdga om andra tjénsteinnehavare i en kyrklig samfillighet &n préster och lektorer
av gemensamma kyrkorédet eller ndgon annan myndighet som anges i férvaltningsstad-
gan,

3) ifraga om tjénsteinnehavare vid domkapitlet av domkapitlet,

4) i fraga om tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen.

Beslut om tillfillig avstédngning fran tjansteutdvning fattas

1) i fraga om kyrkoherdar samt tjénsteinnehavare vid domkapitlet av biskopen,

2) ifrdga om andra tjdnsteinnehavare i en forsamling av kyrkoherden,

3) i fraga om tjénsteinnehavare i en kyrklig samféllighet av ordféranden for gemen-
samma kyrkoradet,

4) 1 frdga om tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsen av den ledande tjinsteinnehavaren
vid kyrkostyrelsens kansli.

Bestdmmelser om beslutanderdtten nér det géller avstdngning av innehavare av prést-
tjénster och lektorstjénster fran tjansteutdvning finns i kyrkolagen.

64§
Forfarandet vid avstdngning frdn tjidnsteutovning

En tjansteinnehavare som har fattat beslut om tillfallig avstingning fran tjinsteutdvning
ska utan dr6jsmal fora avstingningen till den behoriga myndigheten for beslut.

Innan beslut fattas om avstingning fran tjinsteutdvning, ska tjinsteinnehavaren ges till-
falle att bli hord i saken.

Beslut om avstingning fran tjinsteutdvning far verkstéllas genast.
65§
Férnyad bedomning av avstingning frdan tjdnsteutévning

Det organ som beslutat om avstingning fran tjansteutovning ska f6lja grunderna for av-
stdngningen och om omsténdigheterna foréndrats vid behov fatta ett nytt beslut i saken.
Fragan om fortsatt avstdngning fran tjansteutovning ska utan drojsmal tas till behandling
om tjansteinnehavaren kraver det.

10 kap.
Sarskilda bestimmelser som giiller personalen
66 §
Foreningsfrihet

Tjéansteinnehavare har ritt att hora till foreningar och att delta i foreningars verksamhet.
Tjéansteinnehavare har ocksa ritt att bilda foreningar. De har likasa frihet att inte hora till
foreningar. Det dr forbjudet att hindra eller begransa utévandet av denna réttighet och fri-
het.
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67 §
Preskription av lonefordran

En tjdnsteinnehavare ska framstélla ett skriftligt yrkande pa 16n eller en annan ekono-
misk formén som foljer av tjansteforhéllandet, inom tre &r frén utgdngen av det kalenderér
dé Ioneposten eller forménen borde ha betalats eller getts. Om yrkandet inte har framstllts
inom utsatt tid, har rétten till 16n eller en annan ekonomisk formén gatt forlorad.

Det som i 1 mom. foreskrivs om tjdnsteinnehavare géller d&ven personer vars tjanstefor-
hallande har upphort samt tjansteinnehavares dodsbon.

68 §
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan besluta att 16n eller en annan ekonomisk forman som foljer av ett an-
stillningsforhillande och som har betalats utan grund ska aterkrivas. Aterkravet kan ock-
sa verkstillas sé att det belopp som aterkrdvs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i sam-
band med f6ljande l6nebetalning eller lonebetalningar, om tjansteinnehavaren fortfarande
ar anstilld hos samma arbetsgivare. I beslutet ska det nimnas vilket belopp som aterkrévs
och grunden for aterkravet.

Fran den 16n som betalas ut far det med stdd av 1 mom. inte dras av mer &n det som
enligt utsokningsbalken (705/2007) far utmaétas av lon.

Arbetsgivaren kan helt eller delvis avsta fran aterkrav, om aterkrav med beaktande av
omsténdigheterna ska anses vara oskiligt eller om det belopp som har betalats utan grund
ar obetydligt.

Rétten till aterkrav upphor, om beslut om aterkrav inte fattas inom tre ar fran utgangen
av det kalenderar under vilket l6n eller en annan formén betalades ut utan grund.

69 §
Dréjsmalsrdnta

Vid dréjsméal med betalningen av en fordran som grundar sig pé ett tjansteforhéllande
tillimpas bestimmelserna om drojsmalsrinta i rantelagen (633/1982).

I ett forvaltningsprocessirende ska drojsmalsrinta i sddana fall som avsesi 6 och 7 § i
rantelagen betalas senast fran den dag da géldenéren anses ha fatt kinnedom om att besvir
som giller betalning av skulden har blivit anhingiga eller en ansdkan som géller betalning
av skulden har blivit anhéngig eller, om kravet framstélls under rittegéng, fran det att kra-
vet framstélldes.

I de fall som avses i 60 § 1 mom. ska drojsmélsranta betalas fran den tidpunkt da 30
dagar har forflutit fran den dag da tjdnsteinnehavaren ldmnade arbetsgivaren en sddan re-
dogorelse som avses i 2 mom. i den paragrafen.

70§
Behandlingsordningen for yrkanden pa ersdttningar

Yrkanden pa erséttningar som avses i 6 § 3 mom., 43 § 2 och 3 mom., 51 § och 61 §
2 mom. behandlas som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

71§
Arbetsintyg
Nar ett tjansteforhallande upphor har tjansteinnehavaren rétt att av arbetsgivaren pa be-

géran fa ett skriftligt intyg over tjansteforhéllandets ldngd och uppgifternas art. Pa tjéns-
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teinnehavarens uttryckliga begéran ska det i intyget dessutom ndmnas skélet till att tjdns-
teforhallandet upphdrt och ges en beddmning av tjénsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit
och uppforande. Av arbetsintyget far det inte framgé négot annat &n vad som framgér av
dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ér skyldig att utfarda ett arbetsintyg for tjdnsteinnehavaren, om intyget
begirs inom tio ar fran det att tjinsteforhallandet upphdrde. Intyg dver tjénsteinnehava-
rens arbetsskicklighet, flit och uppforande ska dock begéiras inom fem ar fran det att tjans-
teforhallandet upphorde.

Om mer én tio &r har forflutit frén det att tjansteforhallandet upphorde, ska ett arbetsin-
tyg utfirdas endast om det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga svarigheter. Under samma
forutséttningar ska arbetsgivaren utférda ett nytt intyg i stillet for ett arbetsintyg som for-
kommit eller forstorts.

11 kap.
Andringssokande

72§
Forfarandet vid dndringssokande

Bestammelser om sokande av dndring i ett beslut som arbetsgivaren har fattat med stod
av denna lag finns i kyrkolagen, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Tiden for be-
géran om omprdvning av ett beslut om uppségning som avses i 49 § borjar emellertid 16pa
forst vid utgangen av den uppsigningstid som anges i 54 § 1 mom.

73§
Begrdnsning av rdtten att begdra omprévning och att anfora besvir

En tjansteinnehavare far inte genom besvér soka dndring i ett myndighetsbeslut i ett
drende som avses i 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
eller fora drendet till avgdrande genom begéran om omprovning eller som forvaltnings-
tvistemal, om tjdnsteinnehavaren eller en tjansteinnehavarforening har rétt att inleda dren-
det vid arbetsdomstolen. Det som foreskrivs i detta moment tillimpas endast pé en tjanste-
innehavare som dr medlem i en tjinsteinnehavarforening som har ritt att inleda drendet
vid arbetsdomstolen, eller i en underforening till en sddan forening.

Andring far inte sdkas separat genom begiran om omprovning eller kyrkobesvir i be-
slut som géller i 62 § 4 mom. avsedd tillféllig avstingning fran tjinsteutdvning.

74§

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett drende som gdller upplosning av ett
tjdnsteforhallande

Om domstolen vid behandlingen av ett drende som géller upplosning av ett tjanstefor-
hallande anser att det inte finns ndgra sddana grunder for upplésning som anges i 55 §, ska
domstolen pé yrkande prova om arbetsgivaren har haft en sddan uppsidgningsgrund som
anges 147 §.
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75§
Behandling av besvir

Kyrkobesvir som géller uppsédgning eller upplosning av ett tjansteforhallande, ombild-
ning av ett tjansteforhéllande till ett tjinsteforhallande pé deltid eller avstingning fran
tjansteutdvning ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

76§
Ersdttning for rdttegangskostnader

Trots vad som i lagen om réttegang i forvaltningsarenden (808/2019) foreskrivs om er-
sittning for rittegdngskostnader ska den tjansteinnehavare som anfort kyrkobesvir eller
nagon annan person som ska anses ha anfort besvir pa tjdnsteinnehavarens vignar, pa yrk-
ande aldggas att ersitta arbetsgivarens skiliga rattegdngskostnader, om besvéren giller en
sak som avses i denna lag och besviren inte godkédnns. P4 motsvarande sétt ska myndig-
heten alidggas att ersétta de skiliga rittegdngskostnaderna for en part som anfort kyrkobe-
svir, om beslutet helt eller delvis upphivs pa grund av besviren.

Med avvikelse fran 1 mom. behover rittegdngskostnaderna inte ersittas, om beslutet
géller anstillning i en tjénst eller om drendet rittsligt varit s& oklart att det har funnits grun-
dad anledning till rittegang eller det i 6vrigt med hénsyn till sakens natur eller omstandig-
heterna ska anses vara oskiéligt att rittegdngskostnaderna ersétts.

12 kap.
Ikrafttridande och 6vergiangsbestimmelser

77§
Tkrafttrddande
Denna lag triader i kraft den 1 juli 2023.
78 §
Overgdngsbestimmelser

En tjansteinnehavare som med stod av 26 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i den kyrkolag
(1054/1993) som gillde vid ikrafttradandet av denna lag hade ritt till en hogre avgangsal-
der enligt den upphévda kyrkolagen (635/1964) behaller denna avgangsélder.

I drenden som géller tillsdttande av tjanster och givande av varning samt forflyttning av
personal till f6ljd av en dndring av forsamlingsindelningen och som var anhéingiga vid
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser i kyrkolagen som géllde vid
ikrafttradandet.

Helsingfors den 14 april 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Forsknings- och kulturminister Petri Honkonen
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