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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetddn:
1 Iuku

Yleiset siannokset

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon (kirkko) viranhaltijoihin,
jollei kirkkolaissa (652/2023) tai muussa laissa toisin sdddetd tai madratd, muussa laissa
toisin sdddetd taikka evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain
(968/1974) nojalla toisin sovita.
jollei tdssé laissa tai muussa laissa toisin sédédeté taikka evankelis-luterilaisen kirkon ty6-
ehtosopimuksista annetun lain (829/2005) nojalla toisin sovita.

28
Tyonantaja ja henkilosto

Kirkon tyonantajalla tarkoitetaan tissé laissa seurakuntaa, seurakuntayhtyméa, tuomio-
kapitulia ja kirkkohallitusta. Seurakuntayhtymé ja sithen kuuluvat seurakunnat ovat pal-
velussuhteen ehtoja koskevissa asioissa yksi tydnantaja.

Tuomiokapitulille seurakunnan ja seurakuntayhtymén viranhaltijoita koskevissa virka-
suhdeasioissa tyonantajalle kuuluvista tehtdvisti sdddetiddn timaén lain lisdksi kirkkolaissa
ja kirkkojarjestyksessa.

Tyonantajan palveluksessa olevat henkilot ovat virkasuhteessa tai tydsopimussuhtees-
sa.

38
Virkasuhde, virka ja viranhaltija

Virkasuhteella tarkoitetaan tyOnantajan ja viranhaltijan vélistd julkisoikeudellista pal-
velussuhdetta.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtdvdd varten perustetaan virka. Perustellusta syystd
henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen méadrdajaksi virkaa perustamatta.

Viranhaltijalla tarkoitetaan henkil64, joka on virkasuhteessa tyOnantajaan.

HE 108/2022
HaVM 44/2022
EV 334/2022
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43§
Kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta sdddetdén erikseen. Kielitaidosta sdddetysti
kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myOntdd erivapaus erityisestd syystd. Pddtosvallasta
myOntdd erivapaus seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin viran hakijalle
sdddetidn kirkkolaissa. Muun viran hakijalle erivapauden myontéé se viranomainen, jon-
ka toimivaltaan viran perustaminen kuuluu.

Virkaa tiytettiessa tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myds sellai-
nen hakija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan pédtyttyd, jos asian késittely
el tistéd syystd viivisty.

Tyo6nantajan on koulutusta jarjestdmaélld ja muilla henkildstopoliittisilla toimilla huo-
lehdittava siitd, ettd sen henkilostolld on riittdva kielitaito viranomaisen tehtdvien hoita-
miseksi kielilaissa (423/2003), saamen kielilaissa (1086/2003) ja muussa lainsdadanndssa
asetettujen vaatimusten mukaisesti.

58§

Vaitiolovelvollisuus

Viranhaltijan ja tyontekijin vaitiolovelvollisuudesta sdédetdédn kirkkolaissa. Sen liséksi
viranhaltijan ja tyontekijan vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa sdddetdin.

2 luku

Virkasuhteen alkaminen

6§

Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai méaéraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa méérdajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sitd itse pyytda;

2) médrdajaksi ottamisesta sdddetiin erikseen; tai

3) tehtdvén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtdvien
hoidon jérjestdiminen tai muu néihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka
sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu méériajaksi tai
joka on ilman perusteltua syyté toistuvasti otettu perdkkéin mairdajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen pédttyessd vahintddn kuuden ja enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen péétty-
misesta.

Kirkkohallituksen viroista, joihin on tehtidvien laadun vuoksi aina otettava méaraajaksi,
sdddetddn kirkkojarjestyksessa.

78
Pitkdaikaistyéttémdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Maiérdaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellytid 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perustetta, jos palkattava henkilo on ollut tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan
yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pi-
tuinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta.
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Henkild4 pidetddn ty6ttoméand tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetdén.

Maérdaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Viranhoitoméirdys voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmaéisen miérdaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintdén
kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhté vuot-
ta.

8§
Julkinen hakumenettely ja siitd poikkeaminen

Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelylld. Hakuaika on vahintéén 14 kalen-
teripdivad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:ssé sdéddetylla tavalla
yleisessi tietoverkossa.

Virkasuhteeseen ottamisesta paéttdvé viranomainen voi perustellusta syysta padttad ha-
kuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysti tai viran tdyttdmatta jéttdmisestd. Uutta ha-
kumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemuk-
set huomioon.

Julkisesta hakumenettelysti voidaan poiketa, jos:

1) henkilo otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
maédrdajaksi;

2) taloudellisista ja tuotannollista syisté irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virka-
suhteeseen;

3) 31 §:ssé tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 33 §:ssi tarkoitettu viranhaltija siirretddn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle méérattyd virantoimituksen aloitta-
mispéivéd virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan paittyessa
tayttanyt hakija;

6) muun tydnantajan palveluksessa oleva henkil6 otetaan virkasuhteeseen 36 §:ssé tar-
koitetun toiminnan siirtimisen yhteydessi;

7) siithen on muu kuin 1-6 kohdassa tarkoitettu erityisen painava syy.

98§

Virkasuhteeseen ottaminen

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on ha-
kenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan paittymistd ja tuolloin tiyttinyt kelpoisuusvaati-
mukset. Hakemukseen on liitettidva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan voidaan kuitenkin suostu-
muksensa nojalla ottaa sellainen henkilo, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudes-
ta on esitetty selvitys.

Alle 18-vuotias henkild voidaan ottaa vain méiérdaikaiseen virkasuhteeseen.

10§
Kelpoisuusvaatimukset

Yleisistd nimitysperusteista julkisiin virkoihin sdddetdén perustuslaissa. Kelpoisuus-
vaatimuksista erdisiin virka- tai tydsopimussuhteisiin sdddetiin kirkkolaissa.

Virkasuhteeseen otettavan on taytettdva erikseen sdddetyt tai tydnantajan paattamat eri-
tyiset kelpoisuusvaatimukset, jollei tdssd laissa tai kirkkolaissa toisin sdédeta.

Maiérdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisisti kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta, jos siitd erikseen sdddetdén tai tydnantaja perustellusta syysta yksittdistapaukses-
sa niin paattaa.
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Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on sddnndnmukaisesti viran hoitamisen yhteydessi
suoritettava erityiskoulutus, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hén tayttda viran
muut kelpoisuusehdot ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen.

11§
Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipdtevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1384/2015) tarkoitetun ammat-
tipitevyyden tuottamaan kelpoisuuteen seurakunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitu-
lin tai kirkkohallituksen virkaan sovelletaan mainittua lakia.

Muiden kuin 1 momentissa mainitussa laissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen
korkeakouluopintojen tuottamaan virkakelpoisuuteen sovelletaan ulkomailla suoritettujen
korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annettua lakia (1385/2015).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momen-
tissa mainittujen lakien liséksi Pohjoismaiden vililld pohjoismaisista tyomarkkinoista
henkildille, jotka ovat saaneet vahintdan kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn
sopimuksen erdiden méiérdysten hyviksymisestd sekd sopimuksen soveltamisesta annet-
tua lakia (651/1998).

Kirkon viranomaisen tulee antaa pditds 1-3 momentissa tarkoitettujen ulkomaisten
opintojen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta
sekd tutkinnon tuottamasta kelpoisuudesta neljdn kuukauden kuluessa siitd, kun hakemus
on toimitettu viranomaiselle.

12 §
Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytykseni on lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittimisestd annetun lain (504/2002) 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa, ettid henkild on
toimittanut viran tiyttivin viranomaisen pyynnostd néhtdvéksi rikosrekisterilain
(770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristd. Rikosrekisteriotteen
esittimiseen sovelletaan my0s lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisesti
annetun lain 6-10 §:44.

Péatos viran tayttdmisestd tehdddn ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua rikos-
rekisteriotetta ole kéytettavissi. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava rikosrekisteriote
viimeistdin 30 pdivén tai viran tdyttdvin viranomaisen erityisestd syystd myontdmaén pi-
demmin méirdajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan péitoksen tiedoksisaannista
uhalla, ettd padtds muutoin raukeaa. Viranomainen paéttié virkasuhteen jatkumisesta tai
raukeamisesta.

13§

Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi tai lehtoriksi
vihittdessd

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vihkimisen edellytykse-
nd on, ettd sithen otettava henkild antaa paittavélle viranomaiselle tehtdvin hoidon terve-
ydellisid edellytyksid koskevat tiedot sekd osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmi-
seksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkil6 voidaan vel-
voittaa esittdmadn huumausainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyoeldmas-
séd annetun lain (759/2004) 7 §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittdimisen edelly-
tyksend. TyOnantajan maaradmistd tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttimat-
tomistd kustannuksista vastaa tyonantaja.
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Virkaan ottamisesta paéttdva viranomainen voi perustellusta syystéd pdattis, ettei 1 mo-
mentissa tarkoitettua selvitysté vaadita.

Paitos virkasuhteeseen ottamisesta tehddén ehdollisena, jollei tietoja terveydellisisti
edellytyksisté ole tuolloin kdytettdvissd. Viranhaltijan on esitettdvé tiedot viranomaisen
asettamassa kohtuullisessa méérdajassa. Jos tietoja ei esitetd madrdajassa tai viranomainen
pitéé tietojen perusteella viranhaltijaa soveltumattomana virkaan, se tekee paitdksen vir-
kasuhteeseen ottamispddtoksen raukeamisesta. P4étos tulee voimaan, kun se on annettu
viranhaltijalle tiedoksi. Muussa tapauksessa viranomainen paéttéa, ettd henkilon virkasuh-
de jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdvd hakemusasiakirjoihin tehtidvén hoidon tervey-
dellisié edellytyksié koskevat tiedot seka tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin méa-
rdyksesté asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

14§
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan méaaritd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta,
enintdén kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemméssd méaédrdaikaisessa virkasuh-
teessa koeaika voi olla enintdén puolet virkasuhteen kestosta.

Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOstd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys-
tai perhevapaajaksoihin siséltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan on ilmoitetta-
va viranhaltijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paéttymista.

Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan toiseen virkasuhteeseen ja hdnen tehtdvéinsi
tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuh-
teeseen, tyOnantaja voi méaériti koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paéttyméaéan vélittomas-
ti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epé-
asiallisilla perusteilla.

Péitosvallasta madratd koeaika seurakunnan seurakuntapastorin virkasuhteessa sekd
purkaa papin virassa olevan papin ja lehtorin virkasuhde koeaikana sdddetéén kirkkolais-
sa.

Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joihin tehtdvén laadun
vuoksi ei sovelleta koeaikaa, sdédetédédn kirkkojérjestyksessa.

15§
Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymaétta virkasuhteeseen ottamisesta kirjallinen viran-
hoitoméérays. Lisdksi tydnantajan on vihintdin kuukauden kestivassa virkasuhteessa an-
nettava viranhaltijalle selvitys keskeisisti virkasuhteen ehdoista, jolleivit ne ilmene viran-
hoitoméérayksesta.

Selvitys on annettava viimeistidén ensimméisen tdyden palkanmaksukauden pééttymi-
seen mennessd, ja siitd tulee ilmeti ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen miérdaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) péaidasialliset tehtdvit tai niiden mairdytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;
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9) osa-aikaisen virkasuhteen sdénnéllinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta
tydaikalakia (872/2019), tydméirin suhteellinen osuus viran tidydestd tyomaarasta;

10) vuosiloman madrdytyminen.

Péitosvallasta antaa viranhoitomédrdys seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin ja
lehtorin virkaan sédédetéén kirkkolaissa. Selvityksen keskeisisté virkasuhteen ehdoista an-
taa tyOnantaja.

Viranhoitoméiriys seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin viran véliaikaiseksi hoi-
tajaksi voidaan antaa myds oman viran ohella.

16 §
Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan péaiatoksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispéivasta, joll-
ei aikaisemmasta alkamisajankohdasta tdssé laissa tai muualla toisin sdddeta.

Viranhaltijan palvelussuhde ei katkea hénen siirtyessién vilittdmésti saman tyonanta-
jan toiseen virkasuhteeseen.

3 luku
Tyonantajan velvollisuudet

17§
Yleisvelvoite

Tyo6nantajan on huolehdittava siitd, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat
etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hinelle kuuluvat.

18§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdikielto

Tyo6nantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole
viranhaltijoiden tehtévit ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maiiréaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkéstiin virkasuhteen kesto-
ajan tai ty0ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin
muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinndn kiellosta sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014). Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sdddetdédn nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

19§
Tyoyhteison ja tyéilmapiirin kehittiminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvéa tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitet-
tdessd tyOnantajan on pyrittdva huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua tehtdvén-
sd hoidosta. Tyonantajan on pyrittdva edistimddn viranhaltijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensd mukaan urallaan. TyOnantajan on pyrittdvé edistimaidn hyvéa ja luottamuksel-
lista ilmapiirid tydyhteisossa.
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20§
Tyonantajan velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta

Tyo6nantajan on huolehdittava tyturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta. Tyoturvallisuudesta sédddetddn tyoturvallisuuslaissa
(738/2002).

Jos raskaana olevan viranhaltijan tydtehtdvét tai tydolot vaarantavat hinen tai sikion
terveyden eiki tyOssé tai tydoloissa olevaa vaaratekijda voida poistaa, viranhaltija on py-
rittdvd raskauden ajaksi siirtdméédn muihin, hdnen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtdviin.

21§
Nimikirjan pitiminen
Tyo6nantaja voi pitdd viranhaltijoista ja tyontekijoistd nimikirjaa. Tuomiokapituli pitda
nimikirjaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista.

Nimikirjaan merkittavien tietojen tallettamiseen, kiyttdmiseen ja poistamiseen sovelle-
taan nimikirjalakia (1010/1989).

22§
Tietojen luovuttaminen

Viranhaltijaa tai tyontekijdd koskevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan
nimikirjalain 6-9 §:44.
23§
Palkkalaskelma

Tyonantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessa laskelma, josta il-
menevét palkan miiré ja sen midraytymisperusteet.

24 §
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heiddn jirjestdjensd kdyttdd maksutta
tyonantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella vir-
kasuhdeasioiden sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden kisitte-
lyyn. Kokoontumisoikeuden kéytto ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

4 luku
Viranhaltijan velvollisuudet

258§
Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtdvét asianmukaisesti, tasa-
puolisesti ja viivytyksettd noudattaen sddnnoksid ja madrayksia seké tyonantajan tyonjoh-
to- ja valvontamiiriyksié.

Viranhaltijan on kéyttdydyttdva asemansa ja tehtdvansa edellyttamalla tavalla.

Kiellosta vaatia, ottaa vastaan tai hyvéksyé taloudellista tai muuta etua sdddetién rikos-
lain (39/1889) 40 luvussa.
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26§
Vilttamdttomdt ja kiireelliset virkatehtdvit

Viranhaltijan, johon ei sovelleta tybaikalakia, on vapaa-aikanaan hoidettava vélttdmét-
tomat ja kiireelliset virkatehtévit, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla jérjestda.

Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella toisen viranhaltijan sijai-
sena tdmén vuosiloman ja vapaapiivin aikana.

27§
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6té ja pysyvéisluonteista tehtdvai,
josta viranhaltijalla on oikeus kieltdytyé, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoitta-
mista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikéd pitda sellaista sivutointa, joka edellyttdd tyo-
ajan kayttdmisti sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tyonantaja hakemuk-
sesta myonné siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan my0s padtoimiselta viranhaltijalta,
jolla ei ole kiintedd tydaikaa. Paédtosvallasta myontdd sivutoimilupa seurakunnan papin vi-
ran ja lehtorin viran haltijalle sdddetién kirkkolaissa.

Sivutoimilupa voidaan myontdd médrdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa si-
vutoimiluvan myontdmistd on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen
vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvéssdan. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuoli-
suuteen tehtdvin hoidossa tai muuten haitata tehtévén asianmukaista hoitamista. Sivutoi-
mena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahin-
goittaa tyOnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestiessd ryhtyé kilpailevan toimin-
nan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitdéd hyvéaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtdvé ilmoitus
tyonantajalle.

Tyo6nantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle tilai-
suuden tulla kuulluksi:

1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja pitimi-
sen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.

28 §
Terveystietojen antaminen ja terveystarkastuksiin osallistuminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan tyonantajan pyynnosti tehtdvéan hoitamisen edel-
lytysten selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvystddn sen lisdksi, miti tyo-
terveyshuoltolaissa (1383/2001) sdddetdin terveystietojen antamisesta.

Viranhaltija on velvollinen tyonantajan mairdyksestd osallistumaan terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tehtidvian hoitamisen
edellytysten selvittimiseksi valttimétontd. Viranhaltijalle on ennen méardyksen antamista
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Seurakunnan papin viran haltijalle méérédyksen antaa
tuomiokapituli. Viranhaltijan velvollisuuteen esittdd huumausainetestid koskeva todistus
sovelletaan, mitd yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 7 §:ssé sdddetiédn. Po-
tilaan itsemédirddmisoikeuteen sovelletaan muutoin, mitd potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (785/1992) 6 §:ssé sdddetaan.

Tyonantajan méaradmisté tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttimattomista
kustannuksista vastaa tydnantaja.
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29§
Viranhaltijan velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta

Viranhaltijan velvollisuudesta huolehtia tydturvallisuudesta sédddetddn tydturvallisuus-
laissa.

5 luku
Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

30§
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi muuttaa virkasuh-
teen osa-aikaiseksi 49 §:ssé tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen. Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen muuttamiseen
osa-aikaiseksi sovelletaan, mité papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta 58 §:n
2 momentissa séddetdan.

Jos tyOnantaja on tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virka-
ehtosopimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella tapahtuvan osa-aikaistamisen perusteesta viranhaltijoiden tai heididn edusta-
jiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua kuulemisvelvollisuutta.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuk-
sesta. Piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan ja kirkkohallituksen osas-
tonjohtajan virkasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi.

318§
Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Tyonantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita kokoaikaiseen virkasuhteeseen, on
61 §:n estdméttd ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle, samankaltaisia teh-
tivid osa-aikatyona tekeville viranhaltijalle mahdollisuus siirtyé tillaiseen virkasuhtee-
seen. Edellytyksend on, ettd viranhaltija on etukiteen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa
kokoaikaiseen virkasuhteeseen ja tdyttdd timén virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja
ettd tehtdva on hénelle sopiva.

Edelld 1 momentissa sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden ja 61 §:ssd sdddetyn takai-
sinottovelvollisuuden estdméttd tyonantaja voi tehdd opiskelijan kanssa ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun oppisopimuksen ja ottaa opiskelijan
mairiajaksi virkasuhteeseen.

32§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Jos toiminnan uudelleen jirjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttdd, viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Pddtoksen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta tekee toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitus-
velvollisuuden muuttamisesta paattia kirkkoherra. Seurakuntayhtymén seurakuntapasto-
rin ja lehtorin virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paittdd yhteinen kirkkoneuvos-
to, jollei seurakuntayhtymain hallinto- tai johtosdédnndlla toisin maarata.
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33§
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Tyonantaja voi siirtdd viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaati-
mukset hén tiyttda ja jota voidaan pitda hinelle sopivana, jos:

1) hinen asemansa toistaiseksi otettuna tai méirdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja
perusteena on toiminnan tai tehtévien uudelleenjérjestelyyn liittyvé perusteltu syy, ja:

a) hénen varsinainen palkkansa ei alene; tai

b) hin on antanut siirtoon suostumuksensa;

2) siirtoon on muu kuin 1 kohdassa tarkoitettu hyvéksyttdvé syy ja viranhaltija on an-
tanut siirtoon suostumuksensa.

Tyonantaja voi perustellusta syysté siirtdd viranhaltijan enintdén vuoden maérdajaksi
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hin tdyttéa ja jota voidaan pitdd hé-
nelle sopivana, edellyttien, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle an-
nettu médrdys voidaan peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymdén vélittomaésti
takaisin entiseen virkasuhteeseen sithen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan
heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmisté tai 2 momentissa tar-
koitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

34§
Henkiloston siirtdminen

Jos seurakunta liitetéén toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva virka tai
tehtdva tulee tarpeettomaksi seurakunnan alueen supistumisen vuoksi, sen toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa olevat viranhaltijat ja tyontekijét siirretddn heille sovel-
tuviin laajentuvan tai uuden seurakunnan taikka asianomaisen seurakuntayhtymaén virkoi-
hin tai tydsopimussuhteisiin tehtiviin.

Paatosvallasta lakkauttaa kirkkoherran virka, kun perustetaan uusi seurakunta, sddde-
taén kirkkolaissa. Lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka tai uutta seurakuntaa perus-
tettaessa lakkautettava kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voi-
maan, jolloin viran haltija siirretdén laajentuvan tai uuden seurakunnan kappalaisen vir-
kaan.

Siirretylld viranhaltijalla ja tyontekijélld on oikeus saada palvelussuhteeseensa kuulu-
vat edut sellaisina, etteivit ne siirron ajankohtana ole epdedullisemmat kuin hinelle aikai-
semmin kuuluneet vastaavat edut.

358§
Sopimus henkiloston sijoittamisesta

Jos aloite seurakuntajaon muuttamiseksi koskee seurakunnan liittdmisté toiseen seura-
kuntaan kokonaan tai osittain tai seurakuntien lakkauttamista ja uuden seurakunnan perus-
tamista niiden tilalle, kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen on hyvéksyttava pap-
pien ja muun henkildston sijoittamista koskeva sopimus. Jos aloite koskee seurakunnan ja-
kamista alueellisesti tai kielellisesti siten, ettd perustetaan uusi seurakunta, pappien ja
muun henkiloston sijoittamista koskevan sopimuksen hyviksyy jaettavan seurakunnan
kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.

Péatosvallasta sijoittaa kirkkoherra ja muu pappi sdddetdén kirkkolaissa.

Jérjestelytoimikunta, uusi kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paéttdd muiden vi-
ranhaltijoiden ja tydntekijoiden kuin pappien sijoittamisesta, kun seurakunnat on liitetty
yhteen tai lakkautettujen seurakuntien tilalle on perustettu uusi seurakunta, jos sopimusta
viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden sijoittamisesta ei ole tehty ennen seurakuntajaon muut-
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tamista koskevan paitoksen voimaantuloa eiké kirkkolaissa toisin sdédetd. Padatosvallasta,
kun osa seurakunnasta on liitetty toiseen seurakuntaan tai uusi seurakunta on perustettu ja-
kamalla seurakunnat tai seurakunnat kuuluvat eri hiippakuntiin, sdédetddn kirkkolaissa.

36 §
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tydnantajan toiminnan tai sen osan luo-
vuttamista toiselle tydnantajalle, kun luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jalkeen
samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus
tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisolle tai sddtidlle, viranhaltijat siirtyvét tyosopimus-
suhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen. Talldin luovutuksensaajalle eivét siirry ne oi-
keudet ja velvollisuudet, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivitka ole ominaisia
tydsopimussuhteelle.

Ennen luovutusta erdéntyneestd palkasta tai muusta virkasuhdetta koskevasta saatavas-
ta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
vastuussa luovutuksensaajalle ennen luovutusta erdéntyneesté saatavasta, jollei muuta ole
sovittu.

Luovutuksensaajan velvollisuuteen noudattaa luovutushetkelld voimassa olleen virka-
ehtosopimuksen médrayksid sovelletaan, mitd tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssé sdi-
detédn.

6 luku
Virkavapaa

37§
Virka- ja tyovapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontdd méérdajaksi vapautus virkatehtdvien
hoitamisesta joko kokonaan tai osittain.

Viranhaltijalla ja tyontekijélld on oikeus saada vapaata tydstddn kirkon keskushallinnon
luottamustoimen hoitamista varten. Viranhaltijalla ja tyontekijalld on oikeus saada va-
paata tydstddn myds kunnan ja hyvinvointialueen luottamustoimen hoitamista varten
noudattaen, mitéd luottamushenkilon oikeudesta saada vapaata kuntalain (410/2015) 80
ja 81 §:ssd sekd hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 85 ja 86 §:ssé sdddetddn.

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun
11 a §:44.

38§
Virkavapaan hakeminen ja myontiminen

Virkavapaata haetaan kirjallisesti, jollei muualla toisin sdddeté tai virkaehtosopimuk-
sessa toisin madrita.

Virkavapaan myontdminen ja sen pituus ovat tydnantajan harkinnassa, jollei muualla
toisin sdddetd tai virkaehtosopimuksessa toisin maérati. Jos virkavapaata ei voida mydn-
tdd hakemuksen mukaisesti, hakemus on hyléttdva, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu
sen myontdmiseen muulla tavalla.
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Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eiké hénelle ole mydnnetty virkava-
paata, poissaolo merkitddn jilkikdteen virkavapaaksi, jos tyOnantaja toteaa poissaolon
johtuneen ylivoimaisesta esteestd tai muusta pétevéstd syysta.

39§
Virkavapaan keskeyttiminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynndsti on tydnantajan
harkinnassa, jollei laissa toisin sdédetd tai virkachtosopimuksessa toisin maarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksen-
sa perusteella perustellusta syystd méaratain suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Virkavapaa voidaan keskeyttéa tai peruuttaa, jos virkavapaata kiytetdin muuhun tar-
koitukseen kuin mihin se on mydnnetty. Ennen péétoksen tekemisté viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi.

40 §
Perhevapaat

Viranhaltijan oikeuteen saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi sovelletaan, mité
tyosopimuslain 4 luvun 1,2,2 a, 3,3 a,4-7, 7 a, 7 b ja 8 §:ssé sdddetdén.

7 luku
Lomauttaminen

41 §
Lomauttaminen

Tyo6nantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetdin toistaiseksi tai médriajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin
pysyessd voimassa, jos tyonantajalla on 49 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde.
Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joiden haltijaa ei voida lo-
mauttaa, sdddetddn kirkkojarjestyksessd. Seurakunnan muun papin seké lehtorin lomaut-
tamisesta pyydettivistd lausunnosta sdddetddn kirkkolaissa. Lomauttaminen ei estd viran-
haltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Jos tehtdvit tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat tilapdisesti vihentyneet eikd
tyonantaja voi kohtuudella jarjestdd muita tehtdvii tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa kou-
lutusta, viranhaltija voidaan lomauttaa enintddn 90 péivin ajaksi. Enimmaiisajan pidenti-
misesté ei voida sopia virkaehtosopimuksella.

Viranhaltija ja tyGnantaja voivat tydnantajan aloitteesta sopia viranhaltijan lomauttami-
sesta virkasuhteen kestiessd, jos se on tarpeen tyOnantajan toiminnan tai taloudellisen ti-
lan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, virantoimituksen alkamisesta on ilmoitettava
vahintdin viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva péétds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen joh-
dosta muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyonantaja on uudella
lainvoimaisella paatokselld padttinyt samasta lomauttamisesta, lomauttaminen katsotaan
tehdyksi ensin tehdyn padtoksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn paatoksen lomautuksen il-
moitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta muuta johdu.
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42§
Lomautusmenettely

Tyo6nantajan on kéytettivissddn olevien tietojen perusteella esitettdva viranhaltijalle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys
voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava vii-
pymittd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyOnantajan on virkachtosopimuksen perusteella esitettdva vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pédtds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintédén
14 pdivédd ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspdétds annetaan viranhaltijalle henki-
l16kohtaisesti. Jos lomautuspédtosti ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kir-
jeitse samaa maérdaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun paédtoksen katsotaan tulleen vi-
ranhaltijan tietoon viimeistéédn seitseméntend pdivéna sen jalkeen, kun paétds on lahetetty.
Lomautuspéétoksessé tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méairdaikai-
sen lomautuksen kesto seké toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
Lomautuspéétds on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkildston vé-
lisestd yhteistoiminnasta sovitun virkachtosopimuksen mukaan esitettédvé vastaava selvi-
tys tai neuvoteltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén edustajansa kanssa.

43§
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
paittymain milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen pédttymisti, jos lomautuksen paéttymisaika on hinen tiedossaan. Muu sopi-
mus on mitéton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen 54 §:n 1 mo-
mentin mukaista irtisanomisaikaa ja tydnantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen
paittymistd, viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irti-
sanomisajan palkasta saadaan vihentdd 14 péivin palkka, jos viranhaltija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen virkasuhteen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on
kestényt yhtdjaksoisesti vahintdén 200 kalenteripdivdd, lomautetulla viranhaltijalla on
virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten
2 momentissa sdddetddn.

44§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta

Jos lomautusta koskeva péitos 41 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena kumotaan lainvoi-
maisella paatokselld, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamat-
ta jadnyt sddnndllisen tydajan ansio siten kuin 60 §:ssé sdddetddn.
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8 luku
Virkasuhteen piédttyminen

45§
Virkasuhteen pddttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paittyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun mééraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun méiéritehtavaid varten otetun viranhaltijan tehtdva on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun méérdaikaisen viranhaltijan méirdajasta riippumatta, kun toistai-
seksi otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on
lakiin tai virkaehtosopimuksen maéardykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimi-
tukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella mydnnetty tdysi tyokyvyttomyysela-
ke toistaiseksi, sen kalenterikuukauden péattyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus sai-
rausajan palkan saamiseen on padttynyt, tai jos tydnantaja on saanut tyokyvyttomyysela-
kepadtoksestd tiedon myohemmin, tiedoksisaantipdivastd lukien;

5) viranhaltijan 12 §:n 2 momentissa tai 13 §:n 3 momentissa tarkoitetun valinnan
raukeamista koskevan paatoksen tiedoksisaantipdivdd seuraavasta paivastd lukien;

6) sen kalenterikuukauden paittyesséd, jonka aikana viranhaltija tdyttdd eroamisién,
jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen méérdaikaisesta jatkamisesta.

Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958-1961
syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia virkasuhteen méérdaikaisesta jatkamisesta 1 mo-
mentin 6 kohdassa tarkoitetun ajankohdan jélkeen. Sopimuksen seurakunnan papin ja leh-
torin kanssa tekee kuitenkin tuomiokapituli seurakuntaa kuultuaan.

46 §
Virkasuhteen pddttyminen viranhaltijan erottua kirkosta

Virkasuhteen paittymisestéd viranhaltijan kirkosta eroamisen vuoksi sdddetdén kirkko-
laissa.

47 §
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysté ilman asial-
lista ja painavaa syyté. Tallaisena syyni voidaan pitdd virkasuhteeseen liittyvien velvoit-
teiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seka sellaisia viranhaltijan henkil66n liittyvi-
en tyontekoedellytysten olennaisia muutoksia, joiden vuoksi viranhaltija ei endé kykene
selviytyméédn tehtdvistidén. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tyOnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edell tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitkéaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paitoksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kéytettdvissi oleviin oikeusturvakeinoihin.
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Jos viranhaltija ei suorita 10 §:n 4 momentissa tarkoitettua erityiskoulutusta tyonanta-
jan asettamassa kohtuullisessa miérdajassa, hdnet voidaan irtisanoa irtisanomisaikaa nou-
dattaen.

48 §
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa taytta-
misen tai rikkonut niité, ei saa irtisanoa ennen kuin hinelle on varoituksella annettu mah-
dollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitettdva, olisiko irtisanominen véltettdvissa si-
joittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyvé rikkomus, etti
tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttéd virkasuhteen jatkamista, 1 ja 2 momenttia ei
sovelleta.

Viranhaltijasta johtuva irtisanominen on tehtdvé kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta pééttdvén viranomaisen tietoon.

49§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtévit ovat vahentyneet olennaisesti
ja pysyvasti taloudellisista syisté, tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtévien uudel-
leen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syisté. Irtisanominen edellyttaa
liséksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd nidhden kohtuudella sijoit-
taa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tyosopimussuhteeseen, jonka tehtivit eivét
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtdvisti, tai kouluttaa uusiin tehtiviin.

Perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eiké tyOonantajan toimintaedellytyksissé ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtidvien uudelleen jérjestelyt eivit tosiasiallisesti
vihennd tyonantajalla tarjolla olevia tehtdvii tai muuta tehtévien laatua.

Kirkkoherran seké seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuh-
detta ei voida irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

508§
Tyollistymisvapaa ja tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyo6llistymisvapaaseen kuin tyontekijalld tydsopimuslain
7 luvun 12 §:n mukaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 49 §:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle
tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan ty6llistymisté edistdvadn valmennukseen
tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sddnnoéllisesti vahintddn 30 henkildd; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen péaéttymistd yhdenjaksoisesti vahintdan viisi
vuotta tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vidhintéén vastattava viranhaltijan lasken-
nallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikas-
sa tyOskentelevan henkiloston keskiméérdistd kuukausiansiota riippuen siitd, kumpi on
suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jilkeen
kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syystid valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa
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mySéhemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kui-
tenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuhteen péattymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 2 momentissa tarkoitetun
velvollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmen-
nuksen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sdddetdén arvon
madrdytymisestd. Liséksi tydnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Hen-
kiloston edustaja madrdytyy tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovi-
tun virkaehtosopimuksen mukaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaik-
kia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava
edustavan.

518§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 50 §:ssd sdéddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen
suorittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen
arvoa vastaavan midran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestdmisvelvollisuus on laiminlySty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlydtyé osuutta.

52§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisa-
nomissuoja kuin tyontekijélld tydsopimuslain 7 luvun 9 § mukaan. Sama koskee viranhal-
tijaa, joka on raskaana tai joka tulee kdyttdmain oikeuttaan edelld tarkoitettuihin vapai-
siin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 47 §:n perusteella vain, jos niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden enemmistd, joiden luottamusmiehené hin on, antaa sithen
suostumuksensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 49 §:n perusteella vain, jos tyd pééttyy ko-
konaan eika viranhaltijalle voida jarjestdd muuta tyoté, joka vastaa hinen ammattitaitoaan,
tai kouluttaa héntd muuhun ty6hon.

538§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkdstdin 36 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun liikkkeen luovutuksen perusteella.

Viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta
tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen pdiattyméén luovutuspéivéasti, jos
hén on saanut tiedon liikkeen luovutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta vii-
meistddn kuukautta ennen luovutuspdivaa. Jos hinelle on annettu tieto luovutuksesta myo-
hemmin, hin saa irtisanoa palvelussuhteensa paédttymaan luovutuspéivista tai sen jilkeen,
kuitenkin viimeistadn kuukauden kuluessa tiedon saamisesta.

54§
Irtisanomisaika

Tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on vahintéén:
1) 14 piivéad, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén vuoden;
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2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden mutta
enintéén nelji vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetté yli neljd vuotta mutta
enintdin kahdeksan vuotta;

4) nelji kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetté yli kahdeksan vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessa on kirkkoherran, piispan, kirkkohallituksen vi-
raston johtavan viranhaltijan tai kirkkohallituksen osastonjohtajan virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on véhintéan:

1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd enintéén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle
kirkkovaltuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessé on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohal-
lituksen viraston johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomisen tiedoksiantoa seuraavasta paivastd. Viranhal-
tijan suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempaa irtisa-
nomisaikaa.

55§
Virkasuhteen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen péittyvéksi heti riippumatta nouda-
tettavasta irtisanomisajasta tai maérdajan pituudesta. Virkasuhde voidaan purkaa vain erit-
tdin painavasta syystd. Téllaisena syynd voidaan pitda laista tai méardyksistd johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai lai-
minlydntid, etti tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda virkasuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

56§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettinyt merkitystidn, 14 pii-
vén kuluttua siitd, kun tyonantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jat-
kuva, siitd, kun tyonantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta.

Jos purkaminen estyy pétevésté syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14 péivén kuluessa
esteen lakkaamisesta.

578§
Virkasuhteen pddittimismenettely

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tai purkaa tai péattdd virkasuhteen raukeamisesta
12 §:n 2 momentin tai 13 §:n 3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi virkasuhteen paéttimisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus hintd kuultaessa
kayttdd avustajaa. Oikeudesta kiyttdd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. Tyonanta-
jan paatos irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on perusteluineen merkittava
poytékirjaan.

Jos tyOnantaja on tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virka-
ehtosopimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella tapahtuvan irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heididn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

17



653/2023

P&itos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava vi-
ranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi noudattaen, mité hallintolain (434/2003) 56 ja 60 §:ssd
sdddetddn.

58§
Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen

Viranhaltijan irtisanoo ja hénen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai hallintosdénndsséd maarétty
muu viranomainen;

2) seurakuntayhtyméissd yhteinen kirkkoneuvosto tai hallintosd&nndssa méaritty muu
viranomainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin sédddeta.

Péitosvallasta irtisanoa seurakunnan tai seurakuntayhtymaén papin ja lehtorin viran hal-
tija 47 §:ssd sdéddetylld viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai 49 §:ssé sdddetyilld talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tai purkaa virkasuhde 55 §:ssé sdddetylla perusteel-
la sdddetdan kirkkolaissa.

598§
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen, pur-
kaminen tai virkasuhteeseen ottamispaitoksen raukeaminen on lainvoimaisen paiatoksen
mukaan tapahtunut ilman laissa séédettya perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva paitds on kumottu oikaisuvaati-
muksen tai valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyon-
antaja on uudella paétokselld paéttinyt virkasuhteen ja timéa padtos on saanut lainvoiman,
virkasuhde katsotaan pédttyneeksi asiassa ensin tehdyn paatoksen mukaisesti, jollei irtisa-
nomisajasta muuta johdu.

Jos virkasuhde on purettu ilman séddettyd purkamisperustetta ja tuomioistuin katsoo,
ettd tyonantajalla on ollut irtisanomisperuste, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhalti-
jaan noudatettavan irtisanomisajan paéttymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada
palkka irtisanomisajalta.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paittimistd koskeva asia on 59 §:n 1 momentissa tarkoitetussa ta-
pauksessa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyOnantaja on saanut timéin pykéldn 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipymaéttd virkasuhteen lainvastaisen
paittdmisen johdosta saamatta jadnyt sddnndllisen tyOajan ansio. Ansiosta vihennetddn
samalta ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjani ansaittu vas-
taava ansio, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaecssaan. Ansiosta vihennetddn
myos viranhaltijalle maksettu tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopéiva-
raha, peruspdiviraha ja tydmarkkinatuki sekd vastaavalta ajalta hdnelle maksettu sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) mukainen péivarahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittdmdin tyonantajalle viipymétti luotettavan selvityksen
saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopéivarahasta, peruspéi-
varahasta, tyomarkkinatuesta sekd sairausvakuutuskorvauksista.

Tyo6nantaja on velvollinen viipymaéttd maksamaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja
asianomaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopéivira-
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hasta ja Kansanelédkelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspéivirahan tai tydmarkki-
natuen. Viranhaltijan eldke-etuja maérittiesséd katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tar-
koitettu ansio, jossa on vihennyksené otettu huomioon 1 momentissa tarkoitetussa muus-
sa palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjéné ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava
tulo. Véhennyksend ei oteta huomioon 1 momentissa tarkoitettuja paivdrahoja tai tyo-
markkinatukea. Sen estdmaittd, mitd muualla laissa sdddetddn, viranhaltijan katsotaan ela-
keoikeutta médrittiessé olleen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momentissa mainittuna
aikana, vaikka hénelle ei téltd ajalta jdisi maksuun lainkaan ansiota.

Miti tdssd pykéldssa sdddetddn ansiopdivarahasta, peruspdivérahasta ja tydmarkkinatu-
esta, koskee myds tyottdmyysturvalain perusteella maksettua ansioon suhteutettua paivé-
rahaa ja peruspdivéirahaa sekd tyomarkkinatukea.

61§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 49 §:n mukaisilla perus-
teilla ja tyOnantaja tarvitsee neljdn kuukauden kuluessa irtisanomisajan paéttymisesté vi-
ranhaltijaa tehtéviltdén samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuu-
kautta kestdvédn virkasuhteeseen, tyonantajan on tiedusteltava paikalliselta tyGvoimavi-
ranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsiméssé tdimén viranomaisen vélitykselld
tyotd, ja myonteisessd tapauksessa tarjottava tyotd ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuus-
vaatimukset tdyttdville viranhaltijoille. Jos virkasuhde on jatkunut keskeytyksettd sen
padttymiseen mennessé vahintién 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukaut-
ta. Sama velvollisuus koskee 36 §:ssé tarkoitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovut-
taja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutushetkea.

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoite-
tun velvollisuuden tiyttdmisen, on korvattava viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

9 luku
Virantoimituksesta pidittiminen

62 §
Virantoimituksesta piddttimisen peruste

Jos viranhaltijan voidaan todennékdisin perustein epdilld syyllistyneen virantoimituk-
sessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hénet
voidaan pidéttdd tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta. Ilmeinen
virkarikos on ilmoitettava viipymatté poliisille.

Jos viranhaltijan voidaan todennékdisin perustein epéilla syyllistyneen rikokseen viran-
toimituksen ulkopuolella ja asiassa ilmenneilla seikoilla voi olla vaikutusta edellytyksiin
hoitaa virkatehtdvia, viranhaltija voidaan pidéttda tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi
virantoimituksesta.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidattaa
virantoimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hinestd johtuvasta syysté hoitaa vir-
katehtividén asianmukaisesti.

Viranhaltija voidaan véliaikaisesti pidéttdd virantoimituksesta edelld tarkoitetuilla pe-
rusteilla enintdédn neljan viikon ajaksi.
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63§
Virantoimituksesta piddttimisestd pddttdvd viranomainen

Virantoimituksesta pidédttdmisestd paattaa:

1) seurakunnan muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta kirkkoneuvosto, seu-
rakuntaneuvosto tai hallintosdénndssa maériatty muu viranomainen;

2) seurakuntayhtymin muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta yhteinen kirk-
koneuvosto tai hallintosddnndssd méaritty muu viranomainen;

3) tuomiokapitulin viranhaltijan osalta tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallitus.

Viliaikaisesta virantoimituksesta piddttamisestd paattas:

1) kirkkoherran ja tuomiokapitulin viranhaltijan osalta piispa;

2) seurakunnan muun viranhaltijan osalta kirkkoherra;

3) seurakuntayhtymén viranhaltijan osalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallituksen viraston johtava viranhalti-
ja.

Péitosvallasta pidéttad papin ja lehtorin viran haltija virantoimituksesta sdédetéén kirk-
kolaissa.

64§
Virantoimituksesta piddttdmisessd noudatettava menettely

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidittimisesti paattaneen viranhaltijan on viipymétté
saatettava virantoimituksesta pidittiminen toimivaltaisen viranomaisen péatettavéksi.

Ennen kuin virantoimituksesta pidéttdmisestd tehddén péétos, viranhaltijalle on varat-
tava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Pédtos virantoimituksesta pidéttdmisestd voidaan panna taytintdon heti.

65§
Virantoimituksesta piddttdmisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidattdmisestd paattdneen toimielimen tulee seurata virantoimituk-
sesta pidéttdmisen perusteita ja olosuhteiden muututtua tarvittaessa tehda asiasta uusi paa-
tds. Virantoimituksesta pidittimisen jatkaminen tulee ottaa viipymaéttéd kasiteltavéksi vi-
ranhaltijan sitd vaatiessa.

10 luku
Henkilostoa koskevat erindiset siannokset
66 §

Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seké osallistua tédllaisen yhdistyksen toi-
mintaan. Hanelld on my0s oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikd4n vapaus
olla kuulumatta yhdistykseen. Tdmén oikeuden ja vapauden kadyton estdminen ja rajoitta-
minen on kiellettya.
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67 §
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdvd virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista
etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péétty-
misestd, jona asianomainen palkkaeri tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos
vaatimusta ei ole esitetty médrdajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen
etuuteen on menetetty.

Mité 1 momentissa sdddetéén viranhaltijasta, koskee myds henkil6d, jonka virkasuhde
on lakannut, seké viranhaltijan kuolinpesaa.

68 §
Palkan takaisinperiminen

TyoOnantaja voi pédéttia aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden perimisestd takaisin. Takaisinperintd voidaan suorittaa myos
siten, ettd perittdvd médrd vihennetiddn seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessid viranhaltijan palkasta, jos timé on edelleen saman tyonantajan palveluksessa. Paa-
toksessd on mainittava takaisin perittivd médra ja takaisinperinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempaé kuin mité
palkasta ulosottokaaren (705/2007) mukaan saadaan ulosmitata.

Tyo6nantaja voi luopua takaisinperinnésté joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperin-
tdé on olosuhteet huomioon ottaen pidettivé kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu
maérd on véhéinen.

Oikeus takaisinperintddn lakkaa, jos takaisinperinnésta ei tehdé pdétdstd kolmen vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana aiheeton palkka tai muu
etuus on maksettu.

69 §
Viivdstyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivastyessi sovelletaan, miti korko-
laissa (633/1982) sdddetddn viivéstyskorosta.

Hallintolaink&yttdasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa maksettava
viivéstyskorkoa viimeistddn siitd pdivastd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan
maksua koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetéén oi-
keudenkédynnin aikana, sen esittimisestd lukien.

Edelld 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivéstyskorkoa on maksettava
siitd ldhtien, kun 30 pdivéa on kulunut péivistd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle mai-
nitun pykéldn 2 momentissa tarkoitetun selvityksen.

70§
Korvausvaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 6 §:n 3 momentissa, 43 §:n 2 ja 3 momentissa, 51 §:ssd sekd 61 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua korvausta koskevat vaatimukset késitelldan hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa.
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71§
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen piéttyessd oikeus pyynnosti saada tyonantajalta kirjal-
linen todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtdvien laadusta. Viranhaltijan nimenomaises-
ta pyynnosté todistuksessa on liséksi mainittava virkasuhteen paédttymisen syy seké arvio
viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mitéd sen sanamuodosta kiy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle ty6todistus, jos sitd pyydetdan kym-
menen vuoden kuluessa virkasuhteen paittymisestd. Todistusta viranhaltijan tydtaidosta,
ahkeruudesta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa virkasuhteen
paéttymisesta.

Jos virkasuhteen paittymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, tydtodistus on annet-
tava vain, jos siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin
tyOnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todistus.

11 luku
Muutoksenhaku

72§
Muutoksenhakumenettely

Muutoksen hakemisesta tyonantajan tdmén lain nojalla tekemédn padtdkseen sdédetédin
kirkkolaissa, jollei tissé laissa toisin sdédetd. Oikaisuvaatimusaika 49 §:ssé tarkoitettua ir-
tisanomista koskevasta padtoksestd alkaa kuitenkin kulua vasta 54 §:n 1 momentissa sié-
detyn irtisanomisajan paéttymisesta.

73§
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen péaétokseen evankelis-lu-
terilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssd tarkoitetussa asiassa eiké
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka vi-
ranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille ty6tuomioistuimessa. Mité tdssd mo-
mentissa sdddetédn, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jdsenené sellaisessa viranhal-
tijayhdistyksessi, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayh-
distyksessa.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella pa&tok-
seen, joka koskee 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua véliaikaista virantoimituksesta pidat-
tamista.

74 §
Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa

Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa késitellessddn, ettd
55 §:ssé sdddetyt purkamisperusteet eivit tdyty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkitta-
va, onko tydnantajalla ollut 47 §:ssé sdéddetty irtisanomisperuste.

758§
Valituksen kdsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pi-
dattdmisté koskeva kirkollisvalitus on kisiteltivé tuomioistuimessa kiireellisena.
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76 §
Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estédmattd, mitd oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta oikeudenkéynnisté hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019) sdadetddn, on kirkollisvalituksen tehnyt asianomai-
nen viranhaltija tai muu henkild, jonka on katsottava tehneen valituksen viranhaltijan puo-
lesta, vaadittaessa velvoitettava korvaamaan tydnantajan kohtuulliset oikeudenkéyntiku-
lut, jos valitus koskee tdssd laissa tarkoitettua asiaa eiké valitusta hyviksytd. Vastaavasti
viranomainen on velvoitettava korvaamaan kirkollisvalituksen tehneen asianosaisen koh-
tuulliset oikeudenkéyntikulut, jos pédtds valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumo-
taan.

Edelld 1 momentista poiketen oikeudenkayntikuluja ei velvoiteta korvattavaksi silloin,
kun pédtds koskee virkaan ottamista tai jos asia on ollut oikeudellisesti niin epéselvé, ettd
oikeudenkédyntiin on ollut perusteltu syy tai oikeudenkéyntikulujen korvaamista on muu-
toin pidettévé asian laatu tai olosuhteet huomioon ottaen kohtuuttomana.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymiisiinnokset
77 §
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivéné heindkuuta 2023.
78 §
Siirtymdsddnnokset

Viranhaltija séilyttdd kumotun kirkkolain (635/1964) mukaisen korkeamman eroamisi-
kénsa, jos hinellé on ollut sithen oikeus timén lain voimaan tullessa voimassa olleen kirk-
kolain (1054/1993) 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.

Tadmén lain voimaan tullessa vireilld olleeseen viran tayttoon, varoitusmenettelyyn seké
seurakuntajaon muutoksen johdosta tapahtuvaan henkilostdsiirtoon sovelletaan tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleita kirkkolain sddnndksié.

Helsingissd 14.4.2023
Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tiede- ja kulttuuriministeri Petri Honkonen
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