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tyollistymista edistivisti monialaisesta yhteispalvelusta

Annettu Helsingissd 30 pdivédnd joulukuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Tyollistymistd edistivia monialainen
vhteispalvelu

Tyollistymistd edistdvalld monialaisella
yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoiminta-
mallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto, kunta
ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat tyot-
tomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyotto-
mien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmu-
kaiset palvelukokonaisuudet sekd vastaavat
tyottdmien  tyollistymisprosessin  etenemi-
sestd ja seurannasta siten kuin tdssd laissa
saddetddn.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on
edistdd tyottdmien tyollistymistd tarjoamalla
heille heidédn palvelutarpeensa mukaisia jul-
kisia tydvoimapalveluja sekd sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen tar-
joamisesta sdddetddn erikseen.
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Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Tyottomalld on monialaisen yhteispalvelun
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tarve, jos hinen tydllistymisensé edistiminen
edellyttdd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan
ja Kansanelédkelaitoksen jarjestamisvastuulle
kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
palvelujen yhteensovittamista.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kan-
saneldkelaitos arvioi, onko tyo6ttdmalld mo-
nialaisen yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on:

1) saanut tydmarkkinatukea vahintdén 300
paivid tyottomyyden perusteella;

2) tayttdnyt 25 vuotta ja hén on ollut julki-
sesta tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitettu tyoton yhtdjaksoisesti
12 kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja hin on ollut julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
I luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettu tyoton yhtdjaksoisesti kuusi kuukautta.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kan-
saneldkelaitos ohjaa monialaiseen yhteispal-
veluun 2 momentissa sdddetyt edellytykset
tayttdvén tyottomaén, jolla on monialaisen yh-
teispalvelun tarve.

Kansaneldkelaitoksella on salassapitosién-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
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rajoitusten estdmaéttd oikeus antaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle ja kunnan sosiaalihuol-
lon tehtdvid hoitavalle viranomaiselle monia-
laisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi
tieto 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle
tyottomaille maksetuista tyomarkkinatukipéi-
vistd. Kansanelédkelaitos voi luovuttaa tiedot
konekielisessd muodossa tai teknisen kayt-
toyhteyden avulla.

38
Kartoitusjakso

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansan-
eldkelaitos ja tyoton arvioivat yhdessd tyotto-
mén palvelutarpeen kolmen kuukauden kulu-
essa siitd, kun monialainen yhteispalvelu on
alkanut (kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana ty6- ja elinkeino-
toimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos selvitté-
vit yhdessd tyottomén kanssa tdmén amma-
tillisen osaamisen sekd tyollistymiseen vai-
kuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan
ja tyo- ja toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon
siséltyy ohjausta, jonka tavoitteena on moti-
voida ja sitouttaa tyoton tyOllistymisen kan-
nalta tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

48

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laati-
minen, seuranta ja tarkistaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja tyoton
laativat 3 §:ssé tarkoitetun kartoitusjakson ai-
kana yhdessd monialaisen ty6llistymissuun-
nitelman, jossa sovitaan tyottdmén palvelu-
tarpeen mukaisista tyovoima-, sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteu-
tumisen seurannasta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on
seurattava tyOllistymissuunnitelman toteutu-
mista. Tyo6llistymissuunnitelmaa on tarkistet-
tava tyottomén palvelutarpeen edellyttdmélla
tavalla, kuitenkin vdhintddn kuuden kuukau-
den vilein, sekd tyottomén sitd erikseen pyy-
tdessd, jollei suunnitelman tarkistaminen asi-
akkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen
tarpeetonta.

Jos ty6ttdmain palvelutarve edellyttdd Kan-
saneldkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalve-

luja, Kansaneldkelaitos osallistuu suunnitel-
man laatimiseen, seurantaan ja tarkistami-
seen.

Monialaisen tyollistymissuunnitelman laa-
timisesta, seurannasta ja tarkistamisesta séa-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

5§

Monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan
liittyvdt velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan mo-
nialaisen tyollistymissuunnitelman laatimi-
seen ja tarkistamiseen, toteuttamaan héinen
kanssaan laadittua suunnitelmaa sekéd hakeu-
tumaan ja osallistumaan suunnitelmassa so-
vittuihin palveluihin. Ty6ton on myds velvol-
linen suunnitelmassa sovitussa médriajassa ja
sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman
laatimiseen osallistuneille viranomaisille, mi-
ten hén on toteuttanut suunnitelmaa.

Tyottomidn 1 momentissa tarkoitettujen
velvollisuuksien laiminlyonnin vaikutuksesta
hénen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta
sdddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
ja vaikutuksesta hédnen oikeuteensa saada toi-
meentulotukea toimeentulotuesta annetussa
laissa (1412/1997).

Tyo- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat
velvollisia selvittdimédan tyottomélle 1 mo-
mentissa tarkoitetut velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun pddttyminen

Tyollistymistd edistivd monialainen yh-
teispalvelu paittyy, kun tyo- ja elinkeinotoi-
miston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen yh-
teisen arvion mukaan ty6ttomalld ei ole endd
monialaisen yhteispalvelun tarvetta.

7§

Monialaisen yhteispalvelun jdrjestdminen ja
valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen ty6- ja elinkeinotoimiston alueel-
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la on monialaisen yhteispalvelun jirjestd-
mistd varten tarvittava madrd monialaisen yh-
teispalvelun johtoryhmiéd. Tyd- ja elinkeino-
toimiston toimialueen kunnat nimeévit hen-
kilot, jotka johtavat monialaisen yhteispalve-
lun jirjestdmistd johtoryhmén asettamissa
puitteissa. Ty0- ja elinkeinoministerid asettaa
ohjausryhmin monialaisen yhteispalvelun
valtakunnallista ohjausta varten.

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, sen toimi-
alueeseen kuuluvilla kunnilla ja Kansanela-
kelaitoksella on tyollistymistd edistivin mo-
nialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vihin-
tddn yksi yhteinen toimipiste kullakin monia-
laisen yhteispalvelun johtoryhmédn kuulu-
vien kuntien muodostamalla alueella. Ty6- ja
elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelédkelai-
tos osoittavat monialaiseen yhteispalveluun
palvelua tarvitsevien asiakkaiden mééra huo-
mioon ottaen riittdvin maédran henkilostoa.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetéédn tar-
kemmin monialaisen yhteispalvelun johto-
ryhmén ja ohjausryhmin asettamisesta, ko-
koonpanosta ja tehtdvistd sekd monialaisen
yhteispalvelun jérjestdmistd johtavan henki-
16n ja tdimén varahenkilon nimedmisestd sekd
tehtavista.

8§

Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien
kustannusten jakautuminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kan-
saneldkelaitos vastaavat monialaiseen yhteis-
palveluun osallistuvan henkilostonsd palk-
kaus- ja muista henkilostokustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimi-
pisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekus-
tannukset sekd muut monialaisesta yhteispal-
velusta ja sen kehittdmisesté aiheutuvat kus-
tannukset jaetaan tyd- ja elinkeinotoimiston
ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kes-
ken monialaiseen yhteispalveluun yhteisissa
toimipisteissd osallistuvan henkildston mié-
rdn mukaisessa suhteessa. Kansaneldkelaitos
osallistuu kustannuksiin tyo- ja elinkeinotoi-
miston ja sen toimialueeseen kuuluvien kun-
tien kanssa tekemissddn sopimuksessa sovi-
tulla tavalla.

9§

Yhteiseen kdyttoon talletettavat tyotontd kos-
kevat tiedot ja niiden kdsittely

Ty6- ja elinkeinotoimisto ylldpitdd monia-
laisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekiste-
rid, joka on julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetun tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelmén henkildasiakasrekisterin osare-
kisteri (monialaisen yhteispalvelun asiakas-
rekisteri).

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiste-
riin talletetaan:

1) ty6ttomén yksildinti- ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuu-
teen ja asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti
edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tie-
dot;

3) tyottdmén ammatillista osaamista kos-
kevat tiedot;

4) sellaiset tyottomén sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen
tyollistymiseensd;

5) sellaiset tyottomén terveydentilaa ja tyo-
ja toimintakykyd koskevat tiedot, joilla on
vaikutusta tyottomén tyollistymiseen ja jotka
ovat vilttimattomia palvelujen tarjoamiseksi
tyottomalle;

6) tyottdomin palvelutarvetta koskevat tie-
dot; sekd

7) monialainen ty6llistymissuunnitelma ja
sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai
Kansaneldkelaitoksen palveluksessa oleva,
jolle on myonnetty kéyttdoikeus monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteriin tdssd laissa
tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi ja palve-
lun tarjoamiseksi tyottomaélle, voi saada ja
kayttdd monialaisen yhteispalvelun asiakasre-
kisteriin talletettuja tietoja sekéd tehdd siihen
merkintjd. Tietoja tallettanut vastaa teke-
miensd tietojen virheettomyydesta.

10 §
Tyotontd koskevien tietojen tallettaminen
monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan

viranomaisen rekisteriin

Tyo6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kan-
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saneldkelaitos tallettavat omiin rekiste-
reihinsd tiedot asiakkaan monialaisen yhteis-
palvelun aikana saamista julkisista tyovoima-
palveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-
palveluista sekéd palveluihin liittyvistd etuuk-
sista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuk-
sia koskevissa laeissa sdddetién.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kan-
saneldkelaitoksen rekistereihin saadaan tallet-
taa 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja
siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomai-
sen jarjestimisvastuulla olevan palvelun tar-
joamiseksi tyottomalle.

11§

Salassa pidettivien tietojen saaminen palve-
lun jarjestimistd varten

Salassa pidettavit tyotonta koskevat tiedot,
jotka ovat tarpeellisia monialaisen yhteispal-
velun tarjoamiseksi, hankitaan tyottomén

Helsingissd 30 péivina joulukuuta 2014

suostumuksella, jollei jéljempdnd 2 momen-
tissa tai muussa laissa toisin sdddeta.

Tyo6ttomédn  suostumuksesta riippumatta
tyo- ja elinkeinotoimistolla, kunnalla ja Kan-
saneldkelaitoksella on oikeus salassapitosdén-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd saada toisiltaan sekd
tassd laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seksi kéyttdd edelld 9 §:n 2 momentissa tar-
koitettuja ty6tontd koskevia tietoja, jotka ovat
valttaimattomid tyollistymistd edistivdn mo-
nialaisen yhteispalvelun jarjestdmiseksi tyot-
tomille. Tiedot voidaan luovuttaa teknisen
kayttoyhteyden avulla.

12 §
Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammi-
kuuta 2015. Lain 2 §:n 3 momenttia ja 7 §:n
2 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta
1 péivéstd tammikuuta 2016.
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