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397/2023

Lag
om ändring av 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022) 4 § som följer:

4 §

Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsätter endast arbetssökande som arbetskraftsmyndigheten har
hänvisat till bolaget för anställning där. Arbetskraftsmyndigheten ska, till ett antal som
motsvarar antalet lediga jobb, hänvisa sådana arbetslösa arbetssökande till bolaget som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) och vilkas möjligheter att få
ett lämpligt arbete har minskat väsentligt på grund av en sjukdom eller en funktionsned-
sättning. Dessutom förutsätts det att personerna vill få arbete, men att de inte har lyckats
med det trots hjälp av de tjänster som förbättrar förutsättningarna för sysselsättning eller
att det annars vid tidpunkten för bedömningen är uppenbart att personens möjligheter att
få arbete inte kan förbättras väsentligt med hjälp av dessa tjänster och att det inte är san-
nolikt att personen får arbete hos en annan arbetsgivare. Sjukdomen eller funktionsned-
sättningen kan påvisas genom läkarintyg eller annat medicinskt utlåtande av vilket det ska
framgå dels hur sjukdomen eller funktionsnedsättningen påverkar utförandet av arbets-
uppgifterna, dels andra omständigheter som anknyter till hälsotillståndet och som påvisar
personens arbets- och funktionsförmåga samt sjukdomens eller funktionsnedsättningens
varaktighet. Vid bedömningen av huruvida Jobbkanalen Ab är det enda återstående alter-
nativet kan personens utbildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, ålder, bo-
ningsort och andra motsvarande omständigheter som påverkar personens möjligheter att
bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab är anställd i arbetsavtalsförhållande.
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023
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