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Laki

tyoriitojen sovittelusta ja eriiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksisti
annetun lain (420/1962) 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 11 § ja 13 §:n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentin ja 3 §:n 2 momentin 4 kohdan suomenkieli-
nen sanamuoto laissa 354/2009 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2020, 11 §:n suo-
menkielinen sanamuoto osaksi laissa 247/2024 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa
247/2024 sekd 13 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024, ja

lisdtddn 3 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin sen suomenkielinen sanamuoto on laissa
354/2009 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa 247/2024, uusi 5 kohta, ja 13 §:44n, sellai-
sena kuin sen suomenkielinen sanamuoto on osaksi laissa 247/2024 ja ruotsinkielinen sa-
namuoto laissa 247/2024, uusi 4 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Madrittya sovittelutehtdvad varten voidaan asettaa sovittelulautakunta. Sovittelulauta-
kunnan puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija tai sivutoiminen sovittelija. Sovit-
telulautakunnan asettamisesta sédédetddn valtioneuvoston asetuksella.

38
Valtakunnansovittelijan tehtdvit

4) toimittava tarvittaessa sovittelulautakunnan puheenjohtajana tai maarittava sovitte-
lija toimimaan puheenjohtajana;
5) suoritettava muut valtioneuvoston antamat tehtévit.

HE 146/2024
TyVM 18/2024
EV 189/2024
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11§
Sovinnon aikaansaaminen

Sovittelutoimessaan sovittelijan on, otettuaan perusteellisesti selkoa riidasta ja sen ar-
viointiin olennaisesti vaikuttavista seikoista seki riitapuolten vaatimuksista, koetettava
saada riitapuolet tismaéllisesti madrittelemédén riitakohdat ja rajoittamaan ne mahdollisim-
man véhiin seké pyrittdva johtamaan riitapuolet sovintoon ldhinna heiddn omien ehdotus-
tensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellaisia myonnytyksid
ja tasoituksia, mité tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus ndyttavit vaativan.

Sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltava sovittelutoi-
messaan siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eiké tydmarkkinoiden
toimivuutta vaaranneta.

13§
Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

Jollei sovittelija saa tydriitaa neuvotteluilla eikd muutoin sovituksi, hdn voi 11 §:ssé
sdddettyd noudattaen esittdi riitapuolille kirjallisen sovintoehdotuksen ja kehottaa néité
madrddmaissdin lyhyessd ajassa hyviksymédn sen. Sovintoehdotusta dlkoon ennen sovit-
telun paittymistd tai keskeyttdmistd ilman sovittelijan suostumusta saatettako julkisuu-
teen.

Tassa pykéldssa sdddettyd sovelletaan myds sovittelulautakunnan antamaan sovintoeh-
dotukseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025,
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