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Tyokanava Oy -nimisestii osakeyhtiostd annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Tydkanava Oy -nimisesti osakeyhtiosti annetun lain (242/2022) 4 § seuraa-
vasti:

4§
Tyokanava Oy:n toiminnan kohdistuminen

Tyo6kanava Oy tyollistdd vain tydvoimaviranomaisen sille palvelukseen osoittamia
tyonhakijoita. TyOvoimaviranomainen osoittaa yhtidlle avoinna olevia tydpaikkoja vas-
taavan madrin tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitet-
tuja tyottdmia tyonhakijoita, joiden mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennai-
sesti vihentyneet sairauden tai vamman vuoksi. Lisdksi edellytetién, ettd henkilot ovat ha-
lukkaita ty6llistymaédn, mutta tydllistyminen ei ole tydllistymisedellytyksid parantavista
palveluista huolimatta onnistunut tai muuten on ilmeisté, ettei ndilld palveluilla voida ar-
viointihetkelld merkittavasti lisitid henkilon tyollistymismahdollisuuksia ja ettd tyollisty-
minen muun tydnantajan palvelukseen on epédtodennékdistd. Sairaus tai vamma voidaan
osoittaa ladkarin antamalla todistuksella tai muulla ladketieteelliselld lausunnolla, josta il-
menee vamman tai sairauden vaikutus tyotehtivien suorittamiseen sekd muut terveyden-
tilaan liittyvét seikat, joista ilmenee henkilon tyo- ja toimintakyky seké sairauden tai vam-
man haittaavuuden kesto. Viimesijaisuuden arvioinnissa voidaan huomioida henkilén
koulutus, tyohistoria ja muu aikaisempi toiminta, iké, asuinpaikka ja muut néihin rinnas-
tettavat seikat, joilla on vaikutusta henkilon tydllistymismahdollisuuksiin.

Tyo6kanava Oy:n koko henkil9ston palvelussuhde on tydsopimussuhde.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2025.
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