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971/2023

Lag
om ändring av 16 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 16 kap. 1 § 1 mom., sådant det lyder i lag

1319/2018, som följer:

16 kap.

Arbetsplatskassor

1 §

Arbetsplatskassa

Med en arbetsplatskassa avses i denna lag en försäkringskassa enligt lagen om försäk-
ringskassor vars verksamhetsområde omfattar arbetstagarna hos en och samma arbetsgi-
vare och dessutom, såsom mottagare av tilläggsförmåner, kan omfatta de arbetstagare som
avgått med pension från arbetsgivarens tjänst. En arbetsplatskassa har rätt att bevilja sina
medlemmar eller dem och medlemmarna av deras familjer ersättningar och förmåner en-
ligt denna lag, med undantag för den ersättning för semesterkostnader och den ersättning
för kostnader för familjeledighet som orsakas av föräldraskap som det föreskrivs om i
14 kap. Folkpensionsanstalten betalar ur sjukförsäkringsfonden ut de dagpenningsför-
måner enligt denna lag som arbetsplatskassan beviljat. I fråga om arbetsplatskassorna
tillämpas vad som i denna lag och i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) före-
skrivs om Folkpensionsanstalten. I övrigt tillämpas lagen om försäkringskassor på dem.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 november 2023.
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