FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2024

949/2024

Lag

om fAndring av 38 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 38 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag
407/2023, som foljer:

38§
Avtalsrdtt

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar kan genom avtal avvika frdn vad som foreskrivs i 2 och
3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i 19 § 2 och
4 mom. om de uppgifter som ska inga i forhandlingsframstillningen eller om anmélnings-
skyldigheten till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestimmelserna giller uppsidgning
av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingés av de par-
ter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Etti1 och 2 mom. avsett avtal har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal har en-
ligt lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som dr bunden av avtalet far til-
lampa dess bestimmelser d4ven pa de arbetstagare som inte dr bundna av avtalet men som
hor till en i avtalet avsedd personalgrupp.

En bestimmelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestimmelse i lag pa det sétt
som avses i denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG om inrdttande av en allmén ram for information till och samradd med arbets-
tagare 1 Europeiska gemenskapen och radets direktiv om tillndrmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om kollektiva uppsidgningar 98/59/EG.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
Bestimmelserna i 38 § 4 mom. i denna lag ska inte tillimpas pa kollektivavtal som in-
gétts fore ikrafttrddandet av denna lag.
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