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972/2013
Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéand joulukuuta 2013

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n 4 momentti, 8 luvun 11 §:n

3 momentti ja 12 § sekd 15 luvun 17 §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 4 §:n 4 momentti laissa 655/2010, 8 luvun 11 §:n 3 momentti
ja 12 § laissa 532/2009 ja 15 luvun 17 § laissa 19/2012, seké

lisdtddn 8 luvun 11 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 532/2009, uusi 4 ja 5 momentti, jolloin
nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset
edellytykset

4§
Tyonantajan oikeus pdivdrahaetuuteen

Osasairauspdivdraha maksetaan tyonanta-
jalle, jos vakuutettu tyOsuhteen perusteella
saa tdyttd palkkaa ja jos tyosuhteen ehdoissa
on sovittu osasairauspdivérahan suorittami-
sesta vakuutetun sijasta tyoOnantajalle. Jos
osasairauspdivdraha on suurempi kuin tyon-
antajan maksama tdysi palkka, maksetaan
osasairauspdiviraha tdyden palkan ylittavaltd
osalta tyontekijille. Mitd 1 ja 3 momentissa
sdddetddn, ei sovelleta osasairauspdividrahan
maksamiseen.
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8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Osasairauspdivirahaoikeuden  edellytyk-
send on, ettd vakuutettu pystyy terveyttién ja
toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan
tyotehtavistddn. Lisdksi edellytetdén, ettd va-
kuutetun tydaika on ennen osasairauspiivara-
hakautta tai sitd vilittomasti edeltdnytté saira-
uspdivdraha- tai kuntoutusrahakautta ollut
kokoaikatyon mukainen ja ettd hdn on sopi-
nut tyonsd tekemisestd osa-aikaisesti siten,
ettd tyOaika vihentyy véhintdén 40 prosenttia
ja enintddn 60 prosenttia aiemmasta. Sopi-
muksen osa-aikatyostd on oltava voimassa
koko osasairauspdivirahakauden. Yrittijén
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oikeus osasairauspdivdrahaan edellyttds, ettd
omassa yrityksessé tehty tyo vdhenee vihin-
tddn 40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia
aiemmasta osasairauspdivdrahakauden ajaksi.
Osasairauspdiviarahan myontdmisen edelly-
tyksend on lisdksi, ettd osa-aikatyoskentely
on suunniteltu kestdmdin yhdenjaksoisesti
vahintdan 12 arkipdivaa.

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansiotyotd,
jossa tyontekijdn tydaika on asianomaisella
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen
tyontekijan sdédnndllisen tydajan pituinen. Jos
alalla ei ole tyoehtosopimusta, vertailu teh-
déén tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoi-
tettuun sddnnolliseen tydaikaan. Jos tyoOnte-
kija tyoskentelee samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa osa-aikaisessa tyOsuhteessa,
tyoskentelyd pidetddn kokoaikaisena, jos yh-
teenlaskettu tyOaika on vahintddn 35 tuntia
viikossa.

Jos vakuutettu, jolla ei ole 4 momentissa
tarkoitettua kokoaikaista tydsuhdetta ja joka
ei ole 1 luvun 4 §:n 9 kohdassa tarkoitettu
yrittdjd, tyoskentelee samanaikaisesti kah-
dessa tai useammassa tyosuhteessa, osasaira-
uspdivarahan myontamisen edellytyksena on,
ettd tyontekijd sopii tyOnantajiensa kanssa
tyon tekemisestd osa-aikaisena siten, ettd ko-
konaistydaika védhentyy yhteensd 3 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla.

12§
Osasairauspdivirahan maksaminen
Osasairauspdivdarahaa maksetaan enintidn
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120 arkipdivaltad. Osasairauspdivdarahan enim-
méiisaikaa laskettaessa otetaan huomioon
kaikki  osasairauspdivdrahapdivdt kahden
edeltdneen vuoden ajalta. Osasairauspiivira-
han enimmdisaikaa laskettaessa otetaan kui-
tenkin huomioon myos pdivit, joilta osasaira-
uspdivirahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettd
vakuutetulle on samalta ajalta maksettu van-
hempainpéivirahaa. Jos vakuutettu on ollut
yhtdjaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden
ajan, titd edeltdneitd osasairauspéivérahapéi-
vid ei oteta osasairauspdivirahan enimmaisai-
kaa laskettaessa huomioon.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sidnnokset
17 §
Asetuksenantovaltuutus

Korvausten ja etuuksien hakemisen yhtey-
dessd annettavista sekd niiden maksamiseksi
tarvittavista  selvityksistd sekd péivéra-
haetuuksien maksukausista voidaan saidtda
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2014.

Vakuutettuun, jolla osasairauspdividrahan
enimmadissuoritusaika on tullut tdyteen ennen
31 péaivaai joulukuuta 2013, sovelletaan timéan
lain voimaan tullessa voimassa olleita sidin-
noksia.
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