FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2013

1295/2013

Lag

om Nationella centret for utbildningsutvirdering

Utfédrdad i1 Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Verksamhetsomrdde

Nationella centret for utbildningsutvérde-
ring dr ett oavhingigt sakkunnigorgan for
extern utvdrdering av utbildning. Utvérde-
ringscentret producerar information for det
utbildningspolitiska beslutsfattandet och ut-
vecklandet av utbildningen.

Utviérderingscentret verkar inom undervis-
nings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade.

28
Uppgifter

Utvéarderingscentret har till uppgift att

1) i enlighet med den utvérderingsplan
som avses i 5 § utvérdera utbildningen samt
den verksamhet som bedrivs av dem som
ordnar utbildning eller undervisning och av
hogskolornas verksambhet,

2) i enlighet med den utvirderingsplan
som avses 15§

a) genomfdra en sddan utvérdering av in-
larningsresultaten som géller uppnéendet av
malen for den timfordelning och de grunder
for ldroplanen som avses i 14 § i lagen om
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grundldggande utbildning (628/1998) och
10 § i gymnasielagen (629/1998),

b) genomfdra en saddan utvirdering av in-
larningsresultaten som géller uppnéendet av
malen for de grunder for ldroplanen som
avses 1 13§ i1 lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och de grunder for examina som
avses i 13 § i1 lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning (631/1998) samt de grunder for
laroplanen som avses i 5 § i lagen om grund-
laggande konstundervisning (633/1998),

3) stodja dem som ordnar undervisning
och utbildning samt hogskolorna i drenden
som géller utvirdering och kvalitetssékring,

4) utveckla utvdrderingen av utbildning,
och

5) skota andra uppgifter som enligt be-
stimmelser och foreskrifter ankommer pa
centret.

38
Direktor

Utvérderingscentret har en direktér som
leder centrets verksamhet och svarar for att
verksamheten dr framgéngsrik. Statsradet ut-
nidmner direktoren.

Direktoren avgdr de drenden som ska av-
goras av utvdrderingscentret, om inte nagot
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annat bestims nagon annanstans eller fore-
skrivs 1 arbetsordningen. Narmare bestim-
melser om direktorens beslutanderétt utfardas
genom forordning av statsradet.

4§
Utviirderingsrddet

I anslutning till utvirderingscentret finns
ett utvirderingsrad som foljer upp och ut-
vecklar verksamheten vid centret. Medlem-
marna i utvirderingsrddet ska ha den sakkun-
skap som uppgiften kriver.

Bestimmelser om utvédrderingsradets sam-
mansittning, uppgifter och beslutanderétt ut-
fardas genom forordning av statsradet.

Statsradet utndmner utvérderingsradet for
hogst fyra ar i sdnder.

Direktoren for utvirderingscentret och per-
sonalens representant har rétt att narvara och
yttra sig vid radets moéten. Personalen vid
utvdrderingscentret véljer inom sig en repre-
sentant i utvarderingsradet.

I anslutning till utvdrderingsradet kan det
finnas sektioner, som dven har externa med-
lemmar. Undervisnings- och kulturministeriet
utndmner sektionerna pa framstéllning av ut-
varderingsradet.

Bestdmmelser om sektionernas samman-
sattning, beslutforhet, mandatperiod och be-
slutanderdtt utfirdas genom forordning av
statsradet.

58
Utviirderingsplan

Utviérderingsradet gor upp en framstéllning
till utvérderingsplan som godkénns av under-
visnings- och kulturministeriet. 1 utvirde-
ringsplanen ndmns de objekt som ska utvér-
deras och tidtabellen for utvérderingarna.

Nérmare bestimmelser om de principer
som ska iakttas nér utviarderingsplanen gors
upp utfiardas genom forordning av statsradet.

6§
Avgifter

Bestimmelser om utvirderingscentrets av-
giftsbelagda prestationer och om avgifternas

storlek finns i lagen om grunderna for avgif-
ter till staten (150/1992) och i férordning
som med stod av den lagen utfdrdas av un-
dervisnings- och kulturministeriet.

7§
Arbetsordning

Utvirderingscentret har en arbetsordning
som faststdlls av direktdren efter att utvarde-
ringsradet har horts. 1 arbetsordningen finns
foreskrifter om den interna arbetsfordel-
ningen och om hur administrationen ska or-
ganiseras.

8§
Ndrmare bestimmelser

Bestimmelser om verksamhetsprinciperna
for utvirderingscentret samt om personalen,
behorighetsvillkoren, delegationerna  och
arvodena utfardas genom forordning av stats-
radet.

98§
Tkrafttrddande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2014.
10§

Overgdngsbestimmelser om inledande av
verksamheten

Uppgifterna for det rad for utvirdering av
hogskolorna som avses i 87 § 2 mom. i uni-
versitetslagen (558/2009) och 9 § 2 mom. i
yrkeshdgskolelagen (351/2003), uppgifterna
for det rdd for utbildningsutvérdering som
avses i 21 § i lagen om grundldaggande utbild-
ning, 16 § i gymnasielagen, 24 § i lagen om
yrkesutbildning, 15 § i lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning, 7 § i lagen om fritt bild-
ningsarbete (632/1998) och 7 § i lagen om
grundldggande konstundervisning samt de
uppgifter for utbildningsstyrelsen som be-
stims med stod av lagen om utbildningssty-
relsen (182/1991) och hénfor sig till uppfolj-
ningen av inlérningsresultat, dverfors till ut-
varderingscentret den 1 maj 2014. Fran och
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med denna tidpunkt Overfors dessutom till
utvérderingscentret de avtal och forbindelser
som vid radet for utvirdering av hogsko-
lorna, radet for utbildningsutvirdering och
utbildningsstyrelsen ingétts i friga om de
uppgifter som Overfors samt de rattigheter
och skyldigheter som foljer av dessa liksom
dven tidigare utvdrderingsmaterial som an-
knyter till de uppgifter som 6verfors, om inte
annat overenskommits.

Vid utvérderingen ska en utvirderingsplan
enligt de bestimmelser som géllde vid ikraft-
tridandet iakttas till dess en utvérderingsplan
har godkénts i enlighet med 5 §.

118§
Overgdngsbestimmelser om personalen

Bestdmmelser om hur sekretariatet for ra-
det for utvdrdering av hogskolorna samt den
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personal som overfors fran utbildningsstyrel-
sen ska dverforas till utvirderingscentret fran
och med den 1 maj 2014 finns 1 5 a§ i
statstjdnstemannalagen (750/1994).

Sekretariatet for radet for utbildningsutvér-
dering Overgar i utvdrderingscentrets tjanst
genom en sadan Overlatelse av rorelse som
avses 1 1 kap. 10§ 1 arbetsavtalslagen
(55/2001). Den personal som overfors ska
utndmnas till tjdnsteforhallanden fran och
med den 1 maj 2014. Personer i anstillnings-
forhallande for viss tid utndmns till ett tjéns-
teforhallande for viss tid for den tid som
overenskommits i arbetsavtalet.

Vid utvérderingscentret inréttas en direk-
torstjénst frdn och med den 1 januari 2014.
Undervisnings- och kulturministeriet kan fore
denna lags ikrafttrddande utndmna tjénste-
min till tjénster vid utvdrderingscentret nér
dessa besitts for forsta géngen.
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