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1137/2013

Lag

om #dndring av lagen om samarbete inom foretag

Utféardad i Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 16 § och

fogas till 20 § ett nytt 4 mom. som foljer:
16 §
Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandling-
arna arligen utarbetas en personal- och ut-
bildningsplan for upprétthillande och fram-
jande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personal- och utbildningsplanen utar-
betas ska de forutsebara fordndringar i foreta-
gets verksamhet beaktas som uppenbart ér av
betydelse for personalens sammanséttning,
storlek eller yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av foretagets storlek framga
atminstone

1) personalens sammanséttning och storlek
i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsav-
tal for viss tid samt en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anviandningen av olika
anstéllningsformer,

3) allminna principer for att uppratthalla
arbetsformédgan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoformédga och éldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
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pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pd denna
beddmning enligt personalgrupp eller nagon
annan dndamalsenlig gruppindelning, samt

5) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av de planer som avses i 1—4 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet fastas vid

1) dldre arbetstagares sirskilda behov,

2) de metoder och mdjligheter som arbets-
tagarna kan utnyttja for att skapa balans mel-
lan arbete och familjeliv,

3) principerna for sysselsittning av parti-
ellt arbetsfora, samt

4) flexibla arbetstidsarrangemang.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre dn 30 arbetstagare anstéllda i ar-
betsavtalsforhallande kan med foretrddarna
for en personalgrupp eller for flera personal-
grupper avtalas att de drenden som avses
ovan i denna paragraf behandlas vid en ge-
mensam sammankomst som ordnas for fore-
tagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker, ska behovliga dndringar goras 1 per-
sonal- och utbildningsplanen i samband med
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att uppsagningarna behandlas i samarbetsfor-
farande som avses i 8 kap.

20 §

Samarbetsforhandlingar

Nér personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-

Helsingfors den 20 december 2013

gora for pa vilket sitt man i fortsdttningen
dmnar uppratthalla yrkeskunnandet hos de
arbetstagare som under en ldngre tid inte
omfattats av atgérder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2014.

Personal- och utbildningsplanen ska
bringas i 6verensstimmelse med 16 § i denna
lag under 2014.
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