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yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivéand joulukuuta 2013

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 16 § ja
lisdtddan 20 §:43n uusi 4 momentti seuraavasti:

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laa-
dittaessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkiloston rakennetta,
madrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja madra
mukaan lukien toteutuneiden médrdaikaisten
tyosopimusten maéra sekd arvio niiden kehit-
tymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritédédn yllapi-
timddn tyOkyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyd seki
tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta

TyVM 10/2013
EV 192/2013

osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) ikdéntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijat voisivat tasapainottaa tyOtd ja
perhe-eldmaié;

3) osatydkykyisten tyollistdmisen periaat-
teisiin; seké

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden méard sdannollisesti on vihin-
tddn 20 mutta vihemmain kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssd pykéldssd tar-
koitetut asiat kisitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvdssd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoité talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtéva tar-
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vittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa.

20 §

Yhteistoimintaneuvottelut

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvi-
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tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd
pidempéddn osaamisen kehittdmisestd vaille
jédneiden tyoOntekijoiden ammatillista osaa-
mista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2014.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on
saatettava vastaamaan tidmén lain 16 §:mn
saannoksid vuoden 2014 aikana.
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