FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 23 december 2013

1049/2013
Lag

om #dndring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utfédrdad i1 Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap.
3coch3dg§, 7kap. 1§ 2 mom. samt 8 § 3 och 4 mom. samt 11 kap. 2 § 5 mom. 2 punkten
och 4 § 1 mom. 6 punkten,

av dem 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 d § samt 7 kap. 8 § 3 och 4 mom. sddana de lyder i lag
1188/2009, 6 kap. 3 ¢ § sddan den lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 1 § 2 mom.
sddant det lyder i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag
1001/2012,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap.
1 § 2 mom., 3 kap. 1 § 2 mom. och 7 § 2 mom., 4 kap. 5§, Skap.2§,3§1 mom., 4§ 1—4
mom., 6 §,7 § 1 mom., 8 och 13 §, 6 kap. 1 § 1 och2 mom., 2,3,3aoch3e§,4§ 1 mom.,
temporart 4 § 3 mom., 5 § 1 mom., 6, 8 och 9 § och 11 § 2 mom., 7 kap. 3 § 3 mom., 5, 10 och
11 §, det inledande stycket i 11 kap. 2 § 5 mom., 13 kap. 1 § 1 mom. och 2 § samt 14 kap.
laoch2§,

av dem 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 5 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 3 § 3 mom. och 13 kap.
1 § 1 mom. sddana de lyder i lag 918/2012, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a
kap. 1 § 2 mom. och 3 kap. 1 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1001/2012, 4 kap. 5 § sadan den
lyder delvis dndrad i lag 288/2012, 5 kap. 2 §,3 § 1 mom., 6 § och 7 § 1 mom., 6 kap. 1 § 2
mom., 3 och3e§, 5§ 1 mom. och 9 § sddana de lyder i lag 1188/2009, 5 kap. 4 § 2 mom.
saddant det lyder i lag 1354/2007, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 11 § 2 mom. och 14 kap. 1 a §
sadana de lyder i lag 1252/2006, 5 kap. 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1047/2004, 5
kap. 13 § séddan den lyder delvis éndrad i lagarna 459/2005, 1188/2009 och 288/2012, 6 kap.
1 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1256/2011, 6 kap. 2 § sadan den lyder i lagarna 1188/2009
och 1439/2011, 6 kap. 3 a § sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 764/2011, 6 kap. 4 § 1
mom. sadant det lyder i lag 1049/2009, 6 kap. 4 § 3 mom. sadant det lyder i lag 608/2004, 6
kap. 8 § och 7 kap. 5 § séddana de lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 10 § sddan
den lyder i lagarna 1188/2009 och 1001/2012, 7 kap. 11 § sadan den lyder i lag 313/2010 samt
14 kap. 2 § séddan den lyder i lagarna 608/2004 och 1188/2009, samt

fogas till 12 kap. en ny 4 b § och till 14 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som foljer:
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ShUB 24/2013

AjUU 14/2013
GrUU 25/2013
RSv 172/2013
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1 kap.
Allméinna bestammelser

5§
Definitioner

I denna lag avses med

14) orsak som jdmstdlls med permittering
att utforandet av arbetet och loneutbetal-
ningen avbryts helt och hallet av en orsak
som avses i forsta meningen i 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett
villkor i arbetsavtalet samt att utférandet av
arbetet och loneutbetalningen avbryts helt
och hallet av en orsak som avses i 43 § i
lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003),
6 kap. 63 § 1 kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjinsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om forsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjidnsteméan (1166/1998), 42 § i lagen om
republikens presidents kansli (100/2012) eller
1 40 § 1 statstjainstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet dr att en
person som star i tjdnsteforhéllande végrar att
delta i kontroll eller undersokning som géller
hans eller hennes hélsotillstind eller att
lamna uppgifter om sitt hélsotillstand,

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhillande av forméner

5§
Foretagsverksamhet och eget arbete

En person anses vara sysselsatt pa heltid
som foretagare eller pA motsvarande sitt i
eget arbete, om den arbetsinsats som verk-
samheten krdver dr s stor att den hindrar
honom eller henne att ta emot heltidsarbete.
Om det inte finns skél att géra ndgon annan
beddmning, anses sysselsdttningen utgora bi-
syssla atminstone om personen under minst
sex manader har haft heltidsarbete som inte

har samband med foretagsverksamheten eller
det egna arbetet

Foretagares familjemedlemmars upphérande
med arbete

Om det inte finns skil att géra nagon an-
nan beddomning, anses en foretagares familje-
medlems arbete i foretaget ha upphort, om

7) personens arbete har upphort pa grund av
att forutsdttningarna for foretagsverksamhet
har forsdmrats pa ett bestdende sitt och in-
komsten av foretagsverksamheten per person
som deltar i arbetet 4r mindre dn 1 000 euro
per méanad, och inga andra dn fOretagarens
familjemedlemmar arbetar i foretaget.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§

Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
ockséd nér personens utforande av arbete och
loneutbetalning har avbrutits helt och héllet
av en orsak som avses 1 43 § i lagen om
riksdagens tjdnstemin, 6 kap. 63 § i kyrkola-
gen, 47 § 1 lagen om kommunala tjénsteinne-
havare, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 §
i lagen om Finlands Banks tjdnstemén, 42 § i
lagen om republikens presidents kansli eller i
40 § 1 statstjdnstemannalagen.

Allménna begrinsningar for erhillande
av formaner

1§
Alder

Trots vad som bestdms i 1 mom. beviljas
en person arbetsloshetsformaner efter den ka-
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lendermanad d& han eller hon fyller 65 ar, om
han eller hon é&r forhindrad att arbeta av de
orsaker som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten
eller 1 a § eller om han eller hon ir permitte-
rad pa heltid. Arbetsloshetsformaner beviljas
hogst till utgdngen av den kalendermanad da
personen fyller 68 ar.

78

Inverkan av vinst fran forsdljning av
foretagsegendom

Vinsten fran forsdljning av foretagsegen-
dom periodiseras Over hogst 24 manader.
Forsdljningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foOretagsverksamheten har péagatt
hogst 18 ménader eller om foretagets balans-
omslutning for den senaste rikenskapsperio-
den minskad med skulderna for foretagsverk-
samheten dr hogst 20 000 euro. Nér balans-
rakning saknas anvéinds en egendomsforteck-
ning.

4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

5§
Formansbelopp

Den jaimkade arbetsloshetsformanen utrak-
nas sa att forménen och 50 procent av den del
av inkomsten som Overstiger det skyddade
beloppet sammanlagt under en jamkningspe-
riod kan uppga till det belopp som annars
hade kunnat betalas i forman.

Det skyddade beloppet ar

1) 300 euro under en jaimkningsperiod om
en manad,

2) 300 euro vid anvidndningen av sadan
berdknad inkomst som avses i 4 § 2 mom.,

3) 279 euro under en jaimkningsperiod om
fyra pd varandra foljande kalenderveckor.

Beloppet av jimkad inkomstrelaterad dag-
penning berdknas sd att summan av ndmnda
dagpenning jémte eventuella barnforhdj-
ningar och inkomsten under jimkningsperio-

den dr hogst lika stor som den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, likvil minst samma belopp som per-
sonen i fraga skulle ha ritt att f4 i grunddag-
penning.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av
arbetsloshetsdagpenning

28
Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en lontagarkassa (forsdkrad)
som har varit forsdkrad atminstone de 26
nidrmast foregdende veckorna och som medan
han eller hon varit forsikrad har uppfyllt
arbetsvillkoret,

Ritt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En 16ntagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast foregdende 28
manaderna (granskningsperiod) 1 minst 26
kalenderveckor har varit i sadant arbete som
avses i 4 §.

43

Arbete som skall rdknas in i lontagares
arbetsvillkor

I lontagares arbetsvillkor inrdknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsikring
och som uppfyller kraven for arbetstid och
16n. I arbetsvillkoret rdknas dven in sddana
fulla kalenderveckor under vilka personen i
fraga sedan han eller hon fyllt 60 ar har
omfattats av sddan sysselsittningsfridmjande
service som arbets- och néringsbyrén ordnar
med stdd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. En
kalendervecka kan inrdknas i arbetsvillkoret
endast en gang.
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Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetsti-
den i ett eller flera arbeten dr sammanlagt
minst 18 timmar eller nir den ordinarie ar-
betstiden i1 periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjdmningsperiod dr i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. I arbetstiden inrdknas inte den arbets-
tid som har sparats i en arbetstidsbank.

Kraven for 16n uppfylls nir 16nen dr kol-
lektivavtalsenlig. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, ska I6nen for
heltidsarbete vara minst 1 134 euro i mana-
den.

I arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning. I arbetsvillkoret in-
riknas inte heller den tid for vilken en person
har betalats sidnkt 16n for sjukdomstid med
stod av arbets- eller tjanstekollektivavtal.

6§
Foretagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en foretagarkassa som har varit
forsdkrad dtminstone de 15 féregaende mana-
derna och som medan han eller hon varit
forsakrad har uppfyllt arbetsvillkoret for fo-
retagare.

Ratt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foreta-
gare.

7§
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de ndrmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i minst 15
manader har arbetat som foretagare. I arbets-
villkoret inrdknas de maénader under vilka
personens arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension
for arbetstagare har uppgatt till sammanlagt
minst 1 000 euro i manaden. I arbetsvillkoret
inrdknas minst fyra ménader langa arbetspe-
rioder och varje period som personen har
arbetat som fOretagare inrdknas endast en

gang i arbetsvillkoret. I arbetsvillkoret inrdk-
nas inte arbete som en person utfort medan
han eller hon fatt partiell sjukdagpenning.

8§

Forsdkringsperioder som rdknas foretagare
till godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan foretagarkassa, ska den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsékrad i den foregéende
kassan rdknas honom eller henne till godo.

I fraga om grunddagpenning inrdknas i
arbetsvillkoret for foretagare arbete som ut-
forts under de nérmast foregdende 28 mana-
derna och som inrdknas i lontagares arbets-
villkor.

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyran en tid
som motsvarar sammanlagt fem fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjdlvrisktiden foreldggs en
gang per maximal utbetalningstid for arbets-
l16shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Sjélvrisktid foreldggs likvél inte, om dag-
penningsperiodens maximitid borjar inom ett
ar fran det att foregdende maximitid borjade
och om sjélvrisktiden har forelagts nér den
foregdende dagpenningsperiodens maximitid
borjade.

Som sjélvriskdagar rdknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning eller for vilka
personen inte dr berdttigad till arbetsloshets-
dagpenning pa grund av begrénsningarna en-
ligt 2 a eller 3 kap. eller berédttigad till jaimkad
arbetsloshetsdagpenning pa grund av att ar-
betstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 § overskrids.
Till sjéalvrisktiden rdknas dock den i 3 kap. 3 §
4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dagpenning
och rehabiliteringspenning enligt sjukforsak-



1049/2013 5

ringen. Till sjélvriskdagarna rédknas ockséa de
dagar for vilka en person har betalats arbets-
16shetsformaner med stod av 10 kap.

En person har trots 1—3 mom. ratt till
arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att
arbetet forhindrats dr en sddan stridsatgird
som inte star i samband med personens an-
stillningsvillkor eller arbetsférhallanden och
om han eller hon annars uppfyller villkoren
for erhéllande av arbetsloshetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen dr 31,36 euro per dag.
Grunddagpenningens  forhojningsdel — ar
4,59 euro per dag.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjdnstdel och forhdjda fortjinstdel

Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nar
lénen per manad &r storre dn 105 ganger
grunddelen, ar fortjanstdelen i fraga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhdjning ar
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnforhéjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgdr 65 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér I6nen per ménad ar storre dn
105 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen i
frdga om den del av dagslonen som &verskri-
der denna grins 37,5 procent. Beloppet av
den inkomstrelaterade dagpenningen med
barnforhéjning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst

lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhdjning och forhdjningsdel.

Vid omvandling av den per méanad berék-
nade Ionen till dagslon eller tviartom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forkortning av utbetalningstiden for den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjdnstdel

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete samman-
lagt minst tre &r innan rétten till arbetslos-
hetsdagpenning borjade ska den inkomstrela-
terade dagpenningen for de 100 sista dagarna
av dagpenningsperiodens maximitid betalas
till det belopp som den skulle betalas som
grunddagpenning.

Om mottagaren av inkomstrelaterad dag-
penning under de 250 forsta dagarna med
arbetsloshetsdagpenning har forelagts en tids-
period utan erséttning eller skyldighet att
vara 1 arbete sedan han eller hon forfarit
klandervért pa det sdtt som avses i 2 a kap.
12 §, ska den inkomstrelaterade dagpen-
ningen under de 100 sista dagarna av dagpen-
ningsperiodens maximitid betalas till det be-
lopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sadan tid i arbete som
avses 1 1 mom., ska den inkomstrelaterade
dagpenningen for de 200 sista dagarna av
maximitiden betalas till det belopp som den
skulle betalas som grunddagpenning.

Tillampningen av 2 mom. fOrutsétter att
mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning
inte under de 250 forsta dagarna med arbets-
loshetsdagpenning har betalats forhojnings-
del eller forhojd fortjanstdel under samman-
lagt minst 40 dagar for tiden i sysselsétt-
ningsfrdmjande service.

3a§

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortjdnstdel sedan en lang arbetshistoria
avslutats

Forhojningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas for sammanlagt hogst 90 dagar till en
arbetssokande som har blivit arbetslos for att
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1) hans eller hennes arbetsavtal har sagts
upp och uppsédgningen inte beror pa honom
eller henne sjélv pé det sdtt som avses i
2akap. 1§ 1 mom.,

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsav-
tal 1 enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen sedan en permittering utan avbrott har
varat minst 200 dagar.

Forhdjningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas ocksa till en arbetssokande som har blivit
arbetslos efter en visstidsanstéillning som bor-
jat omedelbart efter att ett anstdllningsforhal-
lande enligt 1 mom. 1 punkten hos samma
arbetsgivare har upphort genom uppségning.

En forutsittning for att forhdjningsdelen
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslds anmiler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
frdn det att anstéillningsforhéllandet upp-
horde, och

2) den som har blivit arbetslos har varit
minst 20 &r i arbete pa det sdtt som avses i
11 § nér det anstdllningsforhallande som av-
ses 1 1 mom. upphor.

En forutséttning for att forhojd fortjénstdel
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslos anméler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
fran det att anstéllningsforhéllandet upp-
horde, och

2) den som har blivit arbetslos har varit
minst 20 ar i arbete pa det sdtt som avses i
11 § och har varit medlem av en lontagarkassa
sammanlagt minst fem ar nir det anstillnings-
forhallande som avses i 1 mom. upphor.

I den tid i arbete som avses i 3 och 4 mom.
raknas inte in den tid p& grundval av vilken
en arbetssokande tidigare beviljats forhoj-
ningsdel eller forhdjd fortjanstdel. Om den
sokande nér anstillningsforhallandet upphor
ar forhindrad att vara pé arbetsmarknaden av
en sadan godtagbar orsak som avses i 5 kap.
3 § 2 mom., rdknas den tid pa 60 dagar som
avses 1 3 och 4 mom. i denna paragraf fran
det att detta hinder upphdrt.

3e§

Betalningsordningen for forhojningsdelarna
och de forhojda fortjinstdelarna

Om en arbetssOkande har ratt att fa forho;-

ningsdel eller forh6jd fortjanstdel pad grund-
val av 3 a och 3 b §, betalas den arbetsso-
kande i forsta hand forhojningsdel eller for-
hojd fortjanstdel enligt 3 b §.

48

Lon som ligger till grund for lontagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for l6ntaga-
res inkomstrelaterade dagpenning berdknas
utgdende fran personens stabiliserade 16n for
den tid innan arbetslosheten borjade under
vilken han eller hon har uppfyllt l6ntagares
arbetsvillkor. Om arbetet och l6neinkomsten
har varit av sdsongbetonad natur, berdknas
den inkomstrelaterade dagpenningen pé ars-
inkomsten. Vid berdkning av den 16n som
ligger till grund for dagpenningen avdras fran
l16nen eller fran arsinkomstens arbetsinkoms-
tandel 60 procent av det sammanlagda belop-
pet av sjukforsdkringens dagpenningspremie
enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i sjukforsik-
ringslagen, arbetstagarens arbetspensionsfor-
sikringsavgift for personer under 53 ar enligt
153 § 1 mom. i lagen om pension for arbets-
tagare och lontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner.

Den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en person
som fér eller som har fatt invalidpension i
form av delpension eller fatt deltidspension
bestdims utgdende fran situationen nir utbe-
talningen av pensionen bdrjade. Om perso-
nens arbetsvillkor enligt 5 kap. 3 § uppfylls i
sin helhet efter det att utbetalningen av pen-
sionen upphort, utrdknas den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen i enlighet med 1 mom. Vad som
bestdims ovan giller den som har varit alter-
neringsledig enligt lagen om forsok med al-
terneringsledighet (1663/1995) eller lagen
om alterneringsledighet (1305/2002), eller
som har fatt deltidstilligg enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice, eller som har
varit partiellt véardledig, eller vars 16n har
sdnkts for viss tid pa uppsidgningsgrunder
enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller pa
basis av ett skriftligt avtal som géller perso-
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nalen och som av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker ingatts pa arbetsplatsen.

5§

Arbetsinkomst som utgér grund for foretaga-
res inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 15 ménader innan han eller hon blev
arbetslos har varit forsédkrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen far dock inte bestimmas till ett hogre
belopp dn vad den faststdllda arbetsinkoms-
ten enligt lagen om pension for foretagare
och lagen om pension for lantbruksforetagare
samt lagen om pension fOr arbetstagare i
genomsnitt har varit sammanlagt under
nidmnda tid. Har arbetsinkomsten under ovan-
ndmnda tid &ndrats, rdknas den dagpennings-
grundande arbetsinkomsten sd att det sam-
manlagda beloppet av de faststillda arbetsin-
komsterna divideras med motsvarande tid. En
Okning av arbetsinkomsten med mera dn 20
procent beaktas dock inte.

6§
Barnforhojning

Till en mottagare av arbetsloshetsdagpen-
ning som forsorjer barn under 18 ar betalas
dagpenningen med barnférhdjning, vilken for
ett barn dr 5,06 euro, for tva barn sammanlagt
7,43 euro och for tre eller flera barn samman-
lagt 9,58 euro.

8§

Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan
och lonen riknas om

Nér en lontagare efter att ha blivit berétti-
gad till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret for 16ntagare, borjar den maxi-
mitid for dagpenningsperioden som avses i
7§ rdknas fran borjan, och den I6n som
ligger till grund for den inkomstrelaterade

dagpenningen riknas om. Forfarandet ér det-
samma om en fOretagare har uppfyllt foreta-
gares arbetsvillkor.

Den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen raknas emellertid inte om, ifall dag-
penningsperiodens maximitid enligt den om-
rdknade 16nen skulle borja inom ett ar frén
det att foregdende maximitid borjade och om
personens 16n som ligger till grund for dag-
penningen har riknats ut nir den foregaende
dagpenningsperiodens maximitid borjade.

Om lontagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gatt ut, dr den nya in-
komstrelaterade dagpenningen minst 80 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning
som tidigare betalades till l16ntagaren. Jaimfo-
relsen gors med en sddan full dagpenning
som bestdms i enlighet med 2 § 1 mom.
Barnforhojningar ingar inte i de dagpen-
ningar som anvinds vid jaimforelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, riknas inte den 16n som
ligger till grund for arbetsloshetsdagpen-
ningen om, ifall inte den 16n som ridknats ut
pa grundval av de nya inkomstuppgifterna &r
storre dn den 16n som bestdmts tidigare. Om
det i arbetsvillkoret for den arbetssokande har
raknats in den tid under vilken han eller hon
deltagit i sysselséttningsfrimjande service,
raknas inte den 16n som ligger till grund for
arbetsloshetsdagpenningen om.

9§
Ratt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximiti-
den enligt 7 § till utgdngen av den kalender-
manad under vilken den arbetssdkande fyller
65 ar, om han eller hon ar fédd

1) 1950—1954 och om han eller hon har
fyllt 59 ar fore utgdngen av maximitiden,

2) 1955 eller 1956 och om han eller hon
har fyllt 60 ar fore utgdngen av maximitiden,

3) 1957 eller dérefter och om han eller hon
har fyllt 61 ar fore utgdngen av maximitiden.

Tillimpningen av 1 mom. forutsétter att
den arbetssokande ndr maximitiden gar ut
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under de senaste 20 dren har minst fem &r
sadan tid arbete som avses i 11 §.

Lontagares grunddagpenning och inkomst-
relaterade dagpenning betalas trots maximiti-
den enligt 7 § till en arbetssokande under
tiden for sysselsittningsfrimjande service,
om servicen har ordnats med stdd av skyldig-
heten enligt 11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

11§

Berdknande av tid i arbete

Antalet arbetade méanader fias genom att
inkomsten under respektive kalenderar divi-
deras med talet 510. Kvoten for ett kalen-
derar avrundas nedat till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12. Kvoterna for de olika
aren riaknas samman.

7 kap.

Allmanna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av
resebidrag

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbets-
och néringsbyran bevilja resebidrag, om 16-
nesubventionen finansieras av anslag for ar-
betsmarknadsstdd i enlighet med 12 kap. 9 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

5§

Rditt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrimjande
service

Forhdjningsdel betalas under tiden for sys-
selséttningsframjande service som &verens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersdtter en sysselsittningsplan. Forhoj-
ningsdel betalas ockséd for tiden mellan sa-

dana serviceatgirder som Overenskommits i
en sysselsdttningsplan eller en ersittande
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderda-
gar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 da-
gar. Forhdjningsdelen borjar betalas fran bor-
jan nér personen i frdga pa nytt har blivit
berittigad till arbetsmarknadsstod efter att ha
uppfyllt arbetsvillkoret och maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning gatt ut.

10 §
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och néringsbyrén en tid som motsva-
rar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst étta pd varandra foljande kalender-
veckor.

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar

1) da personen i frdga inte uppfyller kra-
ven 1 2 kap. for erhallande av arbetsloshets-
formaner,

2) for vilka personen inte &r berittigad till
arbetsloshetsformaner pa grund av begrins-
ningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

3) for vilka personen inte ar beréttigad till
jamkad arbetsloshetsforméan pa grund av att
arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § over-
skrids,

4) for vilka personen inte dr berittigad till
arbetsmarknadsstod pa grund av véntetiden
enligt 2 kap. 12 §.

Till sjdlvrisktiden rédknas dock den i 3 kap.
3 § 4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsdkringen. Till sjélvriskdagarna raknas
ocksé de dagar for vilka en person har beta-
lats arbetsmarknadsstod med stod av 10 kap.

Sjalvrisktid krdvs emellertid inte, om en
person i Ovrigt uppfyller kraven for erhal-
lande av arbetsmarknadsstod och

1) hans eller hennes ritt till arbetsmark-
nadsstod borjar omedelbart efter det att maxi-
mitiden for arbetsloshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 eller 9 § har uppnatts, eller

2) arbetet forhindras av en sadan stridsat-
gérd som inte star i samband med personens
anstéllningsvillkor eller arbetsforhallanden.
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11§
Sjdlvrisktidens giltighet

Sjalvrisktiden &r i kraft tills personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3
eller 7 §.

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Dessutom ska den som far arbetsmark-
nadsstod anmaéla foljande fordndringar i sina
egna och familjens omstidndigheter till den
som betalar ut arbetsloshetsformanen:

12 kap.
Sokande av fdndring
40§

Nytt avgorande av ett drende pd grund av
franvaro fran sysselsdttningsfrimjande service

Om den som far arbetsloshetsformén har
beviljats arbetsloshetsformén under tiden for
sysselsdttningsfrimjande service och sadan
kostnadsersittning som namns i 10 kap. 6 §, pa
grund av att sdkanden har ldmnat uppenbart
felaktig information om sitt deltagande i den
sysselsdttningsfrimjande servicen, kan arbets-
l16shetskassan eller Folkpensionsanstalten utan
undanrdjande av beslutet eller samtycke av
den som saken giller avgdra drendet pa nytt.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och
utlimnande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter
och né-

Folkpensionsanstalten, arbets-

ringsbyrderna, arbetsloshetskassorna, ut-
komstskyddsombuden och besvirsinstanser
enligt denna lag har trots sekretessbestdm-
melserna och andra begrénsningar som gél-
ler erhéllande av uppgifter ritt att avgiftsfritt
fa saddana uppgifter som ar nodvindiga for
att avgora ett drende som behandlas eller
annars for att verkstdlla uppdrag enligt
denna lag eller en for Finland bindande
overenskommelse om social trygghet eller
annan internationell rittsakt som géller so-
cial trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsikringsanstalter samt pensionsstiftel-
sefr,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller
nagon annan som later utfora arbetet, arbets-
l6shetskassor, arbetsplatskassor och utbild-
ningsproducenter enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och andra
laroanstalter.

2§
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvirsinstan-
ser enligt denna lag har trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begridnsningar som
giéller erhdllande av uppgifter ritt att av pen-
ninginstitut pa begéran avgiftsfritt fa de upp-
gifter om den som ansdker om eller far ar-
betsmarknadsstod som dr nodvéndiga for att
avgora ett drende som géller arbetsmarknads-
stdd som behandlas, om tillrackliga uppgifter
och utredningar inte fas pa ndgot annat sétt
och det finns grundad anledning att miss-
tdnka att de uppgifter som den som ansoker
om eller far forménen har limnat inte ar
tillrackliga eller tillforlitliga och han eller
hon inte har gett sitt samtycke till att uppgif-
terna erhalls. Begdran om erhéllande av upp-
gifter ska framstéllas skriftligen och innan
begéran framstills ska sokanden eller motta-
garen underrittas om den.
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14 kap.

Sarskilda bestimmelser

1§
Férhdjning av formanerna

De belopp som avses i 1 mom. motsvarar
det poidngtal for folkpensionsindex enligt vil-
ket beloppet av de folkpensioner som betala-
des ut i januari 2012 har beréknats.

lag§
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom.
samt i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid
ingangen av januari med den lonekoefficient
(lonekoefficient) som avses 1 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i
2013 é&rs niva.

28

Justering av den lon och arbetsinkomst som
ligger till grund for dagpenningen

Om granskningsperioden for arbetsvillko-
ret 28 manader for 16ntagare eller 48 manader
for foretagare forldngs av en godtagbar orsak,
justeras med lonekoefficienten den 16n eller
arbetsinkomst som pd grund av forléng-
ningen av granskningsperioden tas med nér
den 16n eller arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen berdknas. Lonen eller arbetsinkoms-
ten justeras till samma niva som det ar da den
inkomstrelaterade dagpenningen borjade.

Om den 16n som ligger till grund for I6nta-
garens inkomstrelaterade dagpenning be-
stims pa basis av 6 kap. 4 § 3 mom. eller
foretagarens arbetsinkomst pé basis av 6 kap.
5§ 3 mom., justeras I6nen eller arbetsin-
komsten med lonekoefficienten till samma
nivd som det ar did den inkomstrelaterade
dagpenningen bdrjade. Justeringen av lonen
eller arbetsinkomsten forutsatter att delinva-
lidpension eller deltidspension har fortsatt

utan avbrott i minst tre ar och att pensionen
eller deltidsarbetet vid sidan av en sidan
pension har upphort.

Denna lag trdader i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 5 kap.
6 § och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 5 § 1 mom.
trader dock 1 kraft forst den 1 januari 2015.
Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. géller till utgangen
av 2015.

P& personer vars foretagsverksamhet har
upphort och arbetsloshet borjat innan denna
lag trddde i kraft, tillampas 3 kap. 7 § 2 mom.
sadant det lydde vid lagens ikrafttrddande.

P4 en forman som betalas for tiden fore
lagens ikrafttrddande tillimpas 4 kap. 5 §,
6 kap. 2 § samt 7 kap. 1, 5 och 8 § sddana de
lydde vid lagens ikrafttrddande.

Om det till en arbetssokande innan denna
lag trdder i kraft har borjat betalas arbets-
marknadsstod utan behovsprovning med stod
av 7 kap. 8 § 3 eller 4 mom., tillimpas pa
honom eller henne 7 kap. 8 §, sddan den
lydde vid lagens ikrafttradande, till och med
den 31 december 2014.

Lagens 5 kap. 2 § och 3 § 1 mom. tillam-
pas pa en arbetssokande sedan han eller hon
efter den 29 december 2013 har varit minst
en kalendervecka i sddant arbete dér arbets-
villkoret uppfylls.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. tillimpas
pa arbete som utforts den 30 december 2013
och dérefter.

Bestammelsen i 5 kap. 13 § 1 mom. tillim-
pas om sjdlvrisktiden bdorjar efter det att
denna lag tradde i kraft.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa en arbetsso-
kande vars maximala dagpenningsperiod bor-
jar efter denna lags ikrafttradande.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. tillimpas pa
berdkning av den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen pa basis
av loner som intjdnats 2014 och 2015.

Om maximitiden for en arbetssdkandes ar-
betsloshetsdagpenning har borjat fore denna
lags ikrafttradande, tillimpas pa honom eller
henne 6 kap. 3 § 1 mom., saddant det lydde
vid lagens ikrafttridande, till och med den
31 mars 2014.

Pé en arbetssokande, vars anstéllningsfor-
hallande har upphort fore lagens ikrafttra-
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dande, tilllimpas 6 kap. 3 a § 1 mom. sddant
det lydde vid lagens ikrafttridande.

Om en arbetssokandes ritt till omstéll-
ningsskyddstilligg eller omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel har borjat innan denna lag
trader 1 kraft, betalas till honom eller henne
forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel for
den tid efter lagens ikrafttridande under vil-
ken han eller hon deltagit i sysselséttnings-
frimjande service. De dagar med arbetslds-

Helsingfors den 20 december 2013

hetsdagpenning for vilka har betalats omstall-
ningsskyddstilligg eller omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel rdknas in 1 maximitiden pa
200 dagar for forhdjningsdel och forhojd for-
tjénstdel.

Pa drenden som giller undanrdjande av
lagakraftvunna beslut och som 4r anhéingiga i
besviarsnimnden for utkomstskyddsdrenden
vid lagens ikrafttrddande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.
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