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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissé 20 pdivdnd joulukuuta 2013

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 cja 3 d §,
7 luvun 1 §:n 2 momentti sekd 8 §:n 3 ja 4 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 5 momentin 2 kohta
ja 4 §mn 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 d § sekd 7 luvun 8 §:n 3 ja
4 momentti laissa 1188/2009, 6 luvun 3 ¢ § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 1 §:n
2 momentti laissa 918/2012 ja 11 luvun 4 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1001/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 5 §:n 2 momentti ja 7 §mn 1
momentin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti ja 7 §:n 2 momentti,
4 Tuvun 5 §, S luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1—4 momentti, 6 §, 7 §:n 1 momentti, 8§ ja
13 §,6luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2, 3,3 aja3 e §, 4 §:n 1 momentti, véliaikaisesti 4 §:n 3
momentti, 5 §:n 1 momentti, 6, 8 ja 9 § ja 11 §:n 2 momentti, 7 luvun 3 §:n 3 momentti, 5, 10
ja 11§, 11 luvun 2 §:n 5 momentin johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 § sekd
14luvun 1 aja 2§,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti,
7 luvun 3 §:n 3 momentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 2 luvun 5 §:n 2
momentti ja 7 §:n 1 momentin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti ja 3 luvun 1 §:n 2 momentti
laissa 1001/2012, 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 6 § ja
7 §:n 1 momentti, 6 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 ja 3 e §, 5 §:n 1 momentti ja 9 § laissa
1188/2009, 5 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1354/2007, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 luvun
11 §:n 2 momentti ja 14 luvun 1 a § laissa 1252/2006, 5 luvun 8 § osaksi laissa 1047/2004,
5 luvun 13 § osaksi laeissa 459/2005, 1188/2009 ja 288/2012, 6 luvun 1 §:n 1 momentti laissa
1256/2011, 6 luvun 2 § laeissa 1188/2009 ja 1439/2011, 6 luvun 3 a § laeissa 1188/2009 ja
764/2011, 6 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1049/2009, 6 luvun 4 §:n 3 momentti laissa
608/2004, 6 luvun 8 § ja 7 luvun 5 § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 10 § laeissa
1188/2009 ja 1001/2012, 7 luvun 11 § laissa 313/2010 sekéd 14 luvun 2 § laeissa 608/2004 ja
1188/2009, seka

lisdtddn 12 Tukuun uusi 4 b § ja 14 luvun 1 §:84n uusi 2 momentti seuraavasti:
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1 luku

Yleiset sdadnnokset
5§
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo-
mentin ensimmaéisessd virkkeessd tarkoite-
tusta syystd tai tyosopimuksen ehdon takia
sekd tyonteon ja palkanmaksun keskeyty-
mistd kokonaan eduskunnan virkamiehistd
annetun lain (1197/2003) 43 §:ssé, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 63 §:ssid, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssa,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssi tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:sséd tarkoitetusta syystd; ei
kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltdytyminen hénen ter-
veydentilaansa koskevista tarkastuksista tai
tutkimuksista taikka terveydentilaansa koske-
vien tietojen antamisesta;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyévoima-
poliittiset edellytykset

5§
Yritystoiminta ja oma tyo

Henkilon katsotaan tyOllistyvan yrittdjana
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssddn
padtoimisesti, jos toiminnan vaatima tyo-
mAadri on niin suuri, ettd se on esteend koko-
aikatyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun ar-
vioon ole aihetta, ty6llistyminen katsotaan
sivutoimiseksi ainakin silloin, kun henkild on
ollut vahintddn kuusi kuukautta kyseiseen
yritystoimintaan tai omaan tyohon liittymét-
toméssd kokoaikatyossa.

78

Yrittijiin perheenjdsenen tyoskentelyn
pddttyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjan
perheenjdsenen tydskentelyn yrityksessd kat-
sotaan pédttyneen, jos:

7) henkilon tyd on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyvaisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siind
tyoskentelevad henkil6d kohti syntyvéd tulo
on vihemman kuin 1 000 euroa kuukaudessa
eikd yrityksessd tyOskentele muita kuin yrit-
tdjan perheenjisenia.

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myos, kun henkilon tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamichistd annetun lain 43 §:ssé, kirkkolain
6 luvun 63 §:ssé, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain 40 §:ssd tarkoite-
tusta syysta.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Tki

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyottomyysetuutta myonnetddn henki-
16lle sen kalenterikuukauden jélkeen, jona
héin tdyttdd 65 vuotta, jos hdnen tyontekonsa
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on estynyt 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14
kohdassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tai 1 a §:ssd mainituista syistd taikka
jos hénet on kokoaikaisesti lomautettu. Tyot-
tomyysetuus myoOnnetdédn enintdin sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona henkild tayttad
68 vuotta.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksote-
taan enintddn 24 kuukauden ajalle. Myynti-
voittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi-
minta on kestidnyt enintdén 18 kuukautta tai
jos yrityksen viimeisen tilikauden taseen lop-
pusumma vdhennettynd yritystoiminnan ve-
loilla on enintddn 20 000 euroa. Taseen puut-
tuessa kdytetddn omaisuusluetteloa.

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
FEtuuden mddrd

Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd
osasta, joka ylittdd suojaosan, voivat sovitte-
lujakson aikana yhteensd nousta médrdén,
joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Suojaosan maird on:

1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson
aikana;

2) 300 euroa kaytettdessd 4 §:n 2 momen-
tin mukaista laskennallista tuloa;

3) 279 euroa neljan perdkkéisen kalenteri-
viikon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopdivdrahan miird laske-
taan siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuk-
sineen ja tulo sovittelujakson aikana yhteensé
ovat enintddn ansiopdivdrahan perusteena
olevan palkan suuruinen, kuitenkin véhintdan
niin paljon kuin henkildlld olisi oikeus saada
peruspéivirahana.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen
edellytykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdrahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jadsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vahintddn 26 edellistd viikkoa ja
joka vakuutettuna ollessaan on téyttényt tyds-
sdoloehdon.

Peruspiivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tiyttad tyossdoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tayttyy, kun
henkilé6 on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vahintddn 26
kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyOssa.

48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tyodssédoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkild on ollut vakuutuk-
senalaisessa tydaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tayttavissa tyossd. Tydssdoloeh-
toon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteri-
viikot, joina henkild on ollut 60 vuotta tiytet-
tyddn tyo- ja elinkeinotoimiston julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jérjes-
tdmassa tyollistymistd edistdvassid palvelussa.
Kukin kalenteriviikko luetaan tyossdoloch-
toon vain kerran.

Tyoaikaa koskevat edellytykset tiyttyvit,
kun henkilon tyoaika yhdessd tai useam-
massa tyOssd on yhteensé vihintddn 18 tuntia
tai kun jaksotyosséd tyosopimuksen mukainen
saannollinen tydaika on tasoittumisjakson ai-
kana keskimddrin yhteensd vdhintdén 18 tun-
tia kalenteriviikossa. Tydaikaan ei lueta sitd
tydaikaa, joka on sééstetty tydaikapankkiin.

Palkkaa koskevat edellytykset tiyttyvit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
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Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava vahintdan 1 134 euroa
kuukaudessa.

Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota hen-
kilo on tehnyt osasairauspdiviarahaa saades-
saan. Ty0ssdoloehtoon ei mydskidn lueta ai-
kaa, jolta henkilolle on maksettu tyd- tai vir-
kaehtosopimuksen perusteella alennettua sai-
rausajan palkkaa.

6§
Yrittdjcin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopédivéirahaan on oikeus yrittdjékassan
jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
tdén 15 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on tdyttinyt yrittdjan tydssa-
oloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus yrittdjilla,
joka on tdyttinyt yrittdjan tydssdoloehdon.

7§
Yrittijdn tydssdoloehto

Yrittdjén tyossdoloehto tdyttyy, kun hen-
kilo 1dhinné edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt vahintdan
15 kuukautta yrittdjand. Tydssdoloehtoon
luetaan sellaiset kuukaudet, joina henkilon
yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittdjan elé-
kelain mukainen tyotulo taikka tyontekijén
eldkelain mukainen tydansio on ollut yh-
teenséd véhintddn 1000 euroa kuukaudessa.
Tyosséoloehtoon luetaan vihintddn nelja
kuukautta kesténeet tyoskentelyjaksot, ja ku-
kin yrittdjana tydskennelty jakso luetaan yrit-
tdjan tyossdoloehtoon vain kerran. Tydssa-
oloehtoon ei lueta tyoti, jota henkilo on teh-
nyt osasairauspdiviarahaa saadessaan.

8§
Yrittijdlle hyvdksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjakassan jdsen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittdja-
kassaan, jasenen hyviksi luetaan hénen tyos-
sdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisessa yrittdjékassassa.

Peruspdivérahassa yrittdjin tydssdoloeh-
toon luetaan ldhinnd 28 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tydssédoloehtoon
luettava tyo.

13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkilé on ollut tyottdména tyon-
hakijana tyo- ja -elinkeinotoimistossa yh-
teensd viittd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkiisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspéivira-
han enimmaisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
paivarahakauden enimmdisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmaéisajan alkami-
sesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen pdiviarahakauden enimmadisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia,
joina henkild ei tiytd ansio- tai peruspéivira-
han saamiselle 2 luvussa sdddettyjad edelly-
tyksid tai joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tyot-
tomyyspdivdrahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoi-
tettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun ty6ttomyyspéivarahaan 4 luvun
3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin
3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu saira-
usvakuutuksen pdiviarahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myo0s ne piivit, joilta henkildlle on maksettu
tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil61ld on 1—3 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspdivirahaan, jos tyonteon
estymisen syynd on sellainen tyétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tdyttdd tyottomyyspéivirahan saami-
sen edellytykset.

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan miiri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspdivéraha on 31,36 euroa péivalta.
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Peruspdivérahan korotusosa on 4,59 euroa
paivalta.

2§

Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu
ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paivipalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta pdi-
vipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdiva-
raha lapsikorotuksineen on enintddn 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
paivapalkasta, kuitenkin vdhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 65 prosenttia paiva-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta
paivipalkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiopéi-
viraha lapsikorotuksineen on télldin enintddn
yhtd suuri kuin ansiopédivérahan perusteena
oleva pdivipalkka, kuitenkin vdhintdan mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla
korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa paivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyOpaivaa.

38

Ansiopdivdrahan ansio-osan maksuajan
lyhentdminen

Ansiopdivédrahan saajalle, joka ei ole ollut
tyossd yhteensd vihintddn kolmea vuotta en-
nen tyottdmyyspaiviarahaoikeuden alkamista,
ansiopdivdraha maksetaan piiviarahakauden
enimmadisajan 100 viimeiseltd péiviltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspéiva-
rahana.

Jos ansiopdivérahan saajalle on 250 ensim-
madisen tyOttOmyyspédivdrahapdivin aikana
asetettu korvaukseton médrdaika tai tyOssa-
olovelvoite hdnen meneteltyddn 2 a luvun
12 §:ssé tarkoitetulla tavalla moitittavasti, an-
siopdivdraha maksetaan péivdrahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pdivéltd sen

suuruisena kuin se maksettaisiin peruspaiva-
rahana. Jos ansiopdivdrahan saajalla ei ole
1 momentissa tarkoitettua tydsséoloa, ansio-
pdiviraha maksetaan enimmdisajan 200 vii-
meiselti pdivaltd sen suuruisena kuin se mak-
settaisiin peruspéivérahana.

Edellytyksend 2 momentin soveltamiselle
on, ettd ansiopdivirahan saajalle ei ole mak-
settu 250 ensimmadisen tyottomyyspdivaraha-
pdivén aikana tyollistymistd edistivdn palve-
lun ajalta korotusosaa eikéd korotettua ansio-
osaa yhteensé vahintddn 40 paivalta.

3ag

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyéuran pddtyttyd

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 90 paiviltd tyonha-
kijalle, joka on jédnyt tyottomiksi sen
vuoksi, ettd:

1) hénen tydsopimuksensa on irtisanottu
eikd irtisanominen ole 2 a luvun 1 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla hénen syy-
taan;

2) hén on irtisanonut tyosopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintdén
200 péivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan my0s tyonhakijalle, joka on jéddnyt
tyottoméksi maéddrdaikaisesta tyOsuhteesta,
jonka hdn on aloittanut hdnet irtisanoneen
tyonantajan palveluksessa vilittdmaésti 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun tydsuhteen
paatyttya.

Korotusosan maksamisen edellytyksend on
lisédksi, etté:

1) tyottoméksi jadnyt ilmoittautuu tyotto-
maksi tyonhakijaksi 60 paivin kuluessa tyo-
suhteen péattymisestd; ja

2) tyottomaksi jadneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tydsuhteen padttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa véhintddn 20
vuotta.

Korotetun ansio-osan maksamisen edelly-
tyksend on lisdksi, ett:

1) tyottoméksi jadnyt ilmoittautuu tyotto-
miksi tyonhakijaksi 60 pdivian kuluessa tyo-
suhteen pédttymisestd; ja

2) tyottomaiksi jddneelld on 1 momentissa
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tarkoitetun tydsuhteen péittyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyOssdoloaikaa vihintddn 20
vuotta ja palkansaajakassan jdsenyysaikaa
yhteensd vihintdédn viisi vuotta.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettuun
tyOssdoloaikaan ei lasketa sellaista aikaa,
jonka perusteella tyonhakijalle on aiemmin
myonnetty korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa. Jos hakija on tydsuhteen pééttyessa es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla 5 luvun 3 §:n
2 momentissa tarkoitetusta hyviksyttavésti
syystd, lasketaan tdmén pykildn 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettu 60 pdivin aika tdmin
esteen padttymisestd.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien
maksamisjdrjestys

Jos tyonhakijalla on oikeus saada korotus-
osaa tai korotettua ansio-osaa 3 a ja 3b §:n
perusteella, maksetaan hénelle ensisijaisesti
3 b §:n mukaista korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa.

48

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd edelténeeltd
ajanjaksolta, jona henkilo on tdyttinyt pal-
kansaajan tyoOssdoloehdon. Jos ty0 ja siitd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista,
ansioon suhteutettu pdivdraha lasketaan vuo-
situlosta. Pdivdrahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa palkasta tai vuositulon tyo-
tulo-osuudesta vihennetdén 60 prosenttia sai-
rausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun sairausvakuutuksen pdivira-
hamaksun, tyontekijan eldkelain 153 §:n
1 momentissa tarkoitetun alle 53-vuotiaan
tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun ja tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun yhteismédrésta.

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon

ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
madridytyy eldkkeen alkamishetkelld wvallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 lu-
vun 3 §:n mukainen tyOssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen padttymisen jal-
keisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan 1 momentin mukai-
sesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee henkilod,
joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) tai vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla
tai saanut julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettua osa-aikalisda tai ol-
lut osittaisella hoitovapaalla taikka jonka
palkkaa on alennettu méardaikaisesti ja pal-
kan alentaminen perustuu tyOsopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin
tai tyOpaikalla tuotannollisista ja taloudelli-
sista syistd tehtyyn henkildstod koskevan kir-
jalliseen sopimukseen.

58

Yrittijdn ansiopdivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjan ansiopdiviraha madritddn sen tyo-
tulon perusteella, jonka mukaan yrittdjd on
vakuuttanut itsensd yrittdjadkassassa yhteensd
enintddn 15 kuukauden ajan ennen tyotto-
myyttd. Ansiopdivdrahan perusteena olevaa
tyotuloa ei kuitenkaan saa méadrdtd suurem-
maksi kuin henkilon yrittdjdn eldkelain ja
maatalousyrittdjdn eldkelain mukaan vahvis-
tettu ty6tulo seké tyontekijan eldkelain mukai-
nen tydansio keskiméérin mainittuna aikana
ovat yhteensd olleet. Jos ty6tuloa on edelld
mainittuna aikana muutettu, pdivdrahan suu-
ruuden perusteena oleva tyotulo saadaan jaka-
malla vahvistettujen tyotulojen yhteismdéra
vastaavalla ajalla. Télloin tydtulon 20 prosent-
tia suurempaa korotusta ei oteta huomioon.

6§
Lapsikorotus
Tyottomyyspdivarahan saajalle, jolla on

huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi,
maksetaan piivdaraha korotettuna lapsikoro-
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tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
5,06 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 7,43
euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta
yhteensd 9,58 euroa.

8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta ja palkan
uudelleenlaskeminen

Kun palkansaaja on tydttomyyspdivéraha-
oikeuden alkamisen jilkeen tiyttinyt palkan-
saajan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tarkoitetun
paiviarahakauden enimmdéisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivérahan perus-
teena oleva palkka lasketaan uudelleen. Sa-
moin menetellddn, jos yrittdjd on tayttdnyt
yrittdjan tydssidoloehdon.

Pédivdarahan perusteena olevaa palkkaa ei
kuitenkaan lasketa uudelleen, jos uudelleen
lasketun palkan mukainen pdivdrahakauden
enimmdisaika alkaisi vuoden kuluessa edelli-
sen enimmadisajan alkamisesta ja jos henkilon
pdiviarahan perusteena oleva palkka on las-
kettu edellisen pédivdrahakauden enimmais-
ajan alkaessa.

Jos palkansaaja on tdyttinyt tydssdoloeh-
don ennen enimmadisajan tdyttymistd, uusi an-
siopdivdaraha on véhintddn 80 prosenttia pal-
kansaajalle aikaisemmin maksetusta ansio-
pdivirahasta. Vertailu tehdddn tdysimaarai-
seen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maarayty-
védn paivdrahaan. Vertailtaviin pédivédrahoihin
ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tiyttynyt
tyOssd, johon hénet on tyollistetty julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoit-
teen perusteella, tyottomyyspdivirahan perus-
teena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei
uusien tulotietojen perusteella laskettu palkka
ole aiemmin madrattyd palkkaa suurempi. Jos
tyonhakijan tydssdoloehtoon on luettu aikaa,
jona hén on ollut tyo6llistymistd edistdvéssd
palvelussa, tyottomyyspdivarahan perusteena
olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen.

9§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspéiviarahaa ja ansiopéi-

viarahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enim-
méisajan estdmittd sen kalenterikuukauden
loppuun saakka, jona tyOnhakija tiyttdd 65
vuotta, jos hin on syntynyt:

1) vuosina 1950—1954 ja jos hdn on tiyt-
tdnyt 59 vuotta ennen enimmaiisajan paitty-
misté;

2) vuonna 1955 tai 1956 ja jos hén on
tayttdnyt 60 vuotta ennen enimmaisajan paat-
tymista;

3) vuonna 1957 tai sen jélkeen ja jos hén
on tiyttdnyt 61 vuotta ennen enimmaéisajan
padttymista.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, ettd tyonhakijalla on enimmaéisajan taytty-
essd 11 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa vi-
hintdén viisi vuotta viimeisen 20 vuoden ai-
kana.

Palkansaajan peruspdivirahaa ja ansiopii-
viarahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enim-
méisajan estdméttd tyonhakijalle tyollisty-
misté edistdvin palvelun ajalta, jos ty0llisty-
mistd edistédva palvelu on jérjestetty julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11
luvun 1 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen vel-
voitteen perusteella.

11§

Tyéssdoloajan laskeminen

Tyossdolokuukausien lukuméédrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 510. Kalenterivuosikohtainen osaméérd
pyoristetddn alaspdin ldhimpadn kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintddn 12. Eri vuosien
osamédrit lasketaan yhteen.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sadnnokset

38

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-avustuk-
sena

Poiketen 2 momentissa sdddetystd tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontdd matka-avus-
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tuksen, jos palkkatukea rahoitetaan julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12
luvun 9 §:n 2 momentin mukaisesti tydmark-
kinatukimaérérahoista.

5§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyol-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan tydllistymissuun-
nitelmassa tai tydllistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta. Korotus-
osaa maksetaan myos ty6llistymissuunnitel-
massa tai tyOllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen viliseltd ajalta,
jos ndiden palvelujen vélinen aika on enin-
tdén seitsemdn kalenteripdivaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 péii-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkild on tullut tydssdoloehdon
ja tyottomyyspédivdarahan enimmaisajan téyt-
tymisen jélkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttoméana tydnhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viittd
tayttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perdkkédisen kalenteriviikon aikana.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivia:

1) joina henkild ei tiytd tydttdomyysetuu-
den saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edelly-
tyksid;

2) joilta henkildlld ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

3) joilta henkildlld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sad-
dettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tydmark-
kinatukeen 2 luvun 12 pykéldn mukaisen
odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 lu-
vun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen péiviarahan ja kuntoutusrahan

omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
my0s ne pdivdt, joilta henkildlle on maksettu
10 luvun perusteella tyomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteta,
jos henkilé6 muutoin tayttdd tydmarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tyomarkkinatukeen al-
kaa vélittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoi-
tetun tyOttomyyspédivdarahan enimmdisajan
taytyttya; tai

2) hénen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

11§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa siithen asti,
kun henkilo téyttdd 5 luvun 3 tai 7 §:ssd
tarkoitetun tyossdoloehdon.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnokset

238
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seuraa-
vat itseddn ja perhettdén koskevat tiedot ja
niissd tapahtuneet muutokset:

12 luku
Muutoksenhaku
4b 3§

Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymistd
edistivdstd palvelusta poissaolon vuoksi

Jos tyottomyysetuuden saajalle on myon-
netty tyOllistymisté edistdvan palvelun ajalle
tyottomyysetuutta ja 10 luvun 6 §:ssd mainit-
tua kulukorvausta, koska hakija on antanut
osallistumisestaan tyollistymistd edistédvain
palveluun ilmeisen virheellisen tiedon, tyot-
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tomyyskassa tai Kansaneldkelaitos voi ilman
paitdksen poistamista tai asianosaisen suos-
tumusta ratkaista asian uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sidnnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyo- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla, tyottomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdmin lain mukai-
sella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmaittd maksutta
kisiteltivinid olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd saddoksessd
sdddettyjen tehtidvien toimeenpanemista var-
ten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;,

2) Eldketurvakeskukselta, elike- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesaatiolts;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai
muulta tydn teettdjdltd, tyottomyyskassalta,
tyopaikkakassalta sekd julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta
oppilaitokselta.

2§
Tiedot rahalaitoksilta

Kansaneldkelaitoksella ja tdmédn lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosdénnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimatti pyyn-
nostd maksutta kasiteltdvand olevan tyomark-
kinatukea koskevan asian ratkaisemista var-
ten vélttdmattomét tyomarkkinatuen hakijaa
tai saajaa koskevat tiedot rahalaitoksilta, ellei
riittdvid tietoja ja selvityksid muutoin saada
ja on perusteltua syytd epdilld etuuden haki-
jan tai saajan antamien tietojen riittdvyytté tai
luotettavuutta eikd hdn ole antanut suostu-

mustaan tietojen saamiseen. Pyyntd tietojen
saamiseksi tulee esittdd kirjallisena, ja ennen
pyynnon esittdmistd on hakijalle tai saajalle
annettava siitd tieto.

14 lTuku
Erindisii sainnoksii
1§
Etuuksien korotus

Edella 1 momentissa tarkoitetut méaarat
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2012 tammi-
kuussa maksettavina olleiden kansaneldkkei-
den suuruus on laskettu.

lag§
Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §n 1 momentin 7 koh-
dassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n
1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja madrid tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijdn elidke-
lain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella (palkkakerroin).

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méaarit
ovat vuoden 2013 tasossa.

28

Pdivirahan perusteena olevan palkan ja
tyotulon tarkistaminen

Jos palkansaajan 28 tai yrittdjan 48 kuu-
kauden tydssdoloehdon tarkastelujaksoa pi-
dennetddn hyvéksyttdvian syyn johdosta, tar-
kistetaan palkkakertoimella sitd palkkaa tai
tyotuloa, joka tarkastelujakson pidentdmisen
vuoksi otetaan mukaan laskettaessa ansiopdi-
varahan perusteena olevaa palkkaa tai tyotu-
loa. Palkka tai tydtulo tarkistetaan ansiopéi-
véirahan alkamisvuoden tasoon.

Jos palkansaajan ansiopdivdarahan perus-
teena oleva palkka médrdytyy 6 luvun 4 §:n
3 momentin tai yrittdjin tyotulo 6 luvun 5 §:n
3 momentin perusteella, palkka tai tydtulo
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tarkistetaan palkkakertoimella ansiopdivéra-
han alkamisvuoden tasoon. Edellytyksend
palkan tai tyotulon tarkistamiselle on, ettd
osatyokyvyttomyyselidke tai osa-aikaeldke on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn kolme
vuotta ja ettd eldke tai sen rinnalla tehty
osa-aikaty0 on paittynyt.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2014. Sen 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 §:n 1 momentti seké
6 luvun 5 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin
voimaan vasta 1 pdivdnd tammikuuta 2015.
Lain 6 luvun 4 §:n 3 momentti on voimassa
vuoden 2015 loppuun.

Henkil66n, jonka yritystoiminta on patty-
nyt ja tyottdmyys alkanut ennen tdmén lain
voimaantuloa, sovelletaan 3 luvun 7 §:n
2 momenttia sellaisena kuin se oli timén lain
voimaan tullessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen té-
mén lain voimaantuloa, sovelletaan 4 luvun
5§:44, 6 luvun 2 §:44 sekd 7 luvun 1, 5 ja
8 §:44 sellaisina kuin ne olivat tdmén lain
voimaan tullessa.

Jos tyonhakijalle on ennen tdmén lain voi-
maantuloa alettu maksaa tydomarkkinatukea
ilman tarveharkintaa 7 luvun 8 §:n 3 tai
4 momentin perusteella, sovelletaan héneen
7 luvun 8 §:44 31 piivddn joulukuuta 2014
sellaisena kuin se oli tdimédn lain voimaan
tullessa.

Lain 5 luvun 2 §:44 ja 3 §:n 1 momenttia
sovelletaan tydnhakijaan sen jdlkeen, kun hin
on ollut tyossdoloehdon tayttavissa tyossd 29
péivin joulukuuta 2013 jilkeen vahintédén yh-
den kalenteriviikon.

Lain 5 luvun 4 §:n 2 ja 4 momenttia sovel-

Helsingissd 20 pdivand joulukuuta 2013

letaan 30 pdivdnd joulukuuta 2013 ja sen
jélkeen tehtyyn tyohon.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos omavastuuaika alkaa tdmén lain tul-
tua voimaan.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan tyonhaki-
jaan, jonka péiviarahakauden enimmdiisaika
alkaa tdmaén lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelle-
taan laskettaessa ansiopdiviarahan perusteena
olevaa palkkaa vuosina 2014 ja 2015 ansait-
tujen palkkojen perusteella.

Jos tyOnhakijan tyGttomyyspdivdrahan
enimmadisaika on alkanut ennen timéin lain
voimaantuloa, sovelletaan hidneen 6 luvun
3§n 1 momenttia 31 pédivddn maaliskuuta
2014 sellaisena kuin se oli tdméin lain voi-
maan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka tydsuhde on pédttynyt
ennen tdmédn lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 a §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se oli timén lain voimaan tullessa.

Jos tyonhakijan oikeus muutosturvalisddn
tai muutosturvan ansio-osaan on alkanut en-
nen tdmén lain voimaantuloa, hinelle makse-
taan korotusosaa tai korotettua ansio-osaa
lain voimaantulon jélkeiselti siltd ajalta, jona
hin on tyollistymistd edistdvissd palvelussa.
Tyottdmyyspéivirahapéivét, joilta on mak-
settu muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa, lasketaan mukaan korotusosan ja
korotetun ansio-osan 200 pdivdn enimmaéisai-
kaan.

Tdmén lain voimaan tullessa tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa vireilld
oleviin lainvoimaisen péaétoksen poistamista
koskeviin asioihin sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksié.
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