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Lag

om ersittning for utbildning

Utférdad i1 Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att forbattra ar-
betsgivarnas mdjligheter att ordna utbildning
for sina anstéllda i syfte att utveckla deras
yrkeskompetens.

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa erséttande av kost-
nader som ordnandet av utbildning orsakar
(utbildningsersdttning) for de arbetsgivare
som inte har rétt till utbildningsavdrag enligt
56 § 6 mom. i lagen om beskattning av
inkomst av néringsverksamhet (360/1968) el-
ler 10 £ § 6 mom. i inkomstskattelagen for
gardsbruk (543/1967). Denna lag tillimpas
dock inte pa riksdagens kansli, republikens
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presidents kansli, riksdagens justiticombuds-
mans kansli, statens revisionsverk, Finlands
Bank eller Folkpensionsanstalten. Denna lag
tillimpas inte heller pa hushallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbets-
tagare géller dven tjdnstemén och tjénsteinne-
havare.

38
Verkstdllighet av lagen

For verkstéllandet av denna lag ansvarar
for statens dmbetsverks del finansministeriet
och for andra arbetsgivares del arbetsloshets-
forsakringsfonden. Med statens dmbetsverk
avses ett ambetsverk enligt 1 § 3 mom. i
statstjinstemannalagen (750/1994), dock inte
statens affdarsverk eller &mbetsverk péd vars
tjidinstemén statstjdnstemannalagen med stod
av 3 § 1 mom. i statstjinstemannalagen inte
tillimpas.
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4§
Utbildning som berdttigar till ersdttning

Arbetsgivaren har rétt att f4 utbildningser-
sittning for sddan utbildning som baserar sig
péa en sadan plan som avses i 3 § i lagen om
ekonomiskt understddd utveckling av yrkes-
kompetensen (1136/2013) och

1) som pagar oavbrutet i minst en timme,

2) for vilken arbetsgivaren betalar 16n till
arbetstagaren, och

3) ingen lonesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) har beviljats for 16nekost-
naderna for en arbetstagare som deltar i ut-
bildningen.

58
Utbildningsersdttningens storlek

Utbildningsersittningen utgér 10 procent
av den lonekostnad som anvénds som grund
for utbildningsersittningen.

Den lonekostnad som anvéinds som grund
for utbildningserséttningen berdknas sa att
arbetstagarnas genomsnittliga dagslon mul-
tipliceras med antalet utbildningsdagar som
berittigar till utbildningserséttning.

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa
att den lonesumma enligt 19 a § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner
(555/1998), nedan finansieringslagen, som
utgdr grund for arbetsgivarens arbetsloshets-
forsakringspremie divideras med det genom-
snittliga antal arbetstagare som arbetsgivaren
har i sin tjanst och den kvot som pa detta sitt
fas divideras med talet 200. Den genomsnitt-
liga dagslonen vid statens d&mbetsverk berék-
nas sa att [onesumman av arbetsinkomst som
berittigar till pension enligt 59 § i lagen om
statens pensioner (1295/2006) divideras med
det genomsnittliga antalet arbetstagare vid
ambetsverket och den kvot som pé detta sétt
fis divideras med talet 200.

Som utbildningsdag anses en dag under
vilken utbildning pagatt i minst sex timmar.
En utbildningsdag kan &ven bestd av flera
utbildningar eller utbildningsperioder vars
sammanridknade langd under ett kalenderar ar
minst sex timmar.

Utbildningsersittning betalas for hogst tre
utbildningsdagar per arbetstagare och kalen-
derér.

6§
Ansokan om utbildningsersdttning

Statliga myndigheter anséker om utbild-
ningsersittning hos finansministeriet och 6v-
riga arbetsgivare hos arbetsloshetsforsik-
ringsfonden.

78

Forfarandet vid ansokan om utbildningser-
sdttning hos finansministeriet

Statens dmbetsverk meddelar finansmini-
steriet utbildningsersattningens belopp enligt
5 § fore utgdngen av mars manad kalender-
aret efter det ar dd utbildningen ordnades
(utbildningsar).

Finansministeriet faststiller utbildningser-
séttningens belopp pa basis av meddelandet
enligt 1 mom. och betalar ut utbildningser-
sittningen till statens dmbetsverk fore ut-
gangen av juni manad kalenderaret efter ut-
bildningsaret.

83§

Forfarandet vid ansokan om utbildningser-
sdttning hos arbetsloshetsforsdkringsfonden

Arbetsgivaren meddelar utbildningsersétt-
ningens belopp enligt 5 § i denna lag i sam-
band med anmélan om l6nesumma enligt
21 b § i finansieringslagen.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden meddelar
ett beslut om utbildningserséttningens belopp
samtidigt som fonden faststéller beloppet av
arbetsloshetsforsakringspremien enligt 21 ¢ §
1 finansieringslagen.

Utbildningsersittningen dras av fran den
arbetsloshetsforsdkringspremie som arbetsgi-
varen alagts att betala.

9§
Tilldmpning av finansieringslagen

I ett drende som giller utbildningsersatt-
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ning som betalas av arbetsloshetsforsakrings-
fonden tillimpas bestimmelserna om arbets-
loshetsforsiakringspremie i 21 ¢, 22, 22 a, 22
c—24 g,241,26d och 26 e § i finansierings-
lagen.
10 §
Finansiering av utbildningsersdttningen
Finansministeriet betalar till arbetsloshets-
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forsékringsfonden pa ansdkan kalenderarsvis
det belopp som fonden betalat ut i utbild-
ningsersittning till arbetsgivarna.
118§
Ikrafitridande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
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