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1050/2013
Laki
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
Annettu Helsingissd 20 péivénd joulukuuta 2013
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 10 § sekéd

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 7 kohta, 6 luvun 3 §:n 1 momentin johdantokappale,
11 luvun 1 § ja 2 §:n 2 momentti sekd 12 luvun 3 §:n 3 kohta seuraavasti:

1 luku nopeaa uudelleen tydllistymistd ja joka muo-
dostuu tydllistymissuunnitelmassa sovituista
Yleiset sdéinnokset tdmén lain mukaisista palveluista ja mahdol-
lisista muista ammatillisia valmiuksia kehit-
33 tavistd palveluista;
Madritelmdit 6 luku

Tésséa laissa tarkoitetaan:

7) muutosturvalla tyd- ja elinkeinotoimis-

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omachtoinen opiskelu

ton, tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona 3§

toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla py-

ritddn edistimadn irtisanotun, lomautetun tai Opintoja koskevat edellytykset
madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyottod-

maéksi jadvin tyontekijin mahdollisimman Mitd tdssd luvussa sdddetddn, sovelletaan
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opintoihin, joita pidetddn tyottomyysturvalain
2 luvun 10 §m 2 momentin mukaan paitoi-
misina ja:

11 luku

Tyollistimis- ja aluevelvoitteet seki
kunnalle myonnettivi lisatuki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyonteko-
mahdollisuuden jdrjestiminen

Tyo6ttomalle tyonhakijalle turvataan mah-
dollisuus tyollistymistd edistdvddn kuntou-
tukseen tai tyovoimakoulutukseen, jos hénen
oikeutensa tyottomyyspéivarahaan pééttyy
enimmdisajan johdosta hénen tdytettyddn 57
vuotta, mutta ennen kuin hén tdyttdd 60
vuotta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston tulee jérjestda
60 vuotta tiyttineelle tyottomaélle tyonhaki-
jalle mahdollisuus tyottomyysturvalaissa tar-
koitettuun tyollistymistd edistivddn palve-
luun tai palkkatuettuun tyohon muun kuin
kunnan palveluksessa ennen kuin hinen oi-
keutensa  tyottomyyspédivarahaan  pééttyy
enimmadisajan takia. Tyollistymistd edistidva
palvelu tai palkkatuettu tyd on jarjestettidva
kestoltaan véhintdén sellaisena, ettd tyonha-
kija tayttdd tyottomyyspdivdarahan edellytyk-
send olevan tydssdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tydton
tyonhakija ei ty0llisty avoimille tyomarkki-
noille eikéd hinelle voida jirjestdd soveltuvaa
tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tydllisty-
mistd edistdvdd palvelua, kuntoutusta tai
palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palve-
luksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, hdanen kotikuntansa on tyo- ja elinkei-
notoimiston osoituksesta jarjestettdva hinelle
tyontekomahdollisuus  kuuden kuukauden
ajaksi (tyollistimisvelvoite). Kunnan on jér-
jestettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyollistettdva voi aloittaa tydn tyottdmyyspéi-
virahan enimmadisajan tiyttyessd. Kunnan oi-
keudesta saada palkkatukea niistd tyonteki-
jOistd, jotka se on tyollistimisvelvoitteen no-

jalla tyollistanyt, sdddetdan 7 luvun 13 §:ssé.
Tydollistamisvelvoitteen perusteella jarjes-
tettdvén tyon tulee olla alan sddnndllisen tyo-
ajan mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvytto-
myyselakettd osaeldkkeend saavalle jarjeste-
tddan hédnen tyOkykyddn vastaavaa tyotto-
myyspdivarahan edellytyksend olevan ty0ssa-
oloehdon téyttdvaa osa-aikatyota.
Tydéllistamisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetdédn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

28

Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja
lakkaaminen

Tyottdmyysturvalaissa  sdddetyn tydssa-
oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty
tydssdoloehtoon luettava tyd ja osallistumi-
nen tyossdoloehtoon luettavaan tydllistymista
edistdviin palveluun vahentdvit kuuden kuu-
kauden tyo6llistdmisvelvoitetta vastaavasti.

12 luku

Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun
toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdviit
muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtdvéni on:

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonanta-
jalta tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd, meri-
tydsopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2014. Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia
sovelletaan kuitenkin vasta 1 paivistid tammi-
kuuta 2017.
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