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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuutta mairittiessi huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivénd joulukuuta 2013

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysetuutta madrittdessd huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneu-
voston asetuksen (1332/2002) 5 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sekd 9 §:n 2 kohta ja

muutetaan 1 §, 5 §:n johdantokappaleen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1 momentin 3, 5,
7 ja 11 kohta, 7§, 8 §:n johdantokappale ja 2 kohta, 10§, 11 §:n 2 momentti ja 12 §:n
johdantokappale sekd 3 ja 7 kohta, sellaisena kuin niistd on 7 § asetuksessa 1260/2004,

seuraavasti:

1§
Vakiintunut palkkatulo

Péivdarahan perusteena olevaa palkkaa las-
kettaessa otetaan huomioon palkkatulot vé-
hintddn tyottomyysturvalain - (1290/2002)
5 luvun 3 §:ssé tarkoitetulta tydssdoloehtoon
vaadittavalta ajalta. Pidivdrahan perusteena
olevat palkkatulot otetaan huomioon tyotto-
myyttd vilittomaisti edelténeeltd ajanjaksolta.
Viimeisimmén tyottomyyttd edeltdvian palk-
kajakson pééttymisen ja tyottomyyden alka-
misen vélissd voi olla kuitenkin enintdin
30 péivaa.

Péivarahan perusteena olevaa palkkaa las-
kettaessa ei oteta huomioon palkkatuloja,
jotka maksetaan palkan miérittdimisen ajan-
jaksolla, mutta jotka on ansaittu muulla ajan-
jaksolla tehdystd tyostd. Jos tyontekijille
palkkajaksolta maksettava palkka sdannolli-
sesti muodostuu useamman palkkajakson ai-
kana tehdyn tyon ansioista, téllaiset palkkatu-
lot voidaan ottaa huomioon péivarahan pe-
rusteena olevaa palkkaa laskettaessa.

Keskiméérdinen pédivipalkka saadaan jaka-

malla 1 momentissa tarkoitettuna aikana
maksettu palkka tdhdn ajanjaksoon sisélty-
vien laskennallisten tyopéivien lukumaaralld
siten, ettd tyOssdoloehtoon luettavaan kalen-
teriviikkoon katsotaan siséltyvan 5 tyopéivéa.
Tyopdiviksi ei kuitenkaan lueta niitd péivia,
jolloin henkild on ollut poissa tydsti tyotto-
myysturvalain 5 luvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta hyvaksyttavéstd syystd saamatta
téltd ajalta palkkaa.

538
Vuositulon mddrittdminen

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun vuosituloon
luetaan tyosuhteen perusteella saatu palkka-
tulo ja siihen rinnastettava henkilokohtainen
tulo seké lisdksi seuraavat sosiaalietuudet ja
ansionmenetyskorvaukset sekd muut tuet, jos
ne ovat saajansa veronalaista tuloa:

3) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kainen vuorottelukorvaus;
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5) sairausvakuutuslain (1224/2004) mu-
kainen piivdraha sekd ditiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainraha;

7) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005)  tai  tyontekijan  eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkela-
kien mukainen kuntoutusraha;

11) tyontekijan eldkelain 3 §:ssd tarkoitet-
tujen tyoeldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyseléke, jonka maksaminen on paittynyt;

78
Verotustietojen kdyttiminen

Jos ajalta, jolta péivdrahan perusteena
oleva palkka méératdan, ei ole saatavissa
6 §:ssd tarkoitettua selvitystd palkkatuloista
tai ansiotuloista, ne arvioidaan kéyttden vii-
meksi toimitetussa verotuksessa todettuja
5 §:ssd tarkoitettuja ansiotuloja tarkistettuna
siind suhteessa kuin pdivdarahan maksuvuo-
delle vahvistettu tyontekijdn elékelain
96 §:ssd tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa
edelliselle  kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta. Verotustietojen sijasta
voidaan erityisestd syystd kdyttdd my0s
muuta luotettavaa selvitysta.

8§

Sovittelussa huomioon otettava tyon
perusteella saatu ansiotulo

Sovittelussa huomioon otettavaa tyon pe-
rusteella saatua ansiotuloa ovat:

2) lomaraha, lomaltapaluuraha ja loma-
korvaus;

10 §

Tyémarkkinatuen tarveharkinta ja osittainen
tyomarkkinatuki

Tyo6ttomyysturvalain 7 luvun 6 §:n mukai-
set tydmarkkinatuen tarveharkinnassa ja osit-
taisessa tyomarkkinatuessa huomioon otetta-

vat tulot arvioidaan sen mukaan, kuinka pal-
jon niitd tyottdmyysaikana tulee jatkuvasti
olemaan, tai sen mukaan, minkd tulojen on
katsottava vaikuttavan henkilon tulotasoon
tyottomyysaikana, vaikka tulojen saamisaika
poikkeaisi tyottomyysajasta. Vuosittain tai
muutoin toistuva tuloerd jaetaan tuloksi koko
vuodelle tai muulle tulokaudelle. Ennen tar-
veharkintaa tai osittaisen tyomarkkinatuen
médrddmistd tyomarkkinatukeen vaikutta-
vasta tulosta vidhennetddn tulon hankkimi-
sesta ja sdilyttdmisestd aiheutuneet menot.

11§

Tuloista tehtdviit vihennykset

Elinkustannukset ja veronhuojennusten
luontoiset viahennykset eivét ole tyomarkki-
natuen tarveharkinnassa eivétkd tyottomyys-
turvalain 7 luvun 9 §:n mukaisessa osittai-
sessa tyOmarkkinatuessa tarkoitettuja tulon
hankkimisesta tai sdilyttdmisestd aiheutuvia
menoja.

12§
Huomioon otettavat tulot

Ty6ttomyysturvalain 7 luvun 6 §:n mukai-
sina tyomarkkinatuen tarveharkinnassa tai
tyottomyysturvalain 7 luvun 9 §:n mukai-
sessa osittaisessa tyomarkkinatuessa huomi-
oitavina maksamisajankohdan tilannetta vas-
taavina tuloina pidetddn kaikkia tyottomaén tai
hidnen vanhempiensa tuloja tulon ldhteesti ja
veronalaisuudesta riippumatta, kuitenkin lu-
kuun ottamatta:

3) vanhempien sellaisia tyGtuloja, joiden
ansainta-aika on lyhyt ja joiden ei voida kat-
soa vaikuttavan henkilon tulotasoon tyotto-
myyden kestiessi;

7) tarveharkintaista vanhemman tydmark-
kinatukea;

Tamai asetus tulee voimaan 1 pédivdni tam-
mikuuta 2014.
Ennen tdmin asetuksen voimaantuloa
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myonnettyyn julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaiseen koulu-
tustukeen, tydelamédvalmennukseen osallistu-
valle toimeentulon turvaamiseksi tyollisté-
mistukeen ja osa-aikalisddn sovelletaan ta-
mén asetuksen voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksia.

Helsingissd 30 paivédnd joulukuuta 2013

Ennen tamédn asetuksen voimaantuloa
myonnettyyn julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain ja sen nojalla annettujen sdin-
nosten mukaiseen toimeentulon turvaami-
seksi myoOnnettyyn péivdrahaan sovelletaan
tdman asetuksen voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksia.

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko

Hallitusneuvos Esko Salo
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