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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohta ja 151 §:n 5 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat 146 §:n 4 momentin 10 kohta laissa 260/2020ja 151 §:n 5 mo-
mentti laissa 1270/2018,

muutetaan 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti, 76 §:n 3 momentti, 146 §:n
4 momentin 9 kohta ja 151 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011, 69 ¢ §:n 2 mo-
mentti ja 76 §:n 3 momentti laissa 72/2016, 146 §:n 4 momentin 9 kohta laissa 260/2020
ja 151 §:n 2 momentti laissa 1270/2018, seuraavasti:

69 ag
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan yrittdjille sahkoisena tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjal-
linen tyoeldkeote annetaan yrittdjélle sind vuonna, kun hin tayttdd 20 vuotta. Kirjallista
tyoeldkeotetta ei kuitenkaan anneta, jos yrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla va-
linnut sédhkdisen tydeldkeotteen tai jos hdn on kidynyt katsomassa séhkoisen tyoeldkeot-
teen joko ldhettdmisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdjd haluaa tydelédkeotteen vain sdhkdisend, hdnen on valittava sahkdinen tyoeld-
keote elékelaitoksen sdhkdisessi asiointipalvelussa tai kdytiva katsomassa sdhkdinen tyo-
eldkeote verkkopalvelussa véihintdéin kolmen vuoden vélein. Séhkoiseen asiointipalveluun
kirjautumisessa on kaytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa.
Séhkoisen tydeldkeotteen tarjoaa yrittdjélle se elikelaitos, jossa yrittéjé oli vakuutettu séh-
koisen tyoelakeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydelédkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle séhkdisen
tydeldkeotteen valinneelle Suomessa asuvalle yrittdjille kolmantena kalenterivuonna siitd
paivastd lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelédkeotteen tai kdynyt katso-
massa sdhkdisen tydelidkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan an-
taa yrittdjdlle myos yrittdjan pyynnosté. Kirjallisen tyoelédkeotteen lahettdd se eldkelaitos,
jossa yrittdja oli vakuutettu tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdneen kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen.

69c§
Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella
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Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittdjan tavoite-eldkeidsté sekd arvio hdnen van-
huuselakkeensd maarasta tavoite-cldkeidssa, lahetetdan muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle yrittdjélle viimeistddn hénen alinta vanhuuselédkeikdénsa
tai arvioitua alinta vanhuuselikeikdinsé edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, el-
lei hén ole aiemmin tydelédkeotteen ldhettimisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot si-
saltdvad sdhkoistd tyoeldkeotettaan verkkopalvelussa. Tdmén jalkeen arvio yrittdjan tavoi-
te-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

76 §
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikérajat madratdéin noudattaen tyontekijén elédkelain
83 §:44. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut iké-
rajat vuosittain viimeistdén kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdja tayt-
tdd 62 vuotta.

146 §
Sovellettavat sddnnokset

Tété lakia toimeenpantaessa sovelletaan tdsséd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdéddetéddn
tyontekijén eldkelain:

151§
Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvollisuuden tadyttdmiseksi lisdksi oikeus saada
Verohallinnolta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot sekd vélttimattomat tiedot elinkeinotoi-
minnasta ja sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymén osakkaiden nimi- ja yhteystiedot, henkilotunnukset sekd valtta-
mattomat tiedot tyoskentelystd ja asemasta yrityksessd, ansio- ja padomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontoiseduista ja yksityisotoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja varallisuu-
teen samoin kuin valttiméattomat tiedot muualta kuin elinkeinoyhtymaésti saadusta raha-
palkasta ja luontoisedusta;

3) liitkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja yhteystiedot, henkil6tunnukset sekd valt-
tdmattomat tiedot ansio- ja pddomatulo-osuudesta, puolisolle jactusta ansio- ja pddomatu-
lo-osuudesta, rahapalkasta, luontoiseduista ja litkevaihdosta;

4) osakeyhtion osakkeen omistajien nimet, henkilotunnukset ja tiedot osakeomistuk-
sesta sekd osakeyhtion nimi, y-tunnus ja tiedot toimialasta, liikevaihdosta, maksetuista
palkoista ja yhtion hallussa olevista osakkeista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2024.
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