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1480/2015

Reglemente
for riksdagens kansli
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Riksdagens kanslis uppgifter

1§
Riksdagens kansli ska skapa forutsittningar for riksdagen att fullgéra de uppgifter som hor till
riksdagen 1 dess egenskap av statsorgan.

Forhallande till andra forfattmingar

28
Bestimmelser om kansliets organisation, hur verksamheten ska ordnas, tjinstemannens upp-
gifter och hur drenden ska beredas och avgoras ingar i detta reglemente, i riksdagens arbetsord-
ning (40/2000) och i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003).

Kansliets organisation och avdelningarnas uppgifter

38§
Riksdagens generalsekreterare dr chef for riksdagens kansli. Bestimmelser om generalsekre-
terarens uppgifter i anslutning till riksdagens verksamhet finns i 75 § i riksdagens arbetsordning.
Med riksdagens avdelningar avses centralkansliet, utskottssekretariatet, forvaltnings- och ser-
viceavdelningen, internationella avdelningen, utrednings- och informationsavdelningen samt sé-
kerhetsavdelningen.

4§
Centralkansliet ska forbereda plenum och talmanskonferensens méten, svara for stodtjanster
till plenum och service i anslutning till ledamoéternas riksdagsinitiativ samt skota produktionen
och publiceringen av riksdagshandlingar.

5§

Utskottssekretariatet ska planera och organisera utskottens arbete, ansvara for den juridiska
och materiella beredningen av utskottens betdnkanden, utlaitanden och andra beslut och svara for
annan service och annat bitrade i anslutning till utskottsarbetet.

I talmanskonferensens allménna anvisningar for utskotten foreskrivs narmare om de uppgifter
utskottens sekreterare ska skdota.
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6§

Forvaltnings- och serviceavdelningen ska foérbereda kanslikommissionens och kansliets led-
ningsgrupps méten, svara for beredningen av kansliets verksamhets- och ekonomiplaner, skéta
kansliets personalforvaltning, ekonomiférvaltning, fastighets- och lokalférvaltning och it-forval-
tning samt svara for arbetarskyddet, foretagshdlsovarden och arbetshélsan och for andra arbets-
givarataganden. Forvaltnings- och serviceavdelningen svarar ocksé fér de administrativa stod-
tjanster som inte hor till ndgon annan enhet.

78§
Internationella avdelningen ska bista presidiet och riksdagens internationella delegationer med
expertis. Avdelningen ska ocksa framja bilateralt parlamentariskt samarbete.

8§
Utrednings- och informationsavdelningen ska skota riksdagens information och kommunika-
tion, utredningstjansten samt biblioteks- och arkivtjénsterna.

93§
Sakerhetsavdelningen ska skéta fragor som angar riksdagens sakerhet.
I lagen om sdkerhetsskydd i riksdagen (364/2008) finns bestimmelser om sékerhetsavdelnin-
gens befogenheter.

Avdelningarnas byraer och funktioner

10§

Vid centralkansliet finns plenumenheten, protokollbyran, svenska byran och dokumentbyran.

Plenumenheten ska forbereda plenum och talmanskonferensens méten och svara for stodtjéns-
ter till dem och for service i anslutning till ledaméternas riksdagsinitiativ.

Protokollbyran ska gora upp protokollen 6ver plenum.

Svenska byran ska utarbeta riksdagshandlingar pa svenska och svenska riksdagshandlingar pa
finska samt ordna tolkning.

Dokumentbyran ska skota produktionen och publiceringen av riksdagshandlingar och drende-
hanteringen i fraga om riksdagsirenden.

11§
For riksdagens relationer med Europeiska unionens institutioner finns ett EU-sekretariat inom
utskottssekretariatet.

12§

Vid forvaltnings- och serviceavdelningen finns forvaltningsdirektdrens stab, serviceenheten,
fastighetsbyran, it-byran och foretagshilsan.

Forvaltningsdirektorens stab svarar for stodtjanster for kanslikommissionens och forvaltnin-
gs- och serviceavdelningens beslutsfunktioner samt for personal- och ekonomiplanering, rappor-
tering och arbetsgivarataganden.

Serviceenheten svarar for motes- och logistiktjanster, stodtjanster for informations- och kom-
munikationsteknik, personaltjinster och upphandlingstjanster.
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Fastighetsbyran forvaltar lokaler och mobler samt de inventarier som hor till nationalegendo-
men.

It-byrén svarar for informations- och kommunikationstekniken, informationssystemen och in-
formationssékerhet samt for utveckling av it-forvaltningen.

Foretagshilsan svarar for foretagshélsovardens tjénster och ér sakkunnig vid utveckling av ar-
betshélsan och en hilsosam och séker arbetsmiljo.

13§

Vid utrednings- och informationsavdelningen finns riksdagsinformationen, interna utrednings-
tjénsten och riksdagsbiblioteket.

Riksdagsinformationen bistdr med informationsexpertis och svarar for informationen till me-
dier och medborgare, webbkommunikationen och internkommunikationen.

Interna utredningstjénsten svarar for utrednings-, kalkyl- och webbtjadnster och for mediebe-
vakningen.

Riksdagsbiblioteket betjénar riksdagen och &r centralarkiv for riksdagen och offentligt central-
bibliotek for juridisk kunskap, samhéllskunskap och riksdagskunskap.

Ledningsgruppen

14§

Kansliets ledningsgrupp ska svara for den forberedande behandlingen och samordningen av
fragor som giller riksdagens kansli. Ledningsgruppen bestar av riksdagens generalsekreterare
som ordférande och avdelningscheferna och personalens representanter som medlemmar. Che-
fen for internrevisionen deltar i ledningsgruppens méten.

Tjcinstemdnnens uppgifter

15§

Generalsekreteraren leder och overvakar kansliets verksamhet under kanslikommissionens
tillsyn och svarar for kansliets beredskap och for att dess uppgifter skots pé ett lampligt och ef-
fektivt sitt. Generalsekreteraren overvakar beredningen av sddana lagstiftningsérenden och andra
viktiga drenden som giller kansliet. Generalsekreteraren gor framstéllningar till kanslikommis-
sionen om utveckling av kansliets verksamhet och foéredrar de viktigaste utndmningsédrendena en-
ligt vad kanslikommissionen bestimmer.

16 §
Bitradande generalsekreteraren bistar generalsekreteraren i dennes uppgifter, leder utskotts-
sekretariatet, svarar for den allménna planeringen, styrningen och uppfoljningen av utskottsarbe-
tet och for den tekniska nivan pé riksdagens lagstiftningsarbete och utvecklingen av det arbetet.

17 §
Lagstiftningsdirektoren leder centralkansliet och &r notarie i riksdagen och sekreterare i tal-
manskonferensen.
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18 §
Forvaltningsdirektoren leder forvaltnings- och serviceavdelningen och &r foredragande i kans-
likommissionen.

19§
Direktoren for internationella avdelningen leder internationella avdelningen, svarar for den all-
ménna planeringen och styrningen av de internationella parlamentariska organens verksamhet
och bistar med expertis i internationella fragor.

20§
Utrednings- och informationsdirektoren leder utrednings- och informationsavdelningen, bistar
med expertis i kommunikationsfragor och svarar for riksdagsinformationen och dess utveckling.

21§
Sékerhetsdirektoren leder sikerhetsavdelningen och svarar for sdkerheten i riksdagen.

22§

Den som har chefsuppgifter ska leda, 6vervaka, utveckla och planera verksamheten inom sitt
ansvarsomrade och sorja for personalens kompetens, arbetarskyddet och arbetshélsan och for att
arbetsforhallandena 4r adekvata. Chefen svarar for att verksamheten inom det egna omradet &r ef-
fektiv, ekonomiskt valskott och &ndamalsenlig och att den f6ljer de gemensamma riktlinjerna for
kansliet.

Internrevisionen

23§

Internrevisionen har i uppgift att ta fram information till den hégsta ledningen om huruvida ris-
khanteringen, den interna kontrollen samt ledningen och forvaltningen &r tillrdckliga, tillforlitli-
ga och fungerande. Internrevisionen kan gélla alla funktioner och enheter i riksdagens kansli.

Internrevisionen leds av chefen for internrevisionen som &r understilld riksdagens talman.

Stdllforetridare

24§
Bestdmmelser om generalsekreterarens stéllforetridare finns i 75 § i riksdagens arbetsordning.
Riksdagens generalsekreterare forordnar stéllforetrddaren for en avdelningschef. Stéllforetrida-
ren for andra tjdnstemén forordnas av vederborande chef.

Behandling av drenden
25§

Tjanstemannen vid riksdagens kansli avgor pé foredragning de drenden som med stéd av bes-
tammelser eller kanslikommissionens beslut hor till dem.
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26§

Kanslikommissionen kan pé eget initiativ eller pd framstéllning av generalsekreteraren i en-
skilda fall dverta ett drende som annars skulle hora till en tjdnsteman.

Generalsekreteraren kan i enskilda fall overta ett d&rende som annars skulle hora till en annan
tjdnsteman. Generalsekreteraren far ocksa avgora behorighetsfragor mellan tjanstemain.

Ett drende som berér minst tvd avdelningar ska behandlas av den avdelning till vars verksam-
hetsomrade drendet huvudsakligen hor. Beredningen ska ske i samverkan med andra avdelningar
och avdelningarna ska forhandla om saken i god tid fore beslutet. I oklara fall ska generalsekre-
teraren bestimma vilken avdelning som ska behandla drendet.

27§
En part som &dr missnéjd med ett beslut av en tjansteman vid riksdagens kansli far begira om-
provning hos kanslikommissionen. Bestimmelser om omprovningsforfarandet finns i 7 a kap. 1
forvaltningslagen (434/2003).

Sdirskilda bestimmelser

28 §

Foljande behorighetsvillkor giller:

1) for generalsekreteraren, bitrddande generalsekreteraren och lagstiftningsdirektoren hogre
hogskoleexamen i juridik, god fértrogenhet med lagberedningsarbete, god kinnedom om riksda-
gsarbetet och god ledarskapsformaga,

2) for forvaltningsdirektoren, utrednings- och informationsdirektoren, direktéren for interna-
tionella avdelningen och sdkerhetsdirektoren lamplig hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet
med de uppgifter som hor till tjansten och god ledarskapsférmaga, och

3) for krdavande chefs- och sakkunnigtjénster lamplig hogre hogskoleexamen och god fortro-
genhet med de uppgifter som hor till tjédnsten.

Behorighetsvillkor for andra tjdnstemén vid riksdagens kansli &n de som ndmns i 1 mom. &r for
tjansten eller uppgiften 1dmplig utbildning och att personen har den skicklighet och férméga som
kravs for att framgéngsrikt skota tjénsten eller uppgiften.

29§
Samverkan mellan arbetsgivaren och personalen sker pa det sétt som avtalas i tjanste- och ar-
betskollektivavtal.

30§
Genom kanslikommissionens och de behoriga chefernas beslut foreskrivs vid behov ndrmare
om avdelningarnas och tjansteménnens uppgifter.
Tjansteménnen vid riksdagens kansli dr skyldiga att pa forordnande av sina chefer utfora ocksa
andra uppgifter 4n sddana som ndmns i tjinstemannens uppgiftsbeskrivning.

31§
Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2016.
Genom detta reglemente upphévs reglementet for riksdagens kansli (320/1987).
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Bestammelserna om behorighetsvillkor i 28 § géller inte en tjansteman i den tjdnst, befattning
eller uppgift som han eller hon innehar dé reglementet trider i kraft eller som han eller hon ut-
nédmnts till fore ikrafttradandet.

Helsingfors 4.12.2015

Pa riksdagens vignar

talman Maria Lohela

generalsekreterare Seppo Tiitinen
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