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Lag

om #Andring av lagen om inféorande av lagen om pension for arbetstagare

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om inférande av lagen om pension for arbetstagare (396/2006) 32 § 5 och

6 mom. och

fogas till lagen nya 30 a—30 ¢ § som foljer:

30a§

Pé en pension enligt registrerat tilldggspen-
sionsskydd tillimpas bestimmelserna i 11 § i
APL i den lydelse paragrafen hade fore den
1 januari 2007 och de bestimmelser pé lagre
nivd som utfirdats med stod av den samt
ikrafttradandebestimmelserna 1 lagarna
1482/1995, 1263/1999 och 634/2003 om &nd-
ring av APL.

Pé en pensionsordning som avser ett mini-
miskydd enligt APL och i vilket arbetsgiva-
ren har inkluderat sig sjilv enligt 1 § 3 mom.
i APL, i den lydelse momentet hade i lagarna
395/1961 och lag 639/1966, tillampas de vill-
kor och grunder for fribrev betrdffande ar-
betsgivares pensionsforsidkring som social-
och hélsovardsministeriet faststdllde den
28 december 2004.

Trots bestimmelserna i 1 och 2 mom. om-
bildas en full invalidpension enligt registrerat
tilllaggspensionsskydd till alderspension och
en delinvalidpension till en alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpen-
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sion vid samma alder som en invalidpension
enligt lagen om pension for arbetstagare.

30b§

En forsédkring som avser tilldiggspensions-
skydd enligt 30 a § 1 mom. (tilldggspensions-
forsdkring) avslutas den 31 december 2016
och den intjdnade tilliggspensionen ombildas
till ett fribrev som motsvarar en alder for
alderspension pa 65 ar.

Om arbetstagarens alder for alderspension
enligt tilldiggspensionsforsédkringen vid den
tidpunkt som ndmns i 1 mom. dr ldgre &n den
lagsta aldersgransen for alderspension enligt
lagen om pension for arbetstagare, har arbets-
tagaren trots 30 § ratt till det fribrev for
tilldggspension som avses i 1 mom. och till
tidigare bildade fribrev for tilliggspension
samt till pension enligt lagen om pension for
arbetstagare tidigast vid den &lder for alders-
pension som géller enligt tilliggspensionsfor-
sdkringen. En ytterligare forutsittning ar att
det anstéllningsforhédllande som tilllaggspen-
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sionsskyddet giller fortsdtter fram till den
nimnda pensionsaldern eller upphor tidigast
fyra méanader innan den pensionsaldern nas.
En forutsittning for beviljande av alderspen-
sion dr ocksa att arbetstagaren inte langre star
i det anstéllningsforhallande som tilldggspen-
sionsskyddet géller.

Nar en tilldggspensionsforsakring avslutas
i enlighet med 1 mom. har arbetsgivaren rétt
att med en engangsavgift kdpa en hojning av
pensionsbeloppet for sddana arbetstagare i en
grupp inom den personkrets som omfattas av
tilliggspensionsforsékringen som senast vid
den tidpunkt som ndmns i 1 mom. har upp-
natt dldern for alderspension enligt tillaggs-
pensionsforsidkringen och vars anstéllnings-
forhéllande hos den arbetsgivare som har
ordnat tillaggspensionsskyddet fortgar. En yt-
terligare forutséttning ar att det i det forsdk-
ringsavtal som géller tillaggspensionsskyddet
ingar en ritt att vid pensionsfall kdpa en
hojning av pensionsbeloppet med en en-
gangsavgift. Nér beloppet av den tillaggspen-
sion som bekostas med en engangsavgift be-
raknas ska pensionsfallet for dlderspensionen
anses ha intriffat den 31 december 2016.

30c§

De formaner som avses i 30 a § ar sddana
som ska bekostas gemensamt av de pensions-
anstalter som skoter pensionsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och lagen
om sjomanspensioner.

Var och en av de pensionsanstalter som
forsdkrat ett i 1 mom. avsett tilliggspensions-
skydd ska érligen delta i bekostandet av ut-
giften for de forméner som ska bekostas ge-
mensamt av de pensionsanstalter som skoter
pensionsskyddet enligt lagen om pension for
arbetstagare och lagen om sjémanspensioner.
Utgiften ska bekostas ur den utjimningsav-
sdttning for tillaggspensionsskyddet som av-
ses 1 3 mom., med en andel som berdknats
enligt de berdkningsgrunder som avses i 166
§ 1 lagen om pension for arbetstagare och pa
det sétt som nirmare bestims i den forord-
ning av social- och hélsovardsministeriet som
utfardats med stod av 179 § 4 mom. i den
lagen.

Ett arbetspensionsforsidkringsbolags och en
pensionskassas ansvarsskuld och en pen-
sionsstiftelses pensionsansvar for de forma-

ner som avses 1 1 mom. bestdr i sin helhet av
utjdmningsavsittningen, till vilken varje ar
laggs en berdkningsrdnta enligt de berdk-
ningsgrunder som avses i 166 § i lagen om
pension for arbetstagare och som ridknas pa
utjdmningsavsittningen. Fran den med berdk-
ningsrdntan hodjda utjimningsavsattningen
ska varje ar dras av kostnadsandelen enligt
2 mom. samt de omkostnadsdelar som ar av-
sedda att ticka kostnaderna for forvaltningen
av forménerna och som bestdms i berik-
ningsgrunderna for ansvarsskulden eller pen-
sionsansvaret.

Denna lag trdader i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 30 ¢ § trdder dock i kraft den 1
januari 2017,

Lagens 30 a § 3 mom. tillimpas pa inva-
lidpensioner dir pensionsfallet intraffar den 1
januari 2014 eller dérefter. Lagens 30 a §
3 mom. ska emellertid inte tillimpas pa sa-
dana delinvalidpensioner dir pensionsfallet
intraffar fore den 1 januari 2017 och déir
aldern for alderspension enligt en tilliggspen-
sionsforsikring dr ligre &n 63 ar.

Lagens 30 a § 3 mom. tillimpas dven pa
séddana invalidpensioner dér pensionsfallet in-
triffade fore denna lags ikrafttradande och
dér arbetstagaren uppnéar aldern for alders-
pension enligt lagen om pension for arbetsta-
gare (395/2006) efter att denna lag tritt i
kraft. Vad som ovan foreskrivs om invalid-
pension giller ocksa arbetsloshetspensioner
som dr 16pande vid denna lags ikrafttrddande.

Bestimmelserna i 3 mom. géller dock inte
delinvalidpensioner dir aldern for dlderspen-
sion enligt en tilliggspensionsforsikring ar
lagre dn 63 ar.

Om en tilldggspensionsforsdkring avslutas
med stdd av 30 b § 1 mom.

1) ska den ansvarsskuld och det pensions-
ansvar inklusive utjamningsbelopp som acku-
mulerats inom tilldggspensionsskyddet senast
den 31 december 2016 Sverforas till utjim-
ningsavsittningen for tilliggspensionsskyd-
det den 1 januari 2017,

2) ska tilldggspensionsféorménerna fran och
med den 1 januari 2017 i sin helhet bekostas
gemensamt av de pensionsanstalter som sko-
ter pensionsskyddet enligt lagen om pension
for arbetstagare och lagen om sjomanspensio-
ner (1290/2006); varje pensionsanstalts i 30 ¢
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§ 2 mom. avsedda andel av den utgift som
ska bekostas gemensamt ska uppskattas sé att
forhédllandet mellan det sammanlagda belop-
pet av pensionsanstalternas utjimningsavsatt-
ningar for tilliggspensionsskyddet och den
sammanlagda utgiften for tilliggspensions-
forméanerna under de kommande aren forblir
detsamma som det enligt uppskattningen
hade varit utan en éndring.

En pensionsanstalt som nir denna lag tré-
der i kraft har tilliggspensionsforsakringar
som fortlopande ar i kraft ska genom ett brev
avsint senast den 30 april 2014 informera
arbetsgivare som tecknat en tilldggspensions-
forsakring och de arbetstagare som omfattas
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av forsikringen om att tilliggspensionsfor-
sdkringen kommer att avslutas sa som avses i
30 b § 1 mom. I brevet ska pensionsanstalten
ocksa informera om alternativ for hur arbets-
givaren kan ordna skydd som ersdtter det
pensionsskydd som arbetstagaren inte langre
tjénar in pa grund av att tilldggspensionsfor-
sdkringen avslutas. Dessutom ska pensions-
anstalten senast den 31 oktober 2014 till
ovanndmnda arbetsgivare och till varje ovan-
nidmnd arbetstagare sdnda ett separat brev
med en uppskattning av beloppet av det til-
laggspensionsskydd som den berérda arbets-
tagaren inte ldngre tjénar in pa grund av att
tilliggspensionsforsakringen avslutas.
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