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1681/2015

Lag

om indring av lagen om riksdagens tjinstem:in

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om riksdagens tjanstemin (1197/2003) 40 § 2 mom., 68 § 3 mom. och
76 § 4 punkten,

dndras 3 § 1 mom., 4 § 2 mom. 1 punkten, 8 § 1 och3 mom., 10 § 1 mom., 13 § 2 mom.,
24 §,29 § 1 punkten, 33 § 3 mom. samt 43, 54, 58, 61, 63 och 69 §,

av dem 3 § 1 mom. sddant det lyder i lag 608/2007, 4 § 2 mom. 1 punkten sddan den
lyder i lag 537/2011, 24 § sadan den lyder i lag 193/2005 och 29 § 1 punkten sédan den
lyder i lag 537/2011, samt

fogas till lagen nya 26 a och 26 b §, till 38 §, sddan den lyder i lag 1190/2004, ett nytt
3 mom. samt till lagen nya 63 a och 68 a § som foljer:

38§

Tjéanster vid riksdagens kansli och de tjanster vid riksdagens justiticombudsmans kans-
li, statens revisionsverk och forskningsinstitutet for internationella relationer och EU-fra-
gor som specificeras i statsbudgeten inréttas, dndras och indras genom beslut av riksda-
gens kanslikommission (kanslikommissionen). Ovriga tjinster vid justiticombudsman-
nens kansli, revisionsverket och forskningsinstitutet inréttas, &ndras och indras genom be-
slut av riksdagens justiticombudsman, revisionsverkets generaldirektor respektive forsk-
ningsinstitutets direktor.

Foljande tjanster samt tjdnster som till tjnstestillningen motsvarar dem eller adr hogre
far inte inréttas, indras eller tjinstebendmningen dndras, om inte varje tjanst specificerats
1 statsbudgeten:

1) vid riksdagens kansli tjdnsterna som riksdagens generalsekreterare, riksdagens bi-
tridande generalsekreterare, riksdagens forvaltningsdirektor, riksdagens lagstiftningsdi-
rektor, utrednings- och informationsdirektor, direktor for internationella avdelningen och
siakerhetsdirektor,

8§

En person kan utndmnas till tjinsteman for viss tid eller annars tidsbegrinsat, om arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skotsel av uppgifter som hor till en vakant tjanst eller
praktik forutsétter ett tjdnsteforhallande for viss tid. Tjanstemannen utnimns da inte till en
tjénst utan till ett tjinsteforhallande for viss tid. Av grundad anledning kan en utnimning
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till ett tjinsteforhallande for viss tid pa hogst ett &r ske utan offentligt ansdkningsforfaran-
de.

Niér en tjinsteman med stod av 1 eller 2 mom. utndmns for viss tid ska grunden for det
framgé av utndmningsbeslutet. Tjanstemannen ska utndmnas for hela den tid som utgér
grund for visstidsanstillningen, om inte nagot annat beslutas av sérskilda skal.

10§

I riksdagens arbetsordning (40/2000) féreskrivs om val av riksdagens generalsekretera-
re. Kanslikommissionen beslutar om utndmning till andra tjanster och tjansteforhallanden
for viss tid som ndmns i 4 § 2 mom. 1 punkten och som ska specificeras i statsbudgeten
samt till ovriga tjanster och tjansteforhallanden for viss tid vid riksdagens kansli for vilka
behdrighetsvillkoren ar hogre hogskoleexamen. Riksdagens generalsekreterare beslutar
om utndmning till dvriga tjanster och tjansteforhallanden for viss tid vid riksdagens kansli.

De uppgifter om en persons ekonomiska stéllning som har ldmnats till arbetsgivaren ska
hemlighéllas.

24§

En tjainsteman ar skyldig att pa begéran av arbetsgivaren ldmna nodvéndiga upplysning-
ar om sin hélsa for att visa att han eller hon har forutséttningar att skota tjénsten. En tjéns-
teman kan ocksé aldggas att genomgé kontroll eller undersdkning av hilsotillstdndet, om
det dr nodvéandigt for bedomningen av hans eller hennes forutsittningar att skota sina upp-
gifter. I friga om ritten att aldgga en tjinsteman att limna intyg over narkotikatest géller
8 § 1lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Kostnaderna for kontroller och undersdkning-
ar som foreskrivs av arbetsgivaren betalas av arbetsgivaren.

5 kap.
Tjanstledighet

26 a§

Nar en tjansteman anhaller om tjanstledighet pa grund av sjukdom ska han eller hon
styrka sjukdomen med ett lakarintyg som uppgjorts enligt formuldret for anhallan om dag-
penning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), med ett intyg av en hélsovardare vid en
hilsovardscentral eller med ett intyg av en hilsovérdare eller sjukskdtare som anvisats av
ambetsverket. Om sjukdomen varar hogst fem dygn kan tjanstemannen styrka sjukdomen
dven pa nagot annat tillforlitligt sdtt som arbetsgivaren godkanner. Om sjukdomen varar
over fem dygn ska den dock styrkas med ett ovan avsett lakarintyg.

Kanslikommissionen far bestimma om léttnader i tjanstemins skyldighet att styrka
sjukdom nér det giller en begransad period, ett begransat omrade eller fall som begréansats
pa annat sétt.

26b §
Bestammelser om rétten att f ledigt fran arbetet for att skota kommunala fortroende-
uppdrag finns i 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015).
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29§

Utover vad som i 30 § foreskrivs om grunderna for uppsiagning géller att foljande tjans-
temén kan ségas upp da det med beaktande av tjdnsteforhallandets art finns ett godtagbart
och motiverat skél for uppsdgningen:

1) riksdagens kansli: riksdagens generalsekreterare, riksdagens bitrddande generalse-
kreterare, riksdagens forvaltningsdirektor, riksdagens lagstiftningsdirektor, utrednings-
och informationsdirektdren, direktdren for internationella avdelningen, sdkerhetsdirekto-
ren, talmannens specialmedarbetare och vice talménnens specialmedarbetare,

Om en tjdnstemans anstéllningsforhéllande till ett &mbetsverk vid riksdagen eller till
staten har pagétt utan avbrott och inget annat har 6verenskommits, kan arbetsgivaren sdga
upp tjanstemannens tjansteforhallande sa att det upphor tidigast

1) om en ménad, om anstillningsforhallandet har varat hogst ett ér,

2) om tvd ménader, om anstillningsforhallandet har varat ver ett men hogst fem ar,

3) om tre manader, om anstéllningsforhallandet har varat Gver fem men hogst nio ar,

4) om fyra manader, om anstillningsforhallandet har varat 6ver nio men hogst tolv ér,

5) om fem ménader, om anstillningsforhallandet har varat ver tolv men hogst femton
ar, och

6) om sex ménader, om anstillningsforhallandet har varat 6ver femton ar.

Om en tjansteman pa basis av ett tjansteforhallande har beviljats full invalidpension tills
vidare, upphor tjansteforhallandet utan uppsdgning eller ndgon annan atgérd vars syfte ar
att tjansteforhallandet ska upphora, vid utgangen av den kalenderménad under vilken
tjanstemannens rétt till 16n under sjukdomstiden har upphdrt eller, om arbetsgivaren har
fatt del av beslutet om invalidpension senare, vid utgdngen av manaden for delfaendet.

43§

Har ett beslut om uppsidgning av en tjansteman inte vunnit laga kraft vid uppségnings-
tidens utgéng, ska tjanstemannen avstingas fran tjdnsteutdvning, om inte hogsta forvalt-
ningsdomstolen av sérskilda skl beslutar nagot annat. Har en tjdnsteman avsatts eller
tjansteforhallandet upplosts, ska tjanstemannen omedelbart avstingas fran tjansteutov-
ning dven om beslutet inte har vunnit laga kratft.

En tjansteman kan dessutom avstdngas fran tjdnsteutovning

1) under tiden for atal for brott och nddvéndiga brottsundersokningar, om de kan inver-
ka pa tjanstemannens forutséttningar att skdta sina uppgifter,

2) om tjinstemannen vigrar att genomgé en kontroll eller undersokning som avses i
24 § eller om han eller hon végrar att enligt den paragrafen 1amna uppgifter om sitt hilso-
tillstand,

3) om tjanstemannen har en sjukdom som i vdsentlig man hindrar honom eller henne
att skota tjansten, och

4) omedelbart efter uppsdgning, om den handling eller forsummelse som ligger till
grund for uppségningen visar att tjinstemannen &r till den grad oldmplig for sin uppgift att
tjansteutdvningen inte kan fortsatta eller om fortsatt tjansteutovning under uppsagningsti-
den kan dventyra sdkerheten.

Om en tjansteman avstings fran tjansteutovning med stod av 2 mom. 4 punkten ar tjans-
temannen dock berittigad till en erséttning som motsvarar 16nen for uppsagningstiden.
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Den som fattat beslutet om avstingning frén tjansteutdvning ska ge akt pa grunderna
for av-stdngningen och i forekommande fall, om omsténdigheterna har foréndrats, fatta ett
nytt beslut i saken. Fragan om avstingning ska utan dr6jsmal tas upp till nytt avgdrande
om tjdnstemannen kréiver det.

54 §

Riksdagens kansli ska se till att riksdagen har forutséttningar att fullgéra sina uppgifter
som statsorgan oberoende av stridsatgérder. Om en stridsatgird hindrar eller i vdsentlig
grad stor riksdagens verksamhet som statsorgan ska parterna, sedan de fétt kinnedom om
saken, utan drojsmal vidta behovliga atgirder for att undanrdja hindret eller stérningen.

58§
Om en tjansteman med stod av en tjanstemannaforenings beslut deltar i en stridsatgard
som vidtas av foreningen ska detta inte anses som ett tjdnstebrott eller som en grund for
att hdva tjansteforhéllandet.

61§

En tjinsteman som omfattas av en stridsatgird betalas inte 16n eller andra ekonomiska
formaner for den tid tjanstemannen dr forhindrad att arbeta pa grund av en stridsatgérd mot
riksdagen eller dess dmbetsverk. De betalas inte heller ut till en tjainsteman som omfattas
av en lockout.

15 kap.
Andringssokande i irenden som giller tjinsteforhillanden

63§

Om en tjénsteman anser att arbetsgivaren inte gett honom eller henne en behorig eko-
nomisk formén pa grund av anstillningen, far tjinstemannen begéra omprovning av be-
slutet hos arbetsgivaren. Omprdévning far inte begéras i ett &rende som hor till arbetsdom-
stolens behdrighet, om inte arbetsdomstolen med stdd av 1 § 2 mom. i lagen om arbets-
domstolen (646/1974) har beslutat att den inte avgor drendet. Bestimmelser om omprov-
ningsforfarandet finns i 7 a kap. i férvaltningslagen (434/2003).

Om en omprovningsbegiran enligt 1 mom. inte har gjorts inom tre ar fran utgangen av

det kalenderar under vilket transaktionen borde ha dgt rum é&r rétten till formanen forver-
kad.

63a§

En tjdnsteman far 6verklaga beslut som arbetsgivaren fattar och som géller tjinsteman-
nen sjalv genom besvér hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Beslutet ska iakttas trots besvdren om inte nagot annat sigs i beslu-
tet eller hogsta forvaltningsdomstolen beslutar ndgot annat. Besvéren ska behandlas
skyndsamt.

Ett beslut far inte 6verklagas genom besvir om det giller

1) utndmning till en tjanst eller ett tjansteforhallande,

2) tjanstledighet som dr beroende av provning, eller

3) forordnande till en uppgift, nir tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnan-
det.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 3 punkten innebér att placeringsorten for tjénsten dnd-
ras, far beslutet dock 6verklagas genom besvir.
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68 a§

En tjanstemans tjansteférhallande anses ha fortsatt utan avbrott, om tjinstemannen en-
ligt ett lagakraftvunnet avgorande har sagts upp eller tjansteforhallandet havts utan en i
denna lag foreskriven grund.

Om det genom ett lagakraftvunnet beslut av hogsta forvaltningsdomstolen slagits fast
att ett tjansteforhallande har avslutats i strid med lag, ska tjanstemannen betalas den in-
komst som denne har gatt miste om pa grund av avslutandet.

Tjanstemannen &r skyldig att ldmna arbetsgivaren en tillforlitlig redogorelse for utbe-
talning av den inkomst som tjdnstemannen har gétt miste om med anledning av att tjans-
teforhallandet avslutats i strid med lag. Redogorelsen ska uppge alla andra inkomster som
tjdnstemannen forvdrvat i annan anstillning, som yrkesutdvare eller som foretagare samt
dagpenningsformaner enligt sjukforsakringslagen till den del arbetsgivaren skulle ha haft
ratt till formanerna for motsvarande tid med stod av 7 kap. 4 § 1 mom. i den lagen.

69 §

En tjansteman vid riksdagen anses ha avgatt fran sin tidigare tjanst rdknat fran den tid-
punkt dé han eller hon utndmnts till en annan tjénst vid riksdagen eller till en statlig tjénst
enligt statstjinstemannalagen (750/1994), om inte annat bestdims nagon annanstans i lag.
Nar det hor en provotid till den nya tjinsten ska tjdnstemannen anses ha avgétt fran sin
tidigare tjanst vid riksdagen nér provotiden har upphort, om inte det nya tjansteforhallan-
det har upplosts under provotiden. Tjdnstemannen &r tjdnstledig frén sin tidigare tjanst vid
riksdagen till dess att provotiden upphor i den nya statliga tjansten eller nya tjansten vid
riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjinsteman vid riksdagen tjanstledighet, om
denne for viss tid utndmnts till en statlig tjanst enligt statstjanstemannalagen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.

Helsingfors den 30 december 2015
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