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Laki

eduskunnan virkamiehistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 40 §:n 2 momentti,
68 §:n 3 momentti ja 76 §:n 4 kohta,

muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 8 §:n 1 ja 3 momentti, 10 §:n
1 momentti, 13 §:n 2 momentti, 24 §, 29 §:n 1 kohta, 33 §:n 3 momentti sekd 43, 54, 58,
61,63 ja 69§,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 608/2007, 4 §:n 2 momentin 1 kohta
laissa 537/2011, 24 § laissa 193/2005 ja 29 §:n 1 kohta laissa 537/2011, sekd

lisdtddn lakiin uusi 26 aja 26 b §, 38 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1190/2004, uusi
3 momentti seké lakiin uusi 63 a ja 68 a § seuraavasti:

38

Eduskunnan kansliatoimikunta (kansliatoimikunta) paittda eduskunnan kanslian virko-
jen sekd eduskunnan oikeusasiamichen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston ja kan-
sainvélisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutkimuslaitoksen valtion talousarvi-
ossa eriteltdvien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta. Eduskunnan
oikeusasiamies paittié oikeusasiamiehen kanslian, valtiontalouden tarkastusviraston péa-
johtaja tarkastusviraston ja kansainvilisten suhteiden ja Euroopan unionin asioiden tutki-
muslaitoksen johtaja tutkimuslaitoksen muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta.

Seuraavia virkoja seké niitd virka-asemaltaan vastaavia tai ylempié virkoja ei saa pe-
rustaa, lakkauttaa eikd niiden nimed muuttaa, ellei kutakin virkaa ole valtion talousarvios-
sa eritelty:

1) eduskunnan kansliassa eduskunnan péisihteerin, eduskunnan apulaispéésihteerin,
eduskunnan hallintojohtajan, eduskunnan lainsdadéntdjohtajan, tieto- ja viestintdjohtajan,
kansainvélisen osaston johtajan ja turvallisuusjohtajan virat;

8§

Virkamieheksi voidaan nimittd4d méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtdvien hoidon véliaikainen jirjes-
tdminen tai harjoittelu edellyttdd mééraaikaista virkasuhdetta. Virkamiesta ei talldin nimi-
tetd virkaan, vaan méadrdaikaiseen virkasuhteeseen. Nimittdmisestd enintddn vuoden mit-
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taiseen madrdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan perustellusta syysta péa4ttad ilman julkista
hakumenettelya.

Padtoksestd, jolla virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin perusteella méérdajaksi, tulee
ilmetd méérdaikaisuuden peruste. Virkamies on nimitettivd koko méériaikaisuuden pe-
rusteena olevaksi ajaksi, jollei erityisestd syysté toisin paéteta.

10§

Eduskunnan pédsihteerin valitsemisesta sdddetddn eduskunnan tyojarjestyksessd
(40/2000). Edelld 4 §:n2 momentin 1 kohdassa mainittuihin muihin valtion talousarviossa
eriteltdviin eduskunnan kanslian virkoihin ja méérdaikaisiin virkasuhteisiin sekd niihin
muihin eduskunnan kanslian virkoihin ja méiriaikaisiin virkasuhteisiin, joiden kelpoi-
suusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, nimittdd kansliatoimikunta. Muihin
eduskunnan kanslian virkoihin ja maariaikaisiin virkasuhteisiin nimittdd eduskunnan paa-
sihteeri.

Tyo6nantajalle annetut henkilon taloudellista asemaa koskevat tiedot ovat salassa pidet-
tévia.

24§

Virkamies on velvollinen tyonantajan pyynndstd antamaan tille virkasuhteen hoitami-
sen kannalta vélttdméttomia terveydellisid tietoja. Virkamies voidaan my0s méédrété ter-
veydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on vélttama-
tontd tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittimiseksi. Oikeudesta velvoittaa virkamies
toimittamaan huumausainetestid koskeva todistus on voimassa, miti yksityisyyden suo-
jasta tydeldméssé annetun lain 8 §:ssé sdddetdén. TyOnantajan médraédmistd tarkastuksista
ja tutkimuksista aiheutuvat kustannukset suoritetaan tyOonantajan varoista.

Luku 5
Virkavapaus

26 a§

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistettava sairautensa
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen pédivarahan hakemista varten vahvistetun kaa-
van mukaisella 1ddkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla to-
distuksella taikka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla to-
distuksella. Jos sairaus kestéda enintdén viisi vuorokautta, virkamies voi todistaa sairauten-
sa myos muulla tyonantajan hyviaksymalla luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kes-
tad yli viisi vuorokautta, on se todistettava edelld tarkoitetulla 1ddkarintodistuksella.

Madrityn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapausten osalta voi kans-
liatoimikunta paéttda lievennyksistd virkamiehen velvollisuuteen todistaa sairautensa.

26b§
Ty06std vapaan saamisesta kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten sdddetidn
kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssd.
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29§

Sen liséksi, mitd 30 §:ssd sdddetddn irtisanomisen perusteista, voidaan seuraavat virka-
michet irtisanoa, kun siihen on virkasuhteen luonne huomioon ottaen hyvéksyttiava ja pe-
rusteltu syy:

1) eduskunnan kanslia: eduskunnan péasihteeri, eduskunnan apulaispédsihteeri, edus-
kunnan hallintojohtaja, eduskunnan lainsdddédntdjohtaja, tieto- ja viestintdjohtaja, kan-
sainvilisen osaston johtaja, turvallisuusjohtaja sekd puhemichen erityisavustaja ja varapu-
hemiehen erityisavustaja;

Jos virkamiehen palvelussuhde eduskunnan virastoon tai valtioon on jatkunut keskey-
tyksittd eikd muusta ole sovittu, tyonantaja voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen péétty-
méaén aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksén vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli yhdeksén vuotta mutta
enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enin-
tddn 15 vuotta; sekéd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tyokyvyttomyyseldke
toistaiseksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paéttymista tar-
koittavaa toimenpidettd sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamiehen oi-
keus sairausajan palkan saamiseen on péattynyt tai, jos tyOnantaja on saanut tyokyvytto-
myyseldkepéitoksestd tiedon myéhemmin, tiedoksisaantikuukauden paéttyessa.

43§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paétds ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irti-
sanomisaika on kulunut loppuun, hinet on pidatettdvd virantoimituksesta, jollei korkein
hallinto-oikeus erityisestd syysté toisin médrdi. Jos virkamies on pantu viralta tai virka-
suhde on purettu, hinet on heti piditettdva virantoimituksesta, vaikkei paétds ole saanut
lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisdksi pidéttdd virantoimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttdmien tutkimusten ajaksi, jos néilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtivéaénsa,

2) jos virkamies kieltdytyy 24 §:ssd tarkoitetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taik-
ka jos hén kieltdytyy antamasta sanotun pykéldn mukaisesti terveydentilaansa koskevia
tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seké

4) vilittdmasti irtisanomisen jédlkeen, jos irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyOnti osoittaa virkamiehen siind miérin soveltumattomaksi tehtdvédnsa, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa, tai jos virantoimituksen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa
turvallisuuden.
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Jos virkamies pidétetddn virantoimituksesta 2 momentin 4 kohdan nojalla, hdnelld on
kuitenkin oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Virantoimituksesta pidattimisestd pédéttineen tulee seurata virantoimituksesta pidétta-
misen perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehdé asiassa uusi paétds. Viran-
toimituksesta pidattiminen tulee ottaa viipymatta uudelleen ratkaistavaksi irtisanotun vir-
kamiehen sitd vaatiessa.

54 §

Eduskunnan kanslian on turvattava eduskunnan edellytykset suorittaa sille valtioelime-
nd kuuluvat tehtdvit tyotaistelutoimenpiteistd huolimatta. Jos tyétaistelutoimenpide estia
tai olennaisesti haittaa eduskunnan toimintaa valtioelimen, tulee osapuolten siitd tiedon
saatuaan viivytyksettd ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen esteen tai haitan pois-
tamiseksi.

58§
Virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen padtdksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen ei ole pidettdva virkarikoksena eikd perus-
teena virkasuhteen purkamiseen.

61§

Tyéotaistelun piiriin kuuluvalle virkamiehelle ei suoriteta palkkausta ja muita taloudel-
lisia etuja siltd ajalta, minka tyonteko on estynyt eduskuntaan tai sen virastoon kohdistetun
tyotaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei mydskddn suoriteta tyOnantajan toimeenpaneman
tyOsulun piiriin kuuluvalle virkamiehelle.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63§

Jos virkamies katsoo, ettei tyonantaja ole antanut hénelle palvelussuhteesta johtuvaa ta-
loudellista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut suoritettava, hén saa vaatia paitokseen oi-
kaisua tyOnantajalta. Oikaisuvaatimusta ei saa tehdé asiassa, joka kuuluu ty6tuomioistui-
men toimivaltaan, jollei ty6tuomioistuin tydtuomioistuimesta annetun lain (646/1974)
1 §:n 2 momentin nojalla ole paittényt olla ratkaisematta asiaa. Oikaisuvaatimus-
menettelystd sidddetddn hallintolain (434/2003) 7 a luvussa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua oikaisuvaatimusta ei ole tehty kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt tapahtua, on oi-
keus etuuteen menetetty.

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itsedin koskevaan tyonantajan paétokseen valittamalla
korkeimpaan hallinto-oikeuteen noudattaen, miti hallintolainkayttolaissa (586/1996) séa-
detddn. Paitds tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei paédtoksessd toisin
maéritd tai korkein hallinto-oikeus toisin péddtd. Valitus késitellaén kiireellisené.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) virkaan tai virkasuhteeseen nimittimist;

2) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

3) tehtdvdin madrddmistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu péétds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan
muuttumista, padtokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.
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68 a§

Virkamiehen virkasuhteen katsotaan jatkuneen katkeamatta, jos virkamichen irtisano-
minen tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen padtoksen mukaan tapahtunut ilman
téssé laissa sdddettyd perustetta.

Jos virkasuhteen pééttiminen on korkeimman hallinto-oikeuden lainvoimaisella péa-
tokselld todettu lainvastaiseksi, virkamichelle maksetaan virkasuhteen lainvastaisen péét-
tdmisen johdosta saamatta jadnyt ansio.

Virkamies on velvollinen esittiméin tyonantajalle luotettavan selvityksen virkasuhteen
lainvastaisen paattdimisen johdosta saamatta jadneen ansion maksamista varten. Selvityk-
sen tulee sisdltdd kaikki muut palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjand saa-
dut ansiotulot seki sairausvakuutuslain mukaiset pédivirahaetuudet siltd osin kuin tyonan-
tajalla olisi vastaavalta ajalta ollut oikeus kyseiseen etuuteen sairausvakuutuslain 7 luvun
4 §:n 1 momentin nojalla.

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdas-
ta, josta hinet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai nimitetty valtion virkamieslais-
sa (750/1994) tarkoitettuun valtion virkaan, jollei muualla laissa toisin sdddeté. Jos uuteen
virkaan liittyy koeaika, virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan viras-
ta, kun koeaika on pééttynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies
on virkavapaana aikaisemmasta eduskunnan virasta siihen saakka, kunnes koeaika uudes-
sa valtion tai eduskunnan virassa paittyy.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sdddetddn, tydantaja voi myoOntdd virkavapautta
eduskunnan virkamiehelle, joka on nimitetty méérédajaksi valtion virkamieslaissa tarkoi-
tettuun valtion virkaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016.

Helsingissd 30 péivana joulukuuta 2015

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Liikenne- ja viestintiministeri Anne Berner

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



