FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2015

1653/2015

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 14 § och rubriken
for 5 kap.,

dndras rubriken for 4 kap., 12, 15,16 och 192 §,21 ¢ § l mom.,21 eoch21j§,24b §
2 mom., 24 ¢ § 3 mom. och 241 §,

avdem 12 §, 21 ¢ § 1 mom. och 24 i § sddana de lyder i lag 542/2012, 15 § sédan den
lyder i lagarna 542/2012 och 266/2015, 16 § sddan den lyderi lag 1301/2002, 19 a § sddan
den lyder i lagarna 1181/2005 och 363/2006, 21 e § sddan den lyder i lagarna 542/2012
och 970/2013, 21 j § sadan den lyder i lag 970/2013, 24 b § 2 mom. sddan den lyder i lag
278/2009 och 24 e § 3 mom. sddan den lyder i lag 910/2008, samt

fogas till lagennya 1 a, 12 aoch 12 b §, enny 13 §, i stéllet for den 13 § som upphévts
genom lag 1352/2007, och till 24 e §, sadan den lyder i lagarna 1352/2007 och 910/2008,
ett nytt 4 mom. som foljer:

la§
Definitioner

I denna lag avses med

1) EU:s forordningar om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen samt Europaparlamen-
tets och radets forordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbestdmmelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen,

2) tredjestat en stat pa vilken EU:s forordningar om social trygghet och sddana for Fin-
land bindande 6verenskommelser om social trygghet som innehaller bestimmelser om ar-
betsloshetsforsikring inte tillimpas.

4 kap.
Skyldighet att betala arbetsloshetsforsikringspremie

12 §
Arbetsgivares och arbetstagares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare och eni 15 § avsedd arbetstagare ar skyldig att betala arbetsloshetsfor-
sikringspremie for arbete som en arbetstagare utfor i Finland, om inte nagot annat fore-
skrivs nedan.
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Staten &r inte skyldig att betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie. Sddana
statliga affdrsverk som omfattas av lagen om statliga affirsverk (1062/2010) dr dock skyl-
diga att betala arbetsloshetsforsdkringspremie.

12a§
Begrdnsningar av premiebetalningsskyldigheten

Arbetsloshetsforsikringspremie betalas inte

1) for tiden fore kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 17 ar,

2) efter den kalendermanad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar,

3) om den 16n som en arbetsgivare betalat under ett kalenderar uppgar till sammanlagt
hogst 1 200 euro,

4) ifraga om en foretagare som avses i 1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslGsa,

5) i fraga om en idrottsutovare,

6) ifrdga om en arbetstagare som tjanstgor pa ett finskt fartyg som inskrivits i handels-
fartygsforteckningen enligt lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som an-
viands for sjotransport (1277/2007), och som inte bor i Finland,

7) ifraga om en arbetstagare pa vilken finsk lagstiftning inte tillimpas pa grundval av
bestdmmelserna om tillamplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sé-
dana 6verenskommelser om social trygghet som ar bindande for Finland.

I de fall som avses i 1 mom. 3 punkten tas dock 16ntagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie ut pa lonen.

Arbetsloshetsforsikringspremie betalas inte for arbete som en arbetstagare som kom-
mer till Finland fran en tredjestat utfor i Finland, om

1) det &r frdga om arbete inom landsvégstransport som arbetstagaren huvudsakligen ut-
for ndgon annanstans 4n i Finland,

2) arbetstagaren inte &r bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Finland, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa arbetet pa grundval av bestimmelserna om
tillaimplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet som ar bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsikringspremie betalas inte i friga om en arbetstagare som ér i Finland
pa kongress- eller turnéresa eller pa nadgot annat motsvarande kortvarigt besok, vars syfte
anknyter till arbete som arbetstagaren utfor i utlandet, om

1) arbetstagaren inte &r bosatt i Finland

2) arbetsgivaren inte har hemvist i Finland, och

3) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa arbetet enligt EU:s forordningar om social

trygghet.

12b§
Justering med lonekoefficient

Det belopp som anges i 12 a § 1 mom. 3 punkten justeras varje kalenderar med den 16-
nekoefficient som anges 1 96§ 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Beloppet motsvarar indexnivéan for 2014.

Beloppet avrundas till nirmaste hundra euro.
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13§
Premiebetalningsskyldighet vid arbete utomlands

Arbetsloshetsforsdkringspremie betalas ocksa i fraga om sddana arbetstagare som arbe-
tar utomlands och pa vilka finsk lagstiftning tillimpas till {61jd av bestimmelserna om til-
lamplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sddana dverenskommel-
ser om social trygghet som &r bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsdkringspremie ska ocksa betalas i fraga om andra arbetstagare som en
finsk arbetsgivare sidnder i arbete till ett land i vilket EU:s férordningar om social trygghet
eller sddana overenskommelser om social trygghet som &r bindande for Finland inte til-
lampas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen &r anstilld av den utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett
utléndskt foretag inom samma ekonomiska helhet,

2) arbetstagarens anstéllningsforhéllande till det utséndande finska foretaget fortgar
under den tid arbetstagaren arbetar utomlands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet nir han eller
hon borjar arbeta utomlands.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan pa ansokan av arbetsgivaren besluta att arbetslos-
hetsforsékringspremie inte lingre behdver betalas for en arbetstagare som avses i 2 mom.
En forutséttning for beslutet &r att arbetet i utlandet inte ldngre &r tillfalligt och har fortgatt
over tva ar. Beslutet tillimpas fran ingdngen av det kalenderér som foljer pa det ar da be-
slutet vunnit laga kraft.

15§
Anstdllningsforhdllanden som omfattas av arbetsloshetsforsdikringspremie

Arbetsloshetsforsikringspremie tas ut pa loner eller arvoden som betalas till en arbets-
tagare som arbetar

1) i ett anstidllningsforhallande enligt 1§ i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) som arbetstagare enligt 1 § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011),

3) i ett tjansteforhallande enligt statstjainstemannalagen (750/1994),

4) som tjansteinnehavare enligt lagen om kommunala tjédnsteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjansteforhallande enligt kyrkolagen (1054/1993),

6) som tjansteman enligt lagen om riksdagens tjinstemin (1197/2003),

7) som tjdnsteman vid republikens presidents kansli eller som riksdagens justitieom-
budsman eller bitrddande justiticombudsman,

8) 1ndgot annat offentligrittsligt tjansteforhallande som grundar sig pa lag,

9) som verkstillande direktor, om han eller hon inte 4r en sadan foretagare som avses
i1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

16 §
Arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag

Arbetsgivares och 1ontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for sadana deldgare i fo-
retag som avses 1 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska bestim-
mas sd att premien motsvarar finansieringen av de formaner som deldgarna &r beréttigade
till.
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19a§
Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie dr den sammanlagda lone-
summa som bestar av de inkomstposter enligt 19 § som utgoér grund for Iontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie och som arbetsgivaren och en stéillforetradande betalare betalat,
om inte nagot annat foljer av 12 och 12 a §.

Ett statligt affdrsverks arbetsloshetsforsakringspremie bestdms utifran de 16ner som af-
farsverket betalat och som avses i 13 § i lagen om forskottsuppbdrd (1118/1996).

21c¢§
Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspremien

Arbetsloshetsforsikringsfonden faststiller arbetsloshetsforsakringspremien kalender-
arsvis fore utgangen av oktober manad aret efter forsakringsaret. Om arbetsgivarens verk-
samhet upphor kan arbetsloshetsforsakringsfonden faststélla arbetsloshetsforsakringspre-
mien under forsdkringséret. Om den arbetsloshetsforsakringspremie som faststélls for ett
forsakringsér dr storre dn det uttagna forskottet, tar arbetsloshetsforsdkringsfonden ut
skillnaden mellan arbetsloshetsforsdkringspremien och det uttagna forskottet hos arbets-
givaren. Om arbetsloshetsforsékringspremien dr mindre 4n det uttagna forskottet, betalar
arbetsloshetsforsakringsfonden skillnaden mellan arbetsloshetsforsakringspremien och
det uttagna forskottet till arbetsgivaren.

21e§
Rdéinta pad arbetsloshetsforsdkringspremie och forskottsdterbdring

Arbetsloshetsforsdkringsfonden tar ut rédnta pa arbetsloshetsforsakringspremie enligt
21 ¢ § och uppskattad premie enligt 21 d § och betalar rdnta pé forskottsaterbaring enligt
21 ¢ §. Réntans storlek ar referensréntan enligt 12 § i rdntelagen (633/1982) for den halv-
arsperiod som foregar kalenderéret i fraga, minskad med tva procentenheter, dock minst
0,5 procent. Till den del som arbetsloshetsforsédkringspremien eller den uppskattade pre-
mien Overstiger 1000 euro, dr rdntan pa premien dock referensrantan 6kad med tva pro-
centenheter.

Réntan berdknas fran den 1 januari aret efter forsakringsaret till forfallodagen for utjam-
ningspremien eller till utgdngen av ménaden fore betalningsmanaden for forskottséterba-
ringen.

Rénta tas inte ut pa drojsmalsrinta som tas ut pa grund av obetalt forskott.

Om arbetsloshetsforsakringspremie har uppburits till ett for 1agt belopp hos arbetsgiva-
ren och felet beror pa arbetsloshetsforsdkringsfondens skrivfel, raknefel eller ndgot annat
diarmed jamforbart misstag eller om faststéllande av rénta pé arbetsloshetsforsakringspre-
mien annars ar oskéligt, kan arbetsloshetsforsédkringsfonden lata bli att faststélla ranta pa
arbetsloshetsforsdkringspremien.

213§
Utmditning av premier

Arbetsloshetsforsakringspremier enligt denna lag, rdnta enligt 21 e § och drdjsmélsréan-
ta enligt 21 i § ar direkt utsokbara. Bestimmelser om indrivning av dem finns i lagen om
verkstillighet av skatter och avgifter (706/2007).
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24b§
Uppbérd och dterbdring av sjilvriskpremie

Arbetsloshetsforsdkringsfonden aterbar till arbetsgivaren pa ansékan den del av sjalv-
riskpremierna for tilliggsdagarna som forblir outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal som géller tillsvidare med den av arbetsgiva-
ren uppsagda arbetstagaren som &r berattigad till tilliggsdagar eller kallat en arbetstagare
som dr beréttigad till tilldggsdagar tillbaka i arbete, och arbetstagaren har varit i detta ar-
bete under minst ett ars tid; om arbetsgivaren pa nytt siger upp eller permitterar arbetsta-
garen uppbars sjilvriskpremie genast nér arbetslosheten borjar, oberoende av vad som f6-
reskrivs i 24 § 2 mom. 1 punkten, eller

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp eller permitterat har fatt frivillig til-
laggspension under minst ett ars tid, och pensionen fortsitter till minst 65 érs alder och
grundar sig pa en tillaggspensionsforsakring som arbetsgivaren ordnat och finansierat, el-
ler fatt nagon annan ddrmed jamforbar formén eller en pension som ska beaktas vid pen-
sionsjdmkning av tilliggspensionen, varvid personen av denna anledning inte har ratt till
arbetsloshetsforman eller arbetsloshetsformanen betalas till minskat belopp.

24 e §
Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i friga om utlimnan-
de av uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden ldmna f6ljande uppgifter:

1) fore utgédngen av april manad och oktober manad personbeteckning, arbetsldshets-
kassans nummer och uppgift om forsta tilldggsdag for de personer vars ratt till tilldggsda-
gar har borjat under foregadende sex ménader, och

2) fore utgangen av april manad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer
for de personer som under foregaende kalenderar fyllt 63 ar och som har fétt arbetsloshets-
dagpenning efter fyllda 63 ar och vars rétt till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa inte har borjat fore fyllda 63 ar.

For att fullgdra den uppgift som anges i 10 § 1 mom. 3 punkten har arbetsloshetsforsak-
ringsfonden rétt att sammanstilla och anvdnda de uppgifter som avses i denna paragraf.
Den sammanstillda informationen kan sparas tills ovan ndmnda uppgift har utférts. Sam-
manstilld information far inte 1dmnas vidare.

241§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att rdtta arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbetsloshetsforsikringspremie, rinta pa arbets-
loshetsforsiakringspremie, rinta pa uppskattad premie eller aterbetalningsranta med ett for
hogt belopp, kan arbetsloshetsforsikringsfonden ritta arbetsloshetsforsakringspremien till
arbetsgivarens fordel.

Arbetsloshetsforsikringsfonden kan rétta arbetsloshetsforsakringspremie, rinta pa ar-
betsloshetsforsiakringspremie, rdnta pd uppskattad premie och aterbetalningsrénta till ar-
betsgivarens nackdel, om felet beror pa arbetsloshetsforsékringsfondens skrivfel, riknefel
eller ndgot annat ddrmed jamforbart misstag. Arbetsloshetsforsakringsfonden kan efter att
ha hort arbetsgivaren ritta arbetsloshetsforsakringspremien dven nér arbetsgivaren inte
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har gjort anmélan om 16nesumman, nér anmélan om l6nesumma eller ndgon annan infor-
mation som arbetsgivaren lamnat ar bristfillig eller oriktig eller nér arbetsgivaren annars
har férsummat sin anmilningsskyldighet.

Rittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetsloshetsforsakringspremien kan goras inom tre ar
fran ingdngen av aret efter forsékringsarets utgéng.

Arbetsloshetsforsdkringspremien kan inte réttas om drendet har avgjorts genom ett be-
slut med anledning av besvar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.

Lagen tillimpas forsta gdngen pa faststéllandet och uppborden av arbetsloshetsforsak-
ringspremier for 2016.

P& arbetsloshetsforsakringspremier for 2015 eller tidigare ar tillimpas de bestimmelser
som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Lagens 21 e och 21 j § tillaimpas ocksa pa faststillandet och uppborden av de slutliga
arbetsloshetsforsiakringspremierna for 2015 och tidigare ar.

Lagens 24 b § 2 mom. 1 punkt tillimpas ocksa péa sjilvriskpremier som faststéllts fore
ikrafttradandet av dessa lag.

Helsingfors den 30 december 2015

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och hélsovardsminister Hanna Méntyla
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