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Opetus- ja kulttuuriministerion asetus

opetus- ja kulttuuriministerion tyojirjestyksesti

Annettu Helsingissd 30 pédivand huhtikuuta 2014

Opetus- ja kulttuuriministerion péaatoksen mukaisesti sdddetdén valtioneuvostosta annetun

lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:
1 luku
Yleisiii sadnnoksia
1§
Soveltamisala

Téssd tydjérjestyksessd sdddetddn ministe-
ridon johtamisesta ja johtoryhmistd, ministerion
hallinnonalan ohjauksesta, ministerién osasto-
jen ja toimintayksikdiden toimialoista ja tehté-
visté, johtavien virkamiesten tehtdvistd ja si-
jaisista, asioiden valmistelusta sekd siitd, ke-
nen virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu.

Edelld 1 momentissa mainituista asioista
on lisdksi voimassa, mitd niistd muualla sda-
detdédn tai maaritaan.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen

2§
Ministerion johtaminen

Ministeri johtaa ministerion toimintaa.
Milloin ministerion toimialaan kuuluvia
asioita késittelee useampi kuin yksi ministeri,
kukin ministeri johtaa ministerion toimintaa
oman toimialansa osalta. Kunkin ministerin
apuna on johtoryhma.

Ministeridssd sovelletaan tulosjohtamista.

Kansliapédllikkoé hyvéksyy ministerion tulos-
suunnitelman.

38
Hallinnonalan ohjaus

Ministerion ja hallinnonalan virastojen sekd
laitosten vélilld sovelletaan tulosohjausta.

Osaston toimialaan kuuluvien virastojen ja
laitosten tulostavoitteet hyviksyy osaston
paillikkd osaston vastuualueen tai yksikon
paéllikon tai vélittomasti osaston pédllikon
alaisen virkamiehen esittelystd. Osaston ulko-
puolisen toimintayksikon toimialaan kuulu-
vien virastojen ja laitosten tulostavoitteet hy-
véiksyy asianomaisen yksikon paallikkd.

48§
Ministerin johtoryhmd

Ministerin johtoryhmé késittelee ja sovit-
taa yhteen ministerion ja hallinnonalan toi-
mintaa koskevat laajakantoiset ja periaatteel-
lisesti tdrkeédt asiat. Milloin ministerion toi-
mialaan kuuluvia asioita késittelee useampi
kuin yksi ministeri, kunkin ministerin johto-
ryhmi késittelee mainitut asiat oman toimi-
alansa osalta. Ministerion koko toimialaa
koskevat asiat sovitetaan yhteen ministerien
yhteisissd kokouksissa.

Johtoryhmédin ministeri kutsuu kanslia-
paéllikon ja tarpeellisen médrdn muita virka-
miehié.
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58
Kansliapddllikén johtoryhmd

Ministerion ja sen hallinnonalan toiminnan
yleistd suunnittelua, kehittimistd, johtamista,
yhteensovittamista ja seurantaa varten toimii
kansliapdillikon apuna kansliapdillikon joh-
toryhma.

Johtoryhméian  kansliapddllikkd — kutsuu
osastojen pddllikot ja tarpeellisen médrin
muita virkamiehia.

6§
Osaston johtoryhmd

Osastossa on johtoryhmd, joka késittelee
osaston kannalta merkittdvia asioita. Osaston
johtoryhmaiin osaston paillikko kutsuu osas-
ton vastuualueiden tai yksikoiden péaallikot
sekd tarpeellisen mééran muita virkamiehia.

78§
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ta-
voitteena on varmistaa, etté:

1) toiminnassa ja taloudessa noudatetaan
voimassa olevia sdddoksid ja madrayksid;

2) ministerion vastuulla olevat varat ja
omaisuus on turvattu;

3) toiminnasta ja taloudesta tuotetaan oi-
keat ja riittdvét tiedot ulkoisia ja siséisié tar-
peita varten.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jér-
jestelyistd vastaavat kansliapaillikko, osastot
ja osastojen ulkopuoliset toimintayksikot.

3 luku

Osastot ja osastojen ulkopuoliset
toimintayksikot

8§
Toimintayksikot
Ministerion toimintayksikoistd sdddetddn

opetus- ja kulttuuriministeridstd annetun val-
tioneuvoston asetuksen (310/2010) 3 §:ssi.

Koulutuspolitiikan osasto

9§
Toimiala

Koulutuspolitiikan osaston toimialaan kuu-
luvat seuraavat asiaryhmit:

1) esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus,
muu yleissivistivd koulutus, perusopetuslain
(628/1998) mukainen aamu- ja iltapdivétoi-
minta sekd lasten paivéhoito;

2) ammatillinen koulutus;

3) osaston toimialaan kuuluvat talousarvio-
asiat, toiminta- ja taloussuunnitteluasiat, tu-
losohjausasiat, sdddosvalmisteluasiat, hal-
linto- ja henkilGstoasiat, tietoyhteiskunta-
asiat, toimitilahankkeita ja valtionosuuksia ja
-avustuksia koskevat asiat, kansainviliset
asiat lukuun ottamatta niité, jotka on 24 §:ssd
sdddetty kansainvilisten asiain sihteeriston
hoidettaviksi, sekd aluehallinnon ohjaaminen
siltd osin kuin asia koskee osaston toimialaa.

Koulutuspolititkan osaston tehtdvdnd on
my0s huolehtia toimialaansa kuuluvan koulu-
tuksen yleisistd edellytyksistd, koulutussuun-
nittelusta ja koulutustarpeen ennakoinnista
tydeldmaén tarpeet huomioon ottaen.

Osasto voi jakaantua vastuualueisiin ja yk-
sik6ihin. Osaston sisdisestd organisaatiosta ja
tehtdvien jaosta médritdan osaston paillikon
vahvistamassa sisdisessd ty0jarjestyksessa.

Osaston padllikkénd on ylijohtaja seka
vastuualueen ja yksikon padllikkond ministe-
rin médrdédma johtaja tai muu virkamies. Vas-
tuualueen ja yksikon péillikkond toimivalla
virkamiehelld on oikeus kdyttdd johtajan ni-
mikettd.

10 §

Osaston toimialaan kuuluvat virastot,
laitokset, yhtiot ja muut toimielimet

Koulutuspolitiikan osaston toimialaan kuu-
luvat seuraavat virastot, laitokset, yhtiot ja
muut toimielimet:

1) esiopetusta, perusopetusta, lukiokoulu-
tusta ja ammatillista koulutusta antavat kou-
lut ja oppilaitokset;

2) Opetushallitus ja sen toimialaan kuulu-
vat oppilaitokset;
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3) ylioppilastutkintolautakunta;
4) Kansallinen koulutuksen arviointikes-
kus.

Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto
113§
Toimiala

Korkeakoulu- ja tiedepolititkan osaston
toimialaan kuuluvat seuraavat asiaryhmiét:

1) yliopisto-opetus;

2) ammattikorkeakouluopetus;

3) tieteellinen tutkimus;

4) arkistotoimi;

5) osaston toimialaan kuuluvat talousarvio-
asiat, toiminta- ja taloussuunnitteluasiat, tu-
losohjausasiat, sdddosvalmisteluasiat, hal-
linto- ja henkilostdasiat, tietoyhteiskunta-
asiat, toimitilahankkeita ja valtionosuuksia ja
-avustuksia koskevat asiat, kansainviliset
asiat lukuun ottamatta niité, jotka on 24 §:ssd
sdddetty kansainvilisten asiain sihteeriston
hoidettaviksi, sekd aluehallinnon ohjaaminen
siltd osin kuin asia koskee osaston toimialaa.

Korkeakoulu- ja tiedepolitilkan osaston
tehtdvdnd on myds huolehtia toimialaansa
kuuluvan koulutuksen ja tieteellisen tutki-
muksen yleisistd edellytyksistd, koulutus-
suunnittelusta ja koulutustarpeen ennakoin-
nista tyoeldmain tarpeet huomioon ottaen.

Osasto voi jakaantua vastuualueisiin ja yk-
sikdihin. Osaston sisdisestd organisaatiosta ja
tehtdvien jaosta mairitdén osaston paéllikon
vahvistamassa sisdisessé tyojarjestyksessa.

Osaston padllikkond on ylijohtaja sekd
vastuualueen ja yksikon paillikkond ministe-
rin madrddma johtaja tai muu virkamies. Vas-
tuualueen ja yksikon paillikkonéd toimivalla
virkamiehelld on oikeus kiyttdd johtajan ni-
miketta.

12 §

Osaston toimialaan kuuluvat virastot,
laitokset, yhtiot ja muut toimielimet

Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston
toimialaan kuuluvat seuraavat virastot, laitok-
set, yhtiot ja muut toimielimet:

1) yliopistot ja niiden harjoittelukoulut;

2) ammattikorkeakoulut;

3) Suomen Akatemia;

4) Kotimaisten kielten keskus;

5) arkistolaitos;

6) Varastokirjasto;

7) Kansalliskirjasto;

8) tutkimus- ja innovaationeuvosto;

9) tiedonjulkistamisen neuvottelukunta;
10) tutkimuseettinen neuvottelukunta.

13§
Aikuiskoulutuspolitiikan yksikko

Aikuiskoulutuspolitiikan  yksikén toimi-
alaan kuuluvat seuraavat asiaryhmét:

1) yleissivistivé aikuiskoulutus;

2) vapaa sivistystyo;

3) nayttétutkintojérjestelmd ja ammatilli-
nen lisdkoulutus;

4) oppisopimuskoulutus;

5) kielitutkinnot;

6) ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot;

7) korkeakoulujen erikoistumiskoulutus,
erikoistumisopinnot ja tdydennyskoulutus;

8) avoin yliopisto-opetus ja avoin ammatti-
korkeakouluopetus;

9) kansallisen aikuiskoulutuspolitiikan ja
elinikdisen oppimisen politiikkan strateginen
kehittdminen ja toimeenpano;

10) aikuiskoulutuksen kansainvilinen yh-
teisty0 ja sen kehittdminen;

11) aikuiskoulutuksen opinnot sekd opis-
kelijavalinta;

12) ammatilliset
neuvontajérjestot;

13) ennakoinnin koordinaatio;

14) yksikon toimialaan kuuluvat talousar-
vioasiat, toiminta- ja taloussuunnitteluasiat,
tulosohjausasiat, sdadosvalmisteluasiat, hal-
linto- ja henkilGstoasiat, tietoyhteiskunta-
asiat, toimitilahankkeita ja valtionosuuksia ja
-avustuksia koskevat asiat, kansainviliset
asiat lukuun ottamatta niité, jotka on 24 §:ssd
sdddetty kansainvilisten asiain sihteeriston
hoidettaviksi, sekd aluehallinnon ohjaaminen
siltd osin kuin asia koskee yksikdn toimialaa.

Aikuiskoulutuspolititkan  yksikon tehté-
vind on my0s huolehtia toimialaansa kuulu-
van koulutuksen yleisistd edellytyksistéd, kou-
lutussuunnittelusta ja koulutustarpeen enna-
koinnista tyoeldmén tarpeet huomioon ottaen.

Hallinnollisesti yksikk6 on osa korkea-

erikoisoppilaitokset ja
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koulu- ja tiedepolitiikan osastoa. Yksikon
paallikkdnd toimii ministerin maarddma vir-
kamies.

14 §

Aikuiskoulutuspolitiikan yksikon toimialaan
kuuluvat virastot, laitokset, yhtiét ja muut
toimielimet

Aikuiskoulutuspolitiikan yksikén toimi-
alaan kuuluvat seuraavat virastot, laitokset,
yhtiot ja muut toimielimet:

1) opiskelijoiden oikeusturvalautakunta;

2) elinikdisen oppimisen neuvosto.

Kulttuuri- ja taidepolitiikan osasto
15§
Toimiala

Kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston toimi-
alaan kuuluvat seuraavat asiaryhmaét:

1) taide;

2) kulttuuri;

3) kulttuuriperintd ja museotoimi;

4) yleinen kirjastotoimi;

5) taidendyttelyiden valtiontakuu, taiteilija-
ja sanomalehtimieseldkkeet;

6) tekijéanoikeus;

7) yhdenvertaisuuden ja monikulttuurisuu-
den edistdminen;

8) evankelis-luterilaista kirkkoa, ortodok-
sista kirkkoa ja muita uskonnollisia yhdys-
kuntia koskevat asiat samoin kuin muut us-
konnonvapauteen liittyvét asiat sekd hautaus-
toimen yleinen jérjestiminen;

9) raha-arpajaisten sekd veikkaus- ja ve-
donlyontipelien tuoton kéyttimistd koskeva
lainsdadanto;

10) osaston toimialaan kuuluvat talousar-
vioasiat, toiminta- ja taloussuunnitteluasiat,
tulos- ja tavoiteohjausasiat, sdadosvalmistelu-
asiat, hallinto- ja henkil6stdasiat, digitaaliset
aineistot ja palvelut, tietoperustan vahvista-
minen, toimitilahankkeita ja valtionosuuksia
ja -avustuksia koskevat asiat, kansainvéliset
asiat lukuun ottamatta niitd, jotka 24 §:ssd
sdddetty kansainvilisten asiain sihteeriston
hoidettavaksi sekd aluehallinnon ohjaaminen
siltd osin kuin asia koskee osaston toimialaa.

Kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston tehta-
vand on myds huolehtia toimialaansa kuulu-
van kulttuurin ja taiteen yleisistd edellytyk-
Sisti.

Osasto voi jakaantua vastuualueisiin ja yk-
sikdihin. Osaston sisdisestd organisaatiosta ja
tehtdvien jaosta médrdtdan osaston paillikon
vahvistamassa sisdisessd ty0jarjestyksessa.

Osaston pddllikkénd on ylijohtaja sekd
vastuualueen ja yksikon paillikkond ministe-
rin médrddma johtaja tai muu virkamies. Vas-
tuualueen ja yksikon pééllikkond toimivalla
virkamiehelld on oikeus kdyttdd johtajan ni-
mikettd.

16 §

Osaston toimialaan kuuluvat virastot,
laitokset, yhtiot ja muut toimielimet

Kulttuuri- ja taidepolitiikan osaston toimi-
alaan kuuluvat seuraavat virastot, laitokset,
yhtiét ja muut toimielimet:

1) Kansallinen audiovisuaalinen instituutti;

2) Museovirasto;

3) ndkovammaisten kirjasto;

4) Suomenlinnan hoitokunta;

5) Taiteen edistamiskeskus, taideneuvosto,
valtion taidetoimikunnat ja alueelliset taide-
toimikunnat seké erillislautakunnat;

6) Cultura-sditio;

7) Kansallisgalleria;

8) Suomen elokuvasiitio;

9) Suomen Kansallisooppera;

10) Suomen Kansallisteatteri;

11) kuvaohjelmalautakunta;

12) ndyttelyiden valtiontakuulautakunta;

13) tekijanoikeusneuvosto;

14) uskonnonvapauslain (453/2003) 23 §:ssd
tarkoitettu asiantuntijalautakunta;

15) valtion taideteostoimikunta.

Nuoriso- ja litkuntapolitiikan osasto
17 §
Toimiala

Nuoriso- ja litkuntapolitiikan osaston toi-
mialaan kuuluvat seuraavat asiaryhméit:

1) liikunta ja liikuntapolititkan yhteenso-
vittaminen valtionhallinnossa;

2) nuorisoty0 ja -politiikka;
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3) opintotuki;

4) yhdenvertaisuuden ja monikulttuurisuu-
den edistdminen;

5) osaston toimialaan kuuluvat talousarvio-
asiat, toiminta- ja taloussuunnitteluasiat, tu-
los- ja tavoiteohjausasiat, sddddsvalmistelu-
asiat, hallinto- ja henkil6stoasiat, tietoperus-
tan vahvistaminen, valtionosuuksia ja -avus-
tuksia koskevat asiat, kansainvaliset asiat lu-
kuun ottamatta niitd, jotka on 24 §:ssid séa-
detty kansainvilisten asiain sihteeriston
hoidettavaksi sekéd aluehallinnon ohjaaminen
siltd osin kuin asia koskee osaston toimialaa.

Nuoriso- ja liikuntapolitiikan osaston teh-
tdviand on myds huolehtia toimialaansa kuu-
luvan liikunnan ja nuorisotyon yleisistd edel-
lytyksistd. Lisdksi osasto vastaa kansalaisyh-
teiskuntaan liittyvistd asioista yhteistyOdssd
muiden osastojen ja yksikoiden kanssa.

Osasto voi jakaantua vastuualueisiin ja yk-
sikdihin, Osaston sisdisestd organisaatiosta ja
tehtdvien jaosta méiritdén osaston pééllikon
vahvistamassa sisédisessé tyojéarjestyksessa.

Osaston padllikkond on ylijohtaja sekéd vas-
tuualueen ja yksikon paéllikkond ministerin
madrddma johtaja tai muu virkamies. Vastuu-
alueen ja yksikon paéllikkona toimivalla virka-
miehelld on oikeus kdyttdd johtajan nimiketta.

18 §

Osaston toimialaan kuuluvat virastot,
laitokset, yhtiot ja muut toimielimet

Nuoriso- ja litkuntapolitiikan osaston toi-
mialaan kuuluvat seuraavat toimielimet:

1) valtion liikuntaneuvosto;

2) valtion nuorisoasiain neuvottelukunta;

3) nuorisolain (72/2006) 6 §:ssé tarkoitettu
arviointi- ja avustustoimikunta;

4) opintotuen muutoksenhakulautakunta;

5) opintotukiasiain neuvottelukunta.

19 §

Osastojen ja aikuiskoulutuspolitiikan yksikon
toimialaan kuuluvan rahoituksen valvonta

Osastojen ja aikuiskoulutuspolitiikan yksi-
kon tehtdvdnd on osaston ja yksikon toimi-
alaan kuuluvien valtionavustuksien asiatar-
kastus, valtionosuuksia ja -avustuksia koske-

vien vuosittaisten tarkastussuunnitelmien val-
misteluun osallistuminen sekd osaston ja yk-
sikOn toimialaan kuuluvan muun rahoituksen
kiyton seuranta.

Osastojen ulkopuoliset toimintayksikot
20 §
Hallintoyksikko

Hallintoyksikén toimialaan kuuluvat seu-
raavat asiaryhmat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan hal-
linto, jollei asia kuulu muun toimintayksikon
toimialaan;

2) ministerion henkilostohallinto ja henki-
l6stopolitiikka;

3) osaamisen, johtamisen ja tydyhteison
kehittdminen;

4) koulutus- ja tiedehallinnon ja Kansain-
vilisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskuksen
CIMO:n virka- ja tydehtosopimustoiminta;

5) ministerion hankintatoimen asiantuntija-
tuki sekd ministerion ja sen hallinnonalan
hankinta-asioiden kehittiminen ja yhteenso-
vittaminen;

6) ministerion hallinnonalan valtioenem-
mistdisten yhtididen ja valtion osakkuusyhti-
6iden omistajaohjaus;

7) virastopalvelut, turvallisuusasiat ja mi-
nisterion toimitilat;

8) valmiussuunnittelu, jollei asia kuulu
muun toimintayksikon toimialaan;

9) muut asiat, jotka eivit kuulu muun toi-
mintayksikon toimialaan.

Yksikko voi jakaantua tulosalueisiin.

Yksikon pédllikkond on ministerin maa-
rdédma virkamies. Yksikon pédllikkond toimi-
valla virkamiehelld on oikeus kéyttdd johta-
jan nimiketta.

21§

Hallintoyksikon alaiset valtio-omisteiset
yhtiot

Hallintoyksikdn omistajaohjaukseen kuu-
luvat seuraavat yhtiot:

1) CSC-Tieteen tietotekniikan keskus Oy;

2) Veikkaus Oy;

3) Hevosopisto Oy;

4) Suomen Ilmailuopisto Oy.
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22 §
Talousyksikko

Talousyksikon toimialaan kuuluvat seuraa-
vat asiaryhmat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan talous-
arvioehdotus;

2) muu toiminnan ja talouden suunnittelu
ja sisdisen valvonnan yhteensovittaminen;

3) ministerion taloushallinto;

4) valtionosuuksia ja -avustuksia koske-
vien vuosittaisten tarkastussuunnitelmien laa-
dinta;

5) valtionosuuksien saajien talouteen ja
toimintaan kohdistuva tarkastus seké valtion-
avustusten ja EU:n rakennerahastohankkei-
den taloustarkastus yhteistydssd muiden toi-
mintayksikoiden kanssa.

Yksikko voi jakaantua tulosalueisiin.

Yksikon padllikkond on ministerin maa-
rddmi virkamies. Yksikon pédllikkoné toimi-
valla virkamiehelld on oikeus kéyttdd johta-
jan nimiketta.

23§
Tietohallintoyksikko

Tietohallintoyksikén toimialaan kuuluvat
seuraavat asiaryhmat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan tieto-
hallinnon ohjaus, kehittdminen ja yhteenso-
vittaminen sekd tietojarjestelma- ja tietotek-
niikkapalvelut;

2) ministerion tietoturvallisuuden kehitta-
minen ja yllapito sekd hallinnonalan tietotur-
vallisuuden ohjaus;

3) ministerion yleinen asiakirjahallinto
seké arkisto-, kirjasto-, puhe- ja tietopalvelut.

Yksikko voi jakaantua tulosalueisiin.

Yksikon pddllikkond on ministerin méé-
rddmd virkamies. Yksikon pédllikkoné toimi-
valla virkamiehelld on oikeus kayttdd johta-
jan nimiketta.

24 §
Kansainvdlisten asiain sihteeristo
Kansainvélisten asiain sihteeristod késittelee

asiat, jotka koskevat useamman kuin yhden
osaston tai muun yksikon toimialaan kuulu-

via yhteisid kansainvélisid tehtdvid. Kansain-
vilisten asiain sihteeriston tehtdvani on myos
avustaa osastoja ja muita toimintayksikoita
kansainvilisen toiminnan kehittdmisessd,
kansainvilisten sopimusten valmistelussa ja
pohjoismaisen yhteistyon, monenkeskisen ja
kahdenvilisen kansainvilisen yhteistyon, 14-
hialueyhteistyon sekd sukukansoja koske-
vissa yhteisissa tehtdvissi. Sihteeriston tehta-
viin kuuluvat lisdksi Euroopan unionia kos-
kevien asioiden yhteensovittaminen, EU-
asiakirjahallinnosta huolehtiminen, ministe-
rion kannalta keskeisten unionin asioita kasit-
televien toimielinten toiminnan seuraaminen
ja sithen liittyvén tiedon vilittdminen, ajan-
kohtaisista unioniin liittyvisti asioista tiedot-
taminen sekd muu ministerion avustaminen
Euroopan unionia koskevissa asioissa. Li-
siksi sihteeriston tehtdviand on vierailuasi-
oissa avustaminen.

Sihteeriston toimialaan kuuluu Kansainvé-
lisen liikkkuvuuden ja yhteistyon keskus
CIMO.

Sihteeriston toimialalla on asiantuntijaeli-
mend Suomen Unesco-toimikunta.

Sihteeriston pééllikkond on ministerin
madrddma virkamies. Sihteeriston péaallik-
kond toimivalla virkamiehelld on oikeus
kéyttdd kansainvilisten asiain johtajan nimi-
ketta.

25§
Viestintdyksikko

Viestintdyksikkd vastaa yhteistydssd joh-
don, osastojen ja osastojen ulkopuolisten toi-
mintayksikoiden kanssa opetus- ja kulttuuri-
ministerion sisdisestd ja ulkoisesta viestin-
nésta.

Yksikon paillikkond on ministerin méé-
radma virkamies. Yksikon paillikkond toimi-
valla virkamiehelld on oikeus kiyttda viestin-
tdjohtajan nimiketta.

26 §

Osastojen ulkopuolisen toimintayksikon muut
tehtdvdt

Osastojen ulkopuoliset toimintayksikot ka-
sittelevit tarvittaessa sen lisdksi, mitd niiden
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tehtdvistd edelld sdddetdan toimialaansa kuu-
luvat talousarvioasiat, toiminta- ja talous-
suunnitteluasiat, tulosohjausasiat, sddddsval-
misteluasiat, hallinto- ja henkilostdasiat, toi-
mitilahankkeita ja valtionosuuksia ja -avus-
tuksia koskevat asiat sekd kansainviliset
asiat.

Osastojen ulkopuoliset toimintayksikot
ovat kansliapédllikon alaisia. Kansliapéél-
likkd antaa tarvittaessa tarkempia méaarayksid
asioiden kasittelystd yksikossa.

27§

Toimintayksikéihin sijoittamattomat vilitto-
mdsti kansliapddllikon alaiset virkamiehet

Vilittomasti kansliapdéllikon alaiset virka-
miehet avustavat kansliapédllikkod strategi-
seen suunnitteluun, toimialan ohjaukseen,
sdddosvalmistelun kehittdmiseen, ministerion
tulosjohtamiseen ja toiminnan kehittimiseen
liittyvissd asioissa sekd kisittelevdt muut
kansliapdillikon méadradmat asiat.

Ministerion sisdinen tarkastus on vélitto-
misti kansliapaillikon alainen. Sisdisen tar-
kastuksen tehtdvdnd on tuottaa ministerion
johdolle hallinnonalan sisdisen valvonnan
asianmukaisuutta ja riittdvyyttd koskevaa tar-
kastus- ja arviointitietoa. Sisdinen tarkastus
kehittdd opetus- ja kulttuuriministerion ris-
kienhallintaa sekéd arvioi ja edistdd ministe-
rién toimintojen tuloksellisuutta, tarkoituk-
senmukaisuutta ja laillisuutta. Sisdisen tar-
kastuksen tehtdvistd ja sisdisen tarkastuksen
toiminnasta madrdtddn tarkemmin sisdisen
tarkastuksen ohjesddnndssa.

4 luku

Toiminnan ja talouden suunnittelu seké
seuranta

28 §

Toiminta- ja taloussuunnitelma, talousarvio-
ehdotus sekd tulossuunnitelma

Osastot, aikuiskoulutuspolitiikan yksikko
ja osastojen ulkopuoliset toimintayksikot laa-
tivat oman toimialansa osalta toimintaa ja
taloutta koskevat suunnitelmat seki talousar-
vioehdotukset ja ehdotuksen tilijaotteluksi.

Talousyksikkd yhteensovittaa 1 momen-
tissa mainittujen suunnitelmien ja ehdotusten
perusteella ehdotukset ministerion ja sen hal-
linnonalan toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
sekd talousarvioehdotukseksi ja tilijaotte-
luksi.

Talousyksikko esittelee osastojen, aikuis-
koulutuspolitiikan yksikon ja osastojen ulko-
puolisten toimintayksikéiden ehdotusten pe-
rusteella arvioméddrdrahojen ylittdmiseen liit-
tyvit asiat ja tilijaottelun muutokset. Veikka-
usvoittovaroja koskevat ylitysluvat esittelee
asianomainen osasto.

29§

Tilinpddtos ja toimintakertomus sekd
hallituksen vuosikertomus

Osastot, aikuiskoulutuspolitiikan yksikkd
ja osastojen ulkopuoliset toimintayksikot laa-
tivat toimialansa osalta ehdotukset toiminta-
kertomukseksi ja hallinnonalan osuudeksi
hallituksen vuosikertomuksessa.

Talousyksikkd laatii 1 momentissa mainit-
tujen ehdotusten perusteella ehdotuksen mi-
nisterion toimintakertomukseksi sekd hallin-
nonalan osuudeksi hallituksen vuosikerto-
muksessa.

Tilinpddtoksen laatimisesta méadritdan ta-
loussdannossa.

5 luku
Johtavien virkamiesten tehtiivit
30§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapadllikon tehtivdnd on, sen lisdksi
mitéd valtioneuvoston ohjesddnndssé (262/2003)
sdddetddn, ministerin 1dhimpand apuna:

1) ohjata, johtaa ja valvoa ministerién tu-
losjohtamista ja hallinnonalan tulosohjausta;

2) sovittaa yhteen ja valvoa ministerion
osastojen ja osastojen ulkopuolisten toimin-
tayksikoiden toimintoja seké osallistua laaja-
kantoisten tai muutoin tirkeiden asioiden val-
misteluun ja toteuttamiseen;

3) vastata ministerion henkiloston, hallin-
non ja muun toiminnan kehittimisest;

4) seurata ja arvioida kehitystd ministerion
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hallinnonalalla sekd tehdé tarpeellisia aloit-
teita lainsdddanndllisiksi ja muiksi uudistuk-
siksi;

5) esitelld hallinnonalan talousarvioehdo-
tus, toiminta- ja taloussuunnitelma seka tilin-
péétos ja toimintakertomus ministerille;

6) kasitelld ne asiat, jotka ministeri hénen
kisiteltavikseen antaa.

31§
Osaston pddllikon tehtdvit

Osaston péaéllikon tehtdvand on:

1) johtaa ja valvoa osaston toimintaa;

2) huolehtia, ettid osastolle kuuluvat tehta-
vit hoidetaan tuloksellisesti;

3) hyviksyé osaston vastuualueiden ja yk-
sikdiden sekd osaston toimialaan kuuluvien
virastojen ja laitosten tulostavoitteet niiden
ehdotuksesta ja seurata niiden toteutumista;

4) seurata ja arvioida kehitystd osaston toi-
mialalla ja tehda tarvittavia aloitteita.

32§

Osaston vastuualueen ja yksikon sekd
osaston ulkopuolisen toimintayksikon
pddllikon tehtdvit

Osaston vastuualueen ja yksikon sekéd
osaston ulkopuolisen toimintayksikon péélli-
kon tehtdvistd on soveltuvin osin voimassa,
mitd 31 §:sséd sdddetddn osaston pidillikon
tehtévista.

Vastuualueen tai yksikon paéllikko johtaa
ja valvoo vastuualueen tai yksikon toimintaa,
vastaa sille asetettujen tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta ja toiminnan kehittimisesti sekd
huolehtii, ettd vastuualueelle tai yksikolle
kuuluvat tehtivit hoidetaan tuloksellisesti.

6 luku

Nimitykset, virkavapaudet, sijaisuudet ja
vuosilomat

33§
Haettavaksi julistaminen

Kansliapaallikkd pdittdd opetus- ja kult-
tuuriministerifstd annetun valtioneuvoston

asetuksen 6 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa
mainittujen tehtdvien haettavaksi julistami-
sesta. Muiden tehtdvien haettavaksi julistami-
sesta padttaa hallintoyksikon pééllikko tai mi-
nisterin maarddma hallintoyksikén virkamies.

34§
Nimittadminen

Virat ovat ministerion yhteisid. Ministeri
nimittdé tai ottaa henkildston, jonka palkkaus
on véhintddn vaativuusryhmén 7 mukainen
tai vastaava, jollei muualla toisin sdddeta.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun hen-
kiloston nimittdd tai ottaa asianomaisen osas-
ton tai osaston ulkopuolisen toimintayksikon
padllikkd. Toimintayksikoihin sijoittamatto-
man muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
virkamiehen nimittda tai ottaa kuitenkin hal-
lintoyksikon paallikko.

35§

Nimittdminen mddrdaikaiseen virka-
suhteeseen

Nimittdmisestd virkamieheksi méiirdaikai-
seen virkasuhteeseen padttaa:

1) enintddn yhdeksi vuodeksi ministeri ja
sitd pidemmaéksi ajaksi valtioneuvoston yleis-
istunto, kun vastaavaan virkaan nimittdi val-
tioneuvoston yleisistunto;

2) kansliapaallikké kun 34 §:n 1 momentin
mukaan vastaavaan virkaan nimittdi tai ottaa
ministeri;

3) muutoin se, joka 34 §:n 2 momentin
mukaan nimittda tai ottaa vastaavaan virkaan.

36 §
Virkavapaudet

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oi-
keus lain tai virkaechtosopimuksen nojalla,
myontdd hallintoyksikon paéllikko tai kans-
liapadllikon maarddma hallintoyksikon virka-
mies.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden myontaa:

1) kansliapééllikolle enintddn kahdeksi
vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaéksi ajaksi
valtioneuvoston yleisistunto;
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2) valtioneuvoston yleisistunnon nimitti-
mille virkamiehelle enintddn yhdeksi vuo-
deksi hallintoyksikon paéllikko tai kanslia-
paillikon madraamé hallintoyksikon virka-
mies, yli yhdeksi mutta enintddn kahdeksi
vuodeksi kansliapddllikko ja sitd pidemmaéksi
ajaksi valtioneuvoston yleisistunto;

3) muulle virkamiehelle hallintoyksikon
paallikko tai kansliapdéllikon méaarddma hal-
lintoyksikon virkamies.

Sairauspoissaoloista, tyotapaturmaan liitty-
vistd poissaoloista, tilapdisistd hoitovapaista
sekd merkkipdiviin ja ldhiomaisiin liittyvisté
poissaoloista ei tehdéd péatostd, jollei poissa-
olo vaikuta virkamiehen palkkaukseen.

37§
Sivutoimiluvat

Sivutointa koskevista asioista osaston péél-
likdn, osaston vastuualueen ja yksikon paalli-
kon sekd osastojen ulkopuolisen toimintayk-
sikon paallikon osalta paittdd kansliapail-
likko.

Muiden virkamiesten osalta sivutointa kos-
kevista asioista pddttdd kyseisen osaston tai
osastojen ulkopuolisen toimintayksikon paal-
likkd. Toimintayksikoihin sijoittamattomien
virkamiesten sivutointa koskevista asioista
paattad hallintoyksikon paallikko tai ministe-
rin madrddma hallintoyksikon virkamies.

38§
Henkilostoasioiden kisittely

Edelld 33, 36 ja 37 §:ssd tarkoitetut asiat
sekd todistuksen antaminen irtisanoutumi-
sesta ja virkasuhteen paittymisestd esitelldan
hallintoyksikosta.

Valtioneuvoston yleisistunnon nimittdmis-
toimivaltaan kuuluvat asiat esitellddn hallin-
toyksikostd  tai  ministerin - madrddmasta
muusta toimintayksikdsta.

Muut kuin 2 momentissa tarkoitetut osas-
ton henkilostén nimittdmistd tai ottamista
koskevat asiat esitellddn asianomaisesta osas-
tosta. Muut kuin 2 momentissa tarkoitetut
osaston ulkopuolisen toimintayksikon ja toi-
mintayksikoihin sijoittamattoman henkilds-
ton nimittdmistd tai ottamista koskevat asiat
esitellddn hallintoyksikosta.

39§
Sijaisuudet

Kansliapdillikon ollessa estynyt hoita-
masta virkaansa hénen sijaisenaan toimii mi-
nisterin maaradma osaston paillikko tai muu
virkamies, jonka tasavallan presidentti tai
valtioneuvoston yleisistunto on nimittényt.

Osaston paddllikon sijaisena toimii kanslia-
padllikon méadrddma saman osaston vastuu-
alueen tai yksikon paéllikko tai muu saman
osaston virkamies. Osaston vastuualueen ja
yksikon pdillikon sijaisena toimii osaston
paillikon méadrddma osaston virkamies.

Osaston  ulkopuolisen toimintayksikon
padllikon sijaisena toimii kansliapadllikon
médrddmé saman yksikon virkamies ja yksi-
kon tulosalueen péillikdn sijaisena yksikon
padllikon madrddmd saman yksikon virka-
mies.

40 §
Vuosilomat

Kansliapaallikko ratkaisee osaston ja osas-
ton ulkopuolisen toimintayksikdn paillikon
sekd toimintayksikoihin sijoittamattoman vir-
kamiehen vuosilomaa koskevat asiat.

Osaston padllikkd ratkaisee osaston vas-
tuualueen ja yksikon pédllikon sekd muun
valittomaisti alaisensa virkamiehen vuosilo-
maa koskevat asiat.

Osaston vastuualueen ja yksikon tai osas-
tojen ulkopuolisen toimintayksikon pdallikko
ratkaisee vastuualueensa ja yksikkonsa virka-
miehen vuosilomaa koskevat asiat. Tulosalu-
een paillikkod ratkaisee tulosalueensa virka-
miehen vuosilomaa koskevat asiat.

7 luku
Asioiden valmistelu
41§
Osastojen, aikuiskoulutuspolitiikan yksikon
Jja osastojen ulkopuolisten toimintayksikoiden

vdlinen yhteistyo

Strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi
osastot, aikuiskoulutuspolitiitkan yksikko ja
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osastojen ulkopuoliset toimintayksikot toimi-
vat yhteistyOssd yhteisten asioiden valmiste-
lussa.

Valmisteltavana olevassa yksittdisessé asi-
assa, joka koskee my0s toisen osaston tai
osastojen ulkopuolisen toimintayksikdn toi-
mialaa, valmistelijan tulee olla yhteydessd
myd6s ndihin.

42 §
Esittelylupa

Valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-asi-
ainvaliokunnan esittelylistaa ei saa muutoin
kuin pakottavista syistd jakaa ennen kuin
asiasta on ilmoitettu ministerille ja hidn on
hyvéksynyt asian ottamisen esittelyyn.

43§

Ministereille ja kansliapddllikolle
ilmoittaminen

Ministerille ja kansliapdillikolle on ilmoi-
tettava tdrkeimmistd osaston tai osaston ulko-
puolisen toimintayksikon toimialalla esille
tulevista ja vireilld olevista asioista. Samoin
heille on ilmoitettava myos térkeimpien asi-
oiden esittelystd hyvissd ajoin sekid toimitet-
tava madrattdessd asiakirjat heidédn néhtavak-
seen.

44 §
Vahvistetusta tyonjaosta poikkeaminen
Vahvistetusta tyonjaosta huolimatta virka-

mies on velvollinen tarvittaessa suorittamaan
ne tehtdvit, jotka ministeri, kansliapaallikkod
taikka virkamichen osaston tai osastojen ul-
kopuolisen toimintayksikon paallikkd méa-
raa.

8 luku

Asioiden ratkaiseminen
45§

Ministerin ratkaistavat asiat

Ministeri ratkaisee ministeridssd péatetta-

vit asiat, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu vir-
kamiehille sen mukaan kuin jiljempénd saa-
detdédn. Velvollisuudesta siirtdd asia yksittéis-
tapauksessa valtioneuvoston yleisistunnossa
ratkaistavaksi sdddetddn valtioneuvostosta
annetun lain (175/2003) 14 §:ssi.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on yhteiskun-
nallisesti tai taloudellisesti merkittdva taikka
jos siitd on hankittava valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan lausunto.

Jos episelvyyttd on siitd, onko asia katsot-
tava yhteiskunnallisesti tai taloudellisesti niin
merkittavaksi, ettd se on saatettava ministerin
ratkaistavaksi, ministeri paittdd, katsooko
hén asian sellaiseksi.

46 §
Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat ministerion lausunnon antamista. Kans-
liapddllikkd nime&dd, ministerion toimialaan
kuuluvia asioita késittelevid ministereitd
kuultuaan, opetus- ja kulttuuriministerion
edustajan toimielimeen silloin, kun tehtavaan
nimettivd virkamies toimielimessd edustaa
useamman kuin yhden ministerin toimialaa.

Kansliapadllikkd ratkaisee liséksi asiat,
jotka koskevat:

1) ministerion sisdistd toimintaa varten mi-
nisterion kéytettdvissd olevia miirdrahoja ja
niiden jakamista toimintayksikdiden kéyt-
toon;

2) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjes-
tystd, jos asia on periaatteellisesti tirked tai
laajakantoinen;

3) virkamatkamiirdyksen antamista osas-
ton ja osastojen ulkopuolisen toimintayksi-
kon paallikolle;

4) valtion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssé tarkoitetun sopimuksen tekemistd
palvelussuhteen ehdoista muiden kuin lain
26 §:ssd tarkoitettujen virkamiesten kanssa;

5) todistuksen antamista tasavallan presi-
dentin ja valtioneuvoston yleisistunnon ni-
mittdmélle virkamiehelle irtisanoutumisesta
ja virkasuhteen padttymisestd;

6) ministerion henkildstolle myonnettivid
luontoisetuja lukuun ottamatta valtion virka-
mieslain 26 §:ssé tarkoitettuja virkamiehia;
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7) opetus- ja kulttuuritoimen kayttokustan-
nuksiin seuraavaa vuotta varten kunnille
myoOnnettdvad valtionosuutta ja kuntayhty-
mille, rekisterdidyille yhteisdille ja sdétidille
myOnnettdvad rahoitusta, valtionosuuden ja
rahoituksen oikaisemista seké valtionosuuden
ja rahoituksen tarkistamista keskiméérdisten
oppilas- ja opiskelijaméérien mukaiseksi;

8) ministerion tekemid esitutkintapyyntoja.

47 §
Osaston pddllikon ratkaistavat asiat

Osaston pééllikko ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) osaston lausunnon antamista;

2) osaston toimialalle osoitettujen tai kay-
tettdvdksi asetettujen médrdrahojen ja val-
tuuksien kdyttdmistd, myontdmistd sekd han-
kintoja ja sopimuksia ndiden méérarahojen ja
valtuuksien puitteissa, jollei ministeri ole si-
sdiseen budjettiin liitettdvalld padtdksellddn
pidattdnyt nditd asioita itselleen tai valtuutta-
nut osaston muuta virkamiestd péattdmadn
néistd asioista;

3) osaston toimialaan kuuluvien menojen
ja tulojen hyviksymistd, jollei niitd asioita
ole sisdisessd budjetissa paitetty antaa osas-
ton muun virkamiehen paétettiviksi;

4) ohjeiden antamista osaston toimialaan
kuuluville virastoille ja laitoksille;

5) henkilOston sijoittamista osaston vastuu-
alueisiin ja yksikdihin;

6) virkamatkamédrdyksen antamista osas-
ton vastuualueen ja yksikon paillikdlle seka
muulle vilittomésti osaston péillikon alai-
selle virkamiehelle;

7) todistuksen antamista osaston muulle
kuin tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon nimittdmélle virkamiehelle irti-
sanoutumisesta ja virkasuhteen péattymi-
sesta;

8) virkavapauden mydntdmistd osaston toi-
mialaan kuuluvan viraston tai laitoksen paal-
likolle tai johtajalle enintdén kahdeksi vuo-
deksi sekd palkkauksen vahvistamista ja vir-
kamieheksi virkasuhteeseen nimittdmisti ta-
pauksissa, jotka koskevat tillaisen viran teh-
tdvien hoitamista enintdén yhdeksi vuodeksi,

9) valtionosuustarkastuksen suorittamista
ja valtionosuuden takaisinperintii;

10) osaston toimialaan kuuluvien Euroo-
pan alueellisen yhteistydon ohjelmien rahoi-
tuspéétosten hyviksymista;

11) perustamishankkeen valtionrahoituk-
sen maksamista ja takaisinperintéé;

12) valtionavustuksen takaisinperintda.

48 §

Osaston vastuualueen ja yksikon pdcdllikon
ratkaistavat asiat

Osaston vastuualueen ja yksikon paillikko
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) vastuualueen tai yksikdn toimialaan
kuuluvan komitean mietint6jd, palkkioita ja
korvauksia sekd komitean kaytettdvéksi ase-
tettuja muita varoja paatoimisen henkilokun-
nan palkkausta lukuun ottamatta siltd osin
kuin asia ei kuulu komitean vahvistettavaksi;

2) kéytosta poistetun irtaimen omaisuuden
lahjoittamista  yleishyddylliseen tarkoituk-
seen;

3) viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 14 §:ssé tarkoitettua
asiakirjan antamista, 15 §:sséd tarkoitettua
asiakirjan pyytdmistd koskevan asian siirta-
misté toiselle viranomaiselle ja 27—30 §:ssd
tarkoitettuja lupia vastuualueen tai yksikon
toimialaan kuuluvissa asioissa;

4) virkamatkamaédrdayksen antamista vas-
tuualueen tai yksikon virkamiehelle;

5) vastuualueen tai yksikon toimialaan
kuuluvan viraston tai laitoksen henkildstoé ja
muuta sisdistd hallintoa, jollei asiaa ole maa-
ritty osaston paéllikolle.

49 §

Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston
pddllikon ratkaistavat asiat

Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osaston
paéllikko ratkaisee 47 §:ssd médrittyjen asi-
oiden liséksi ministeriosséd padtettdvit asiat,
jotka koskevat ulkomaalaislain (301/2004)
47 a §:ssé tarkoitettua tutkimuslaitosten hy-
viksymistd ja mainitun lain 47 ¢ §:ssé tarkoi-
tettua tutkimuslaitoksen hyvaksymisen uusi-
matta jattamistd tai peruuttamista.
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50 §

Koulutuspolitiikan osaston pddllikon
ratkaistavat asiat

Koulutuspolitiikan osaston paéllikko rat-
kaisee 47 §:ssd madrittyjen asioiden lisdksi
ministeriossd padtettivit asiat, jotka koske-
vat:

1) luvan myontdmistd yhteisen opetus-
suunnitelman laatimiseen perusopetusta ja lu-
kiokoulutusta varten;

2) luvan myoOntdmistd tyOpédivien sdddet-
tyd suuremmalle miarille perusopetuksessa;

3) erityisopetuksen yhteydessé annettavan
kuntoutuksen sekd mainittuun opetukseen
liittyvien kehittdmis-, ohjaus- ja tukitehtdvien
jérjestdmista.

51§

Nuoriso- ja litkuntapolitiikan osaston muiden
virkamiesten ratkaistavat asiat

Ministerin mdéradma nuoriso- ja liikunta-
polititkan osaston virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) valtion litkuntaneuvostoa ja sen méaara-
rahojen kayttod;

2) nuorisoasiain neuvottelukuntaa ja nuori-
sojarjestdjen arviointi- ja avustustoimikuntaa
ja niiden méérdrahojen kayttoa.

52 §

Osastojen ulkopuolisen toimintayksikon
pddllikon ratkaistavat asiat

Osastojen ulkopuolisen toimintayksikon
padllikké ratkaisee soveltuvin osin 47 ja
48 §:ssd mainitut asiat yksikkonsé osalta.

53§
Hallintoyksikén pddllikén ratkaistavat asiat

Hallintoyksikon — pééllikko  ratkaisee
52 §:ssd maddrittyjen asioiden liséksi asiat,
jotka koskevat:

1) ministeridon sisdistd hallintoa ja jirjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapaillikolle;

2) virkamatkaméédrayksen antamista toi-
mintayksikoihin sijoittamattomalle virkamie-
helle;

3) ministerion virkamiehille ja tydsuhtei-
selle henkilostolle myonnettdvid vuosiloma-
korvauksia sekd muita virka- ja tyehtosopi-
muksiin ja palvelussuhteen ehtoja koskeviin
sopimuksiin tai méérdyksiin perustuvia pal-
kanlisid tai lisdpalkkiota;

4) todistuksen antamista osastojen ulko-
puolisen toimintayksikon muulle kuin tasa-
vallan presidentin tai valtioneuvoston yleisis-
tunnon nimittdmalle virkamiehelle irtisanou-
tumisesta ja virkasuhteen paéttymisesta;

5) teknisen tuen hankkeiden rahoituspéa-
tosten hyvéksymisté.

54§
Talousyksikon pddllikén ratkaistavat asiat

Talousyksikon pééllikko ratkaisee 52 §:ssd
médrittyjen asioiden liséksi asiat, jotka kos-
kevat:

1) valtionapuselvityksen hyvéksymista
taikka muihin toimenpiteisiin ryhtymisti tar-
kastuksen suorittaneen virkamiehen esitte-
lystd asianomaisen osaston tai osaston ulko-
puolisen toimintayksikon tai osaston vastuu-
alueen tai yksikon paillikon ollessa esteelli-
sena;

2) ministerion rahoittamien EU-rakennera-
hastohankkeiden maksupadtoksia.

55§
Muiden virkamiesten ratkaistavat asiat

Ministerin méirdama virkamies ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) ministerion rahoittamien EU-rakennera-
hastohankkeiden tukikelpoisten —menojen
vahvistamista;

2) EU-tukien ja vastaavien valtion rahoi-
tusosuuksien takaisinperintia.

Kunnallistalouden ja -hallinnon ryhmén
puheenjohtajaksi méairdtty opetus- ja kulttuu-
riministerion virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat opetus- ja kulttuuriministeriossé ka-
siteltdvien opetus- ja kulttuuritoimen valtion-
osuuksien sekd ryhmén toimialaan kuuluvan
muun lakisddteisen rahoituksen maksujen hy-
vaksymista.
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Erindisid sidnnoksii
56§

Ryhmdit

Ministeriossé on toistaiseksi asetetut kun-
nallistalouden ja -hallinnon ryhmaé, suunnitte-
luryhmid sekd rahapelipolitiikan yhteistyo-
ryhma.

Ryhmien tehtdvistd maaratdan ryhmien aset-
tamista koskevissa ministerion paatoksissa.

57§
Valmiuspddllikko ja turvallisuuspddllikko

Ministerion valmiuspaéllikon tehtdvani on
ohjata ja yhteensovittaa ministerion poikke-
usoloihin varautumista. Valmiuspaillikkona
toimii kansliapédllikké tai muu ministerin
madrddma virkamies. Valmiuspaillikon sijai-
sena toimii kansliapdéllikon madradama virka-
mies.

Ministerion  turvallisuuspddllikon — tehta-
vdnd on ohjata ja yhteensovittaa ministerion
turvallisuutta koskevien suunnitelmien ja oh-
jeiden valmistelua. Kansliapddllikko méadraa
turvallisuuspéaéllikon ja timén sijaisen.

Helsingissd 30 pdivénd huhtikuuta 2014

58 §
Henkilostokokoukset

Osastojen, osastojen vastuualueiden ja yk-
sikdiden seki osastojen ulkopuolisten toimin-
tayksikoiden péillikdiden tulee sddnndllisesti
kutsua henkil6std kokouksiin.

59 §
Muut sisdiset mddrdykset

Yhteistoiminnasta ministerion ja sen hen-
kiloston kesken maéritédén yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 42 §:ssd tarkoitetussa sopimuk-
sessa yhteistoiminnasta opetus- ja kulttuuri-
ministeriossa.

Kirjanpitoyksikkotehtdvistd madrataan tar-
kemmin taloussddnnossa.

Asiakirjojen kirjaamisesta ja arkistoinnista
madrdtddn tarkemmin tiedonhallintasuunni-
telmassa.

60 §
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 péivdna tou-
kokuuta 2014.

Talla asetuksella kumotaan opetus- ja kult-
tuuriministerion tydjarjestys (329/2010).

Opetus- ja viestintdministeri Krista Kiuru

Kansliapaillikké Anita Lehikoinen
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