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Lag

om indring av lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden (559/1994) 6 §
3 mom., séddant det lyder i lag 312/2011,

dndras 6 § 1 mom., 8 § 3 mom., 9 § 1 och 3 mom., 14 a § 4 mom., rubriken for 14 ¢ §,
det inledande stycket och 2—4 punkteni 14 ¢ § 1 mom., 14 ¢ § 3 mom., 18 § och 39 § 1,
3 och 5 mom.,

av dem 6 § 1 mom. siddant det lyder i lag 312/2011, 8 § 3 mom., 9 § 1 och 3 mom.,
14 a § 4 mom., rubriken for 14 ¢ §, det inledande stycket och 2—4 punkten i 14 ¢ § 1
mom. samt 14 ¢ § 3 mom. saddana de lyder i lag 262/2015 samt 39 § 1, 3 och 5 mom. sa-
dana de lyder i lag 1024/2015, samt

fogas till lagen nya 3 a, 6 a, 8 a=—8 d och 10a §, till 18 a §, sddan den lyder i lag
1200/2007, ett nytt 2 mom. samt till lagen nya 31 a, 40 ¢ och 40 d § som foljer:

1 kap.
Allménna stadganden

3a§

Lagens forhallande till Europeiska unionens lagstifining och till ovrig nationell
lagstiftning samt behérig myndighet

Med unionens bestimmelser om erkdnnande avses i denna lag bestimmelserna i Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG om erkénnande av yrkeskvalifikationer,
nedan yrkeskvalifikationsdirektivet, och de anknytande bestimmelserna i kommissionens
rittsakter om anvindningen av delegerade befogenheter och om genomforandet av yrkes-
kvalifikationsdirektivet.

Om det i denna lag inte finns bestimmelser om erkdnnande av yrkeskvalifikationer, ska
lagen om erkénnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015) eller yrkeskvalifikationsdirek-
tivet tillimpas.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden &dr den behoriga myndighet
som avses 1 yrkeskvalifikationsdirektivet och i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikatio-
ner nér det géller yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden.
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6§

Rdtt att utova likar- eller tandlikaryrket med stéd av principen om automatiskt
erkinnande

Den som dr medborgare i en stat inom Europeiska unionen (EU-stat) eller en stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-stat) och som pa basis av en utbildning i
nagon annan EU- eller EES-stat &n Finland i denna stat har tilldelats ett sddant i unionens
bestimmelser om erkdnnande avsett bevis pa formella kvalifikationer som i den staten
kravs for erhallande av rétt att utova ldkar- eller tandlakaryrket, beviljas av Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovéarden pa ansdkan ratt att i Finland utdva lakar- eller
tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad person.

6al

Rdtt att utéva likaryrket for en person som pdborjat studier i medicin i en annan EU- eller
EES-stat fore 2012

Den som fore den 1 januari 2012 har pabérjat studier i medicin i en sédan EU- eller
EES-stat dar avlagd yrkespraktik efter examen ar en forutséttning for ritten att utdva la-
karyrket, och som dér har avlagt grundexamen for ldkare, beviljas av Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hdlsovarden pa ansdkan och pé de villkor som verket bestimmer
rdtt att i Finland utova ldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad person vid en sddan verk-
samhetsenhet for hélso- och sjukvard som avses i 2 § 4 punkten i lagen om patientens
stdllning och rattigheter (785/1992) under ledning och tillsyn av en legitimerad yrkesut-
bildad person med ritt att sjdlvstdndigt utdva yrket i fraga. Rétten att utdva yrke beviljas
for tre ar.

Nér sokanden under den tid som foreskrivs i 1 mom. har varit verksam i lakaruppgifter
i enlighet med de villkor som Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovérden har
bestamt, beviljar verket pa ansdkan sokanden ratt att sjalvstandigt utdva lakaryrket i Fin-
land. Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden kan av grundad anledning
forlanga den tid om tre ar som foreskrivs i 1 mom.

8§
Rdtt att utova yrken inom social- och héilsovdrden och rdtt att anvinda yrkesbeteckning
med stod av den generella ordningen for erkdnnande

Utdver vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden mgjlighet att som kompensationsatgéarder for sokanden bestimma en an-
passningspe-riod eller ett Idmplighetsprov i enlighet med vad som foreskrivs i lagen om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer. Sokanden far vélja om han eller hon som kompensa-
tionsgérd vill slutféra en anpassningsperiod eller genomga ett lamplighetsprov. Tillstdnds-
och tillsynsverket for social- och hélsovarden kan dock under de forutsittningar som ang-
esi7 §1lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer bestimma att sékanden ska delta i
sévil en anpassningsperiod som ett lamplighetsprov. Narmare bestimmelser om anpass-
ningsperioden och lamplighetsprovet utfardas genom forordning av statsradet. For 1amp-
lighetsprovet tas det ut en avgift enligt lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/1992).
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8ag
Partiell rdtt att utéva yrke

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden beviljar partiell ritt att utdva
yrke som legitimerad yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden nér forutséttning-
arna enligt 8 § 1 lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer uppfylls. Pa beviljande av
partiell rétt att utdva yrke tillimpas dessutom bestimmelserna i 8 § i denna lag om den ge-
nerella ordningen for erkdnnande.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovéarden kan neka en s6kande partiell
ritt att utdva yrke om det dr nddvéandigt av skil som har samband den allménna sékerheten
eller klient- eller patientsdkerheten.

8b§
Sprakkunskaper som krdvs av en medborgare i en EU- eller EES-stat

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovarden kan av grundad anledning,
som en forutséttning for beviljande av ritt att utova yrke eller ritt att anvianda yrkesbeteck-
ning, kréva att en medborgare i en EU- eller EES-stat visar att han eller hon har tillrdckliga
kunskaper i finska eller svenska. Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovarden
far inte kréva kontroll av sprakkunskaperna forran yrkeskvalifikationerna har erkénts eller
ett sadant europeiskt yrkeskort som avses i 8 ¢ § har utfardats.

8c§
Europeiskt yrkeskort

Bestammelser om ansdkan om europeiskt yrkeskort, handlaggning av ans6kningar, ut-
fardande av yrkeskort och behandling av uppgifter om yrkeskort samt om Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovardens 6vriga uppgifter i anslutning till yrkeskort i
egenskap av behorig myndighet finns i 4 kap. i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikatio-
ner och i kommissionens genomforandeforordning (EU) 2015/983 om forfarandet for ut-
fardande av det europeiska yrkeskortet och tillimpningen av varningsmekanismen i enlig-
het med Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG.

8d§
Erkdnnande av yrkeskvalifikationer for forstavdrdare

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hidlsovarden beslutar om behorighet att ar-
beta som forstavardare pa basis av bevis pa formella kvalifikationer, om en person har ge-
nomgatt nodvandig utbildning for yrket i en annan EU- eller EES-stat 4n Finland. P er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer tillimpas dessutom vad som i 8 § foreskrivs om forfa-
randet enligt den generella ordningen for erkdnnande.

98
Tempordrt och sporadiskt tillhandahallande av tjdnster

En yrkesutovare som &r lagligen etablerad i en EU- eller EES-stat och som har laglig
rdtt att sjalvstandigt utova ett yrke enligt 6, 6 a, 7 eller 8 §, kan i Finland temporért eller
sporadiskt tillhandahélla tjanster inom ramen for yrket i friga. Han eller hon ska dock gora
en skriftlig forhandsanmaélan till Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden
nér han eller hon temporirt och sporadiskt i Finland bérjar tillhandahalla tjanster inom ra-
men for sitt yrke. Detsamma géller en medborgare i en EU- eller EES-stat som har laglig
rdtt att i ndgon annan EU- eller EES-stat &n Finland sjdlvstandigt utéva ett i forordning av
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statsrddet avsett yrke for en yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning, om han
eller hon vill anvénda denna yrkesbeteckning nér han eller hon temporirt eller sporadiskt
i Finland tillhandahéller tjanster inom ramen for sitt yrke. Ett europeiskt yrkeskort som ut-
fardats till en yrkesutdvare fungerar som en sddan forhandsanmélan som avses i detta mo-
ment.

For att sékerstélla patientsdkerheten far Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden kontrollera tjdnsteleverantdrens yrkeskvalifikationer innan tjdnsterna tillhan-
dahélls forsta gangen. En siddan forhandskontroll fir gbras endast om syftet med
kontrollen &r att undvika allvarlig skada for tjinstemottagarens hélsa eller sdkerhet till
foljd av att tjansteleverantdren saknar yrkeskvalifikationer. Kontrollen far inte gé utover
vad som krévs for dandamélet. Kontrollen av yrkeskvalifikationer giller dock inte de yr-
kesutdvare som avses i 6 och 7 § och som omfattas av det automatiska erkénnandet av yr-
keskvalifikationer. Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden ska besluta
om resultatet av kontrollen inom en ménad fran det att anmélan om tillhandahéllande av
tjanster och de handlingar som har fogats till anmalan har mottagits, eller inom motsva-
rande tid meddela tjansteleverantoren att yrkeskvalifikationerna inte kontrolleras eller att
ytterligare utredningar i drendet behdvs. Om drendets avgorande forutsatter ytterligare ut-
redningar, ska beslutet om resultatet av kontrollen av yrkeskvalifikationerna fattas inom
tvd ménader fran det att tillricklig utredning har mottagits. Tillhandahéllandet av tjanster
kan paborjas om beslut inte har fattats inom den tid som ndmns ovan.

10a§
Yrkespraktik

Om avslutad yrkespraktik ar en forutséttning for beviljande av ritt att utova yrke eller
av ratt att anvanda yrkesbeteckning, ska Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden erkédnna yrkespraktik som forviarvats i en annan EU- eller EES-stat.

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovérden ska offentliggora riktlinjer for
hur den yrkespraktik som forvérvas i en annan medlemsstat eller i tredjeland ska organi-
seras och erkdnnas.

14a§
Bilagor till ansékan

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hilsovarden far krdva en bestyrkt kopia be-
traffande en utbildning som genomgatts i Finland eller i ndgon annan EU- eller EES-stat
endast om det finns skal att betvivla kopians autenticitet, och saken inte kan sikerstéllas
pa nagot annat sitt. Om en sdkande som har genomgétt sin utbildning i en stat utanfér Eu-
ropeiska Unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet 1agger fram en kopia av
en handling, ska kopian vara officiellt bestyrkt i Finland eller i en annan EU- eller EES-
stat. Av handlingar som &r avfattade pa nagot annat sprak an finska, svenska eller engelska
ska till ans6kan fogas sadana Oversittningar till finska, svenska eller engelska som Gver-
satts av en auktoriserad translator i Finland eller i ndgon annan EU- eller EES-stat.
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l4c§

Godkdnnande av examen for ldkare eller tandldkare som fdtt sin utbildning utanfor EU-
eller EES-omrddet som utbildning som leder till likar- eller tandlikaryrket i Finland

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovérden fattar pa ansdkan beslut om
att examen for en lékare eller tandldkare som fatt sin utbildning utanfér EU- eller EES-
omradet ska godkédnnas som utbildning som leder till 1dkar- eller tandldakaryrket, om lakar-
eller tandldkarexamen uppfyller minimikraven. Till ans6kan ska s6kanden med avvikelse
frén 14 a § foga f6ljande handlingar:

2) bevis pé formella kvalifikationer eller ett bevis 6ver genomford utbildning som ger
rdtt att utdva lakar- eller tandlakaryrket,

3) om sokanden har beviljats ritt att utdva lakar- eller tandlékaryrket i nigon annan stat
an Finland, ett intyg som den behdriga myndigheten i den staten har utfardat hogst tre ma-
nader tidigare Over att denna réitt inte har begrinsats eller frantagits pa grund av grovt fel
i yrkesutovningen eller andra motsvarande skal,

4) om sokanden har utdvat lakar- eller tandldkaryrket i en stat som inte for register Gver
lakare eller tandldkare, ett intyg som den behoriga myndigheten i den staten har utfardat
over att den inte registrerar yrkesutovarna i fraga, eller nigon annan tillforlitlig utredning
om saken, och

Sokanden kan inte fullgora den tjdnstgoring, genomfora de tilldggsstudier eller genom-
ga de forhor eller den yrkespraktik som Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hél-
sovarden bestdmmer forrdn verket har fattat beslut om godkénnande av utbildningen.

18 §
Fortbildningsskyldighet och kontinuerlig yrkesmdssig utveckling

En yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ar skyldig att upprétthalla och ut-
veckla de kunskaper och fardigheter som utdvandet av yrket forutsitter samt att gora sig
fortrogen med de bestimmelser och foreskrifter som géller yrkesutdvningen.

Arbetsgivare for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden ska folja hur
dessa personer utvecklas yrkesméssigt och skapa forutséttningar for dem att upprétthélla
och utveckla sina kunskaper och fardigheter genom deltagande i behovlig yrkesinriktad
fortbildning och andra metoder for yrkesmassig utveckling sa att yrkesinsatsen bibehalls
pa séker och dndamaélsenlig niva.

18a§
Sprakkunskaper

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden ska sikerstilla
att personens sprakkunskaper ar pé en tillracklig niva for de uppgifter han eller hon skoter.

31a§

Frantagande av rdtt eller indragning av tillstdand att utova yrke eller frantagande av ritt
att anvinda yrkesbeteckning pd basis av ett beslut av en annan EU- eller EES-stat

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden kan franta en yrkesutbildad
person rétten att utéva yrke som yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden, eller
begrinsa denna rétt, eller aterkalla en yrkesutbildad persons tillstand att utova yrke eller
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franta en yrkesutbildad person ritten att anvidnda en skyddad yrkesbeteckning, om den yr-
kesutbildade personen har fatt rétten eller tillstindet i Finland efter det att en annan EU-
eller EES-stat pé basis av samma utbildning har beviljat personen rétten och personen har
forlorat rétten eller den har begrénsats i den andra EU- eller EES-staten.

39§
Andringssékande

Beslut som avsesi25 §,26 § 2 mom.,27—29,31 a, 33 och 40 c § far 6verklagas genom
besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sdtt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett drende som avses i 25—29, 31 a, 33 och 40 ¢ § far
overklagas genom besvir pa det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen. Over andra be-
slut av forvaltningsdomstolen far besvér anforas endast om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstand.

Beslut som avses i 25—30, 31 a och 40 ¢ § ska iakttas oberoende av dndringssdkande.

40c §
Varningsmekanism

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovérden ska underrétta de behoriga
myndigheterna i de andra EU- och EES-staterna om begréansning eller fréntagande av rétt-
en for en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden att utdva sitt yrke, om aterkal-
lelse av tillstand att utdva yrket, om forbud mot att utdva yrket och om forbud att anvénda
en yrkesbeteckning, samt om det att en domstol konstaterat att personen i fraga har anvént
forfalskade handlingar som intyg pé yrkeskvalifikationerna for yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden. Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden ska
lamna underrittelsen som en varning genom det elektroniska informationssystemet (/MI-
systemet) som forvaltas av kommissionen, inom tre dygn fran det att beslutet eller dom-
stolens dom om forbudet, begransningen eller frantagandet av ritten meddeladets.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hidlsovéarden ska utan dréjsmal via IMI-sys-
temet informera om &ndringar i den tid forbudet, begrénsningen eller frantagandet av rétt-
en uppgetts gélla. Dessutom ska verket radera varningen ur IMI-systemet inom tre dygn
frén det att ett forbud eller en begrénsning har upphort att gilla.

Senast den dag en i 1 mom. avsedd varning sinds ska det betrdffande varningen med-
delas ett skriftligt beslut som riktar sig till den i momentet avsedda personen. Beslutet kan
vara separat eller ingd i det beslut om forbud eller begransning som géller yrkesutovning-
en. Till en varning som sénts via IMI-systemet ska fogas uppgift om eventuellt 4ndrings-
sokande.

40d§
Ldimnande av information till behériga myndigheter i EU- eller EES-stater

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hédlsovéarden har trots sekretessbestimmel-
serna ritt att till behoriga myndigheter i EU- eller EES-stater ldmna ut sddana uppgifter
och utredningar som &r nddviandiga for att de ska kunna skota sina uppgifter.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.
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