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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 16 pdivénd toukokuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 8 §:n

3 momentti ja

muutetaan 2 luvun 1 §:n 2 momentin 2 kohta, 4 luvun 2 ja 7 § sekd 7 luvun 2 ja 4 §

seuraavasti:
2 luku
Tyonhakija
1§
Tyonhaun kdynnistdminen ja voimassaolo

Tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos tyonha-
kija:

2) ei asioi tyo- ja elinkeinoviranomaisen
kanssa viranomaisen antamassa méiérdajassa
ja edellyttdmalla tavalla;

HE 200/2013

TyVM 172014
EV 28/2014

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-
arvioinnit, ammatinvalinta- ja urachjaus
seki valmennus ja kokeilu

28
Asiantuntija-arvioinnit

Henkil6asiakkaan osaamisen, ammattitai-
don, soveltuvuuden seké tyo-, yritystoiminta-
ja koulutusvaihtoehtojen selvittdmiseksi tyo-
ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, litkkenne- ja
ymparistokeskus voivat hankkia:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;
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2) tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan
edellytysten arviointeja;

4) kotoutumisen edistimisestd annetun lain
9 §:ssd tarkoitettuja alkukartoituksia; seké

5) muita asiantuntija-arviointeja.

7§
Tyékokeilua koskevat rajoitukset

Jos tyOkokeilun jarjestdja on tuotannolli-
sista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai
lomauttanut tyontekijoitd taikka tydkokeilun
jarjestdjan palveluksessa on osa-aikaisia
tyontekijoitd, tyokokeilu voidaan jarjestéa,
jos tyokokeilun jérjestdja on ennen tyokokei-
lusopimuksen tekemisté tydsopimuslain edel-
lyttdimadlld tavalla tdyttdnyt velvollisuutensa
tarjota tyotd irtisanotuille, lomautetuille tai
osa-aikatyotd tekeville tyontekijoille tai jos
tyokokeilun jérjestédjélld ei muusta syysté ole
velvollisuutta tyon tarjoamiseen.

Henkildasiakasta ei ohjata tydkokeiluun,
jos:
1) tyokokeilu aiheuttaisi sen jérjestdjan
palveluksessa olevien tyontekijoiden irtisano-
misia tai lomautuksia taikka heiddn tydsuh-
teidensa ehtojen huonontumista;

2) tyokokeilusta aiheutuisi sen jérjestdjille
sellaista etua, joka véadristdisi yritysten tai
yksityisten elinkeinonharjoittajien vilisté kil-
pailua;

3) kysymys on sellaisista tehtévistd, joiden
suorittamiseksi tyokokeilun jirjestdjd edellyt-
tad yksityisyyden suojasta tydeldméssi anne-
tun lain (759/2004) 6 §:ssd tarkoitetun huu-
mausainetestid koskevan todistuksen esitté-
mistd, jos henkildasiakas ei halua esittdd mai-
nittua todistusta;

4) kysymys on lasten kanssa tydskentele-
vien rikostaustan selvittimisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtavisti, jos henkilo-
asiakas ei halua ottaa vastaan téllaisia tehta-
vid,

5) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa
yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestdneen
tyokokeilun péattymisestd, jollei henkildasia-
kas toisin pyyda.

Tyokokeilun jirjestdjdnd ei voi toimia
tyOnantaja, johon henkildasiakas on tydsuh-
teessa 9 §:sséd tarkoitettua sopimusta tehté-
essd.

7 luku

Palkkatuki
28

Tyonantajaan liittyvit palkkatuen
edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle,
kuntayhtymalle, yhteisolle ja muulle tydnan-
tajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai lai-
tokselle.

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai talou-
dellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd taikka tyonantajan palveluk-
sessa on osa-aikaisia tyontekijoité, palkkatu-
kea voidaan myontéd, jos tyOnantaja on en-
nen palkkatukihakemuksen tekemistd tydso-
pimuslain edellyttdmailla tavalla tayttinyt vel-
vollisuutensa tarjota tyOtd irtisanotuille, lo-
mautetuille tai osa-aikatyoté tekeville tyonte-
kijoille tai jos tyOnantajalla ei muusta syystd
ole velvollisuutta tyon tarjoamiseen. Palkka-
tuen myontdminen edellyttdd lisdksi, ettd
tyOnantaja on tarjonnut tyotd sellaiselle talou-
dellisesta tai tuotannollisesta syystd irtisano-
tulle tyontekijdlle, jonka irtisanomisaika on
paittynyt palkkatuen hakemista edeltineiden
12 kuukauden aikana.

Palkkatukea ei myOnnetd, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen ai-
heuttaisi tyOnantajan palveluksessa olevien
muiden tyontekijoiden irtisanomisen tai lo-
mauttamisen taikka heidin ty6olosuhteidensa
tai etuuksiensa huonontumisen;

2) tyOnantaja saa tuella palkattavan henki-
16n palkkauskustannuksiin samalta ajalta
muuta valtion tukea;

3) tuki védristdisi muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen vilisté kilpai-
lua;

4) ty6nantaja on olennaisesti laiminlydnyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaa-
teisid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto
tuella palkattavaan liittyvisté erityisisté syistd
pidd tuen myontdmistd tarkoituksenmukai-
sena.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditda
poikkeuksista 3 momentin 2 kohdassa sdddet-
tyihin edellytyksiin.
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4§

Tuella palkatun siirtiminen muun tyén
Jdrjestdjdn tehtdviin

Tyonantaja saa tuella palkatun suostumuk-
sella siirtda tuella palkatun muun tyon jérjes-
tdjan tehtdviin. Tuella palkatun siirtdminen
edellyttdad, ettd palkkatuen saaja ilmoittaa
siitd ennen siirtdmista tyo- ja elinkeinotoimis-
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tolle. Ilmoitukseen on liitettivd muun tyon
jarjestdjan selvitys 2 §:n 2 momentissa ja
3 momentin 1 kohdassa sdéddettyjen edelly-
tysten tdyttymisesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksid tuella palkatun siirté-
misen edellytyksist.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdividnid kesi-
kuuta 2014.
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