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Lag
om ändring av lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-

bete på arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-

betsplatsen (44/2006) 13 § 3 mom., 27 § 3 mom. och 54 §, av dem 13 § 3 mom. sådant det
lyder i lag 210/2015, som följer: 

13 § 

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
En uppmaning kan meddelas i fråga om
1) en omständighet som hänför sig till arbetsmiljön och arbetsklimatet och som inver-

kar på arbetstagarnas säkerhet och hälsa,
2) arbetstids- eller semesterbokföring eller annan bokföringsskyldighet,
3) givande av löneuträkning, arbetsintyg eller skriftlig information om de centrala vill-

koren i arbetet i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) eller någon annan lag som om-
fattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn, 

4) ordnande av företagshälsovård,
5) förbudet mot diskriminering, förbudet mot repressalier eller förbudet mot diskrimi-

nerande platsannonser enligt diskrimineringslagen (1325/2014), skyldigheten enligt 7 §
2 mom. i den lagen att utarbeta en plan för främjande av likabehandling eller rätten enligt
7 § 3 mom. i den lagen för företrädare för personalen att få information,

6) tillsynen över direkta tilläggspensionsarrangemang,
7) skyldigheter enligt denna lag,
8) skyldigheten att lämna uppgifter till företrädare för personalen enligt 12 § i lagen om

utstationering av arbetstagare (447/2016) eller om arbetarskyddsmyndighetens rätt att få
information enligt 17 § 1, 2, 4 eller 5 mom. i den lagen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
RP 39/2016
AjUB 3/2016
RSv 68/2016
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27 §

Behandling av samarbetsärenden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Har för arbetsplatsen valts en förtroendeman eller en förbindelseman på grundval av ett

kollektivavtal eller ett förtroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, företräder
arbetarskyddsfullmäktigen arbetstagarna endast i frågor som gäller säkerhet och hälsa i ar-
betet. En och samma person kan utses till förtroendeman, förbindelseman eller förtroen-
deombud och arbetarskyddsfullmäktig.

54 § 

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utövar tillsyn över efterlevnaden av bestämmelserna om
arbetarskyddssamarbete enligt 5 och 5 a kap. och anmälningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utövar dock inte tillsyn över efterlevnaden av bestäm-
melserna om samarbete, om samarbetsavtal ingåtts i enlighet med 23 § 1 eller 2 mom. eller
43 b § 1 mom.

————
Denna lag träder i kraft den 18 juni 2016.
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