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Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 7, 40 ja 41 §,
sellaisina kuin niistd ovat 7 § laissa 124/1999 ja 41 § laissa 1539/2009,

muutetaan 1 §:n 1 momentti sekd 32—34, 37—39, 42, 80 ja 81 §,

sellaisina kuin niistd ovat 33 § laissa 1539/2009, 34 § osaksi laissa 26/1984, 39 § laissa
702/1982 seki 80 ja 81 § osaksi laissa 1539/2009, seki

lisdtddn lakiin uusi 1 a §, 42 §:n edelle uusi luvun otsikko seké lakiin uusi 42 a—42 q,
75 aja 81 a—81 d §, seuraavasti:

1§
Téssd laissa sdddetddn erityishuollon antamisesta henkil6lle, jonka kehitys tai henkinen
toiminta on estynyt tai hdiriintynyt synnynnéisen tai kehitysiéissd saadun sairauden tai
vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.

la§
Miti téssé laissa sdddetddn sosiaalihuollon ammattihenkildisté, sovelletaan myds sosi-
aalihuollon ammattihenkilon tehtdvid vastaavia tehtdvida hoitaviin, soveltuvan sosiaali-
huollon ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin henkil6ihin.

328§

Henkil6 voidaan méérata erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta, jos:

1) hén ei kykene tekemién hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd ymmar-
tdméaan kayttdytymisensi seurauksia;

2) hin todennikoisesti vakavasti vaarantaa terveyttddn tai turvallisuuttaan taikka mui-
den henkil6iden terveytta tai turvallisuutta; ja

3) hénen hoitoaan ja huolenpitoaan ei voida jirjestdd muulla tavoin.

Tahdosta riippumaton erityishuolto toteutetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 21 §:n
4 momentissa tarkoitetun tehostetun palveluasumisen yksikossa tai 22 §:ssd tarkoitetussa
laitoksessa taikka vastaavassa yksityisessd sosiaalihuollon toimintayksikdssa tai laitok-
sessa, jossa on riittdva ladketieteen, psykologian ja sosiaalitydn asiantuntemus vaativan
hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

Henkilon méédrdamisestd erityishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta on
tehtdva erityishuollon johtoryhmaélle kirjallinen hakemus. Hakemuksen on oikeutettu te-
kemaiin henkilon laillinen edustaja taikka hdnen omaisensa tai muu l&dheisensa.

Jollei 3 momentissa tarkoitettuja hakemuksen tekemiseen oikeutettuja ole tai jolleivat
he suostu hakemuksen tekemiseen, hakemuksen voi tehdd myds se sosiaalilautakunta tai
muu sosiaalihuollosta vastaava toimielin, jonka alueella henkilo oleskelee, taikka lauta-
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kunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tehtivain mairaama viranhalti-
ja. Vastaavin edellytyksin voi hakemuksen rangaistuslaitoksessa olevan osalta tehda lai-
toksen johtaja.

33§

Jos erityishuollon johtoryhmai 32 §:ssd tarkoitetun hakemuksen ja muiden tarvittavien
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimusten ja selvitysten johdosta katsoo olevan ilmeisti,
ettd edellytykset henkilon méérdédmiselle erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan
riippumatta ovat olemassa, johtoryhmén on maérattava henkild toimitettavaksi tutkimuk-
seen 32 §:n 2 momentissa tarkoitettuun erityishuollon toimintayksikk6on. Tutkimukseen
madradmisestd on tehtdva kirjallinen paatos kiireellisissa tilanteissa viivytyksettd ja muul-
loin viimeistddn seitsemén pdivéin kuluessa 32 §:ssd tarkoitetun hakemuksen saapumises-
ta. Ennen tutkimukseen maardamistd on selvitettdva henkilon oma mielipide. Henkilon ja
hinen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa kuulemisesta sdddetdén hallintolaissa
(434/2003). Jollei taysi-ikdiselld henkildlld ole laillista edustajaa, on sosiaalihuollon asi-
akkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000), jaljempéna sosiaalihuollon asia-
kaslaki, 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon palvelujen suunnitteluun ja
toteuttamiseen osallistuvalle omaiselle tai muulle 1dheiselle varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi hallintolaissa sdddetyllé tavalla. Liséksi alaikdisen henkilén vanhemmille ja henki-
16lle, jonka hoidossa ja kasvatuksessa alaikdinen on ollut vilittdmaésti ennen tutkimukseen
madrddmistd, on varattava tilaisuus tulla kuulluksi hallintolaissa sdddetylla tavalla.

Henkil54 voidaan pitéé tutkittavana enintddn 14 paivaa tutkimukseen madrdédmista kos-
kevan paitoksen tekemisestd. Tutkittavana pitdminen on lopetettava heti, jos tutkimusai-
kana ilmenee, ettei henkilon méadrdadmiseen erityishuollon toimintayksikkon tahdostaan
riippumatta ole edellytyksid. Laillistetun 14ékérin, laillistetun psykologin ja laillistetun so-
siaalityontekijédn, jotka ovat virkasuhteessa ja perechtyneet kehitysvammahuoltoon, seké
tarvittaessa muiden sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkiléiden on suoritettava
henkil6d koskeva tutkimus. Tutkimusta suoritettaessa on otettava huomioon henkildn so-
siaali- tai terveydenhuollon tarpeen taikka toimintakyvyn arviointia varten aiemmin teh-
dyt selvitykset. Tutkimusta suoritettaessa on selvitettiva lisdksi henkilon oma mielipide ja
varattava henkildlle ja muille 1 momentissa tarkoitetuille tahoille tilaisuus tulla kuulluksi
hallintolaissa sédéddetylld tavalla. Tutkimuksesta on laadittava tutkimuksen suorittaneiden
ladkarin, psykologin ja sosiaalityontekijan allekirjoittama tutkimuslausunto, jonka on si-
sdllettdva perusteltu kannanotto siitd, ovatko edellytykset henkilon méaardadmiselle erityis-
huollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta olemassa.

Kun tutkimus on suoritettu, erityishuollon johtoryhmén on paatettdvd maaratdanko hen-
kilo erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta. Paédtds on tehtdva kirjalli-
sesti viimeistdin 14 pdivin kuluessa tutkimukseen méaraamistd koskevan paitdksen teke-
misestd. Padtoksen on sisdllettdva perusteltu kannanotto siitd, ovatko edellytykset henki-
16n madrddamiselle erityishuollon toimintayksikkodn tahdostaan riippumatta olemassa.
P&dtos henkilon madradmisestd erityishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta
on valittomasti, kuitenkin viimeistddn 14 pdivéan kuluessa sen tekemisestd, alistettava hal-
linto-oikeuden vahvistettavaksi. Hallinto-oikeuden tulee késitell4 asia kiireellisend.

34§

Erityishuollon yksilolliseksi toteuttamiseksi erityishuollon johtoryhmén tai sen méa-
rddmissa rajoissa toimintayksikdn vastaavan johtajan tulee hyvéksyé erityishuolto-ohjel-
ma jokaista erityishuollon tarpeessa olevaa henkildé varten. Ohjelma on mahdollisuuksien
mukaan laadittava yhteisty0ssd henkilon itsensd ja hinen laillisen edustajansa tai sosiaa-
lihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilon laillisen edus-
tajan taikka hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai
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muun ldheisensé seké sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimieli-
men kanssa. Ohjelmaa on tarpeen mukaan tarkistettava.

37§

Jos erityishuollon toimintayksikkddn tahdostaan riippumatta maarattya henkilda tutkit-
taessa tai hianen hoitoaan ja huolenpitoaan jarjestettidessa kdy ilmi, ettd edellytykset maa-
ratd henkild erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta puuttuvat, erityis-
huollon johtoryhmén tai mielenterveyslain (1116/1990) 19 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen on erityishuollon johtoryhmaén esitykses-
td heti tehtdva padtos tahdosta riippumattoman erityishuollon lopettamisesta.

38§

Henkil64 voidaan pitéé erityishuollon toimintayksikossé tahdosta riippumattomaan eri-
tyishuoltoon méardamistd koskevan paitdksen nojalla enintddn puolen vuoden ajan. Jos
ennen timén médrdajan padttymista nayttdd ilmeiseltd, ettd edellytykset henkilon méaraa-
miselle erityishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta ovat edelleen olemassa,
henkildlle on tehtdva ilman erillistd tutkimukseen madraamistd koskevaa paatosta 33 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla uusi tutkimus ja hdnestd on annettava uusi tutkimuslau-
sunto. Tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisesta erityishuollon toimintayksi-
kossd enintddn puolen vuoden ajan on péétettava 33 §:n 3 momentin mukaisesti kirjalli-
sella paatokselld ennen kuin puoli vuotta on kulunut tahdosta riippumattomaan erityis-
huoltoon méaardamisestd. Padtoksen alistamiseen hallinto-oikeudelle sovelletaan 33 §:n
3 momenttia. Tdmaén jélkeen tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisen edelly-
tykset on selvitettdva vastaavalla tavalla vahintddn puolen vuoden vilein.

Erityishuollon toimintayksikk6on tahdosta riippumatta maaratylla henkil6lld ja hdnen
laillisella edustajallaan on oikeus saada tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkami-
sen edellytykset erityishuollon johtoryhmén arvioitavaksi erityishuollon kestdessd myds
ennen puolen vuoden enimmadisajan tayttymisté. Jollei tiysi-ikdiselld henkil5lld ole laillis-
ta edustajaa, on mainittu oikeus sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa henkilon liséksi hdnen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osal-
listuvalla omaisellaan tai muulla ldheisellddn. Mikidli aiemmin tehdystd arvioinnista on
kulunut alle kuukausi, ja on ilmeistd, ettd muutosta henkildn tilassa ei ole tapahtunut, voi-
daan arvio jattdd tekemattd. Arvion tekemaéttd jattdmisen peruste on kirjattava asiakasasia-
kirjoihin.

398§

Erityishuoltopiirin kuntayhtymén tai erityishuoltoa jarjestdvan kunnan on huolehditta-
va tutkimukseen méaarityn tai jarjestimissdédn erityishuollossa olevan henkilon kuljetuk-
sesta kuntayhtymaén tai kunnan toimintayksikoiden vélilla. Liséksi kuntayhtymén tai kun-
nan on huolehdittava henkilon erityishuollon saamiseksi valttdmattomista kuljetuksista tai
korvattava niistd aiheutuvat kustannukset.

3 a luku

Itsemiirasimisoikeuden vahvistaminen ja rajoitustoimenpiteiden kaytto
erityishuollossa

42§
Itsemddrddmisoikeuden vahvistaminen

Erityishuolto on jérjestettdvé ja erityishuollossa olevaa henkildd on kohdeltava siten, et-
tei hdnen ihmisarvoaan loukata sekd ettd hidnen vakaumustaan ja hdnen yksityisyyttdan
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kunnioitetaan. Erityishuoltoa toteutettaessa on otettava huomioon erityishuollossa olevan
henkilon toivomukset, mielipide, etu ja yksilolliset tarpeet. Erityishuollossa olevalle hen-
kilolle on turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan.
Erityishuollossa olevan henkilon hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta on yllépidettava
ja edistettava.

42 a§
Toimenpiteet itsendisen suoriutumisen ja itsemddrddamisoikeuden tukemiseksi

Erityishuollossa olevan henkilon palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava toimen-
piteet, joilla tuetaan ja edistetdén henkilon itsendistd suoriutumista ja itseméaraamisoikeu-
den toteutumista. Palvelu- ja hoitosuunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin va-
hintdén kuuden kuukauden vilein, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. Palvelu- ja hoitosuun-
nitelmaa tarkistettaessa tulee erityisesti arvioida kéytetyn rajoitustoimenpiteen vaikutusta
palvelu- ja hoitosuunnitelmaan seki erityishuolto-ohjelmaan.

Sen liséksi, mitd sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annetun lain (254/2015) 3 luvussa
sdddetédn, palvelu- ja hoitosuunnitelman tulee siséltda tiedot:

1) toimenpiteistd henkilon itsendisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistimiseksi seké
itsemédraamisoikeuden vahvistamiseksi;

2) kohtuullisista mukautuksista henkilon tdysiméérdisen osallistumisen ja osallisuuden
turvaamiseksi;

3) henkilon kayttdmistd kommunikaatiomenetelmist;

4) keinoista, joilla henkildn erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoi-
menpiteitd;

5) rajoitustoimenpiteisté, joita henkilon erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kéyt-
tdmaan.

Palvelu- ja hoitosuunnitelma on laadittava yhteistyossé erityishuollossa olevan henki-
16n ja hénen laillisen edustajansa tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa henkilon laillisen edustajan taikka hianen palvelujensa suunnitteluun
ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai muun ldheisensé kanssa, ellei siihen ole il-
meistd estetti.

Erityishuollon toimintayksikdssé on oltava sen toimintaan ja erityishuollossa olevien
henkildiden erityisiin tarpeisiin ndhden riittdvd mééri sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattihenkilditd ja muuta henkildkuntaa.

Erityishuoltoa annettaessa on huolehdittava, etta:

1) erityishuollon toimintayksikon henkilokunta perehdytetéén ja ohjeistetaan tyome-
netelmiin ja keinoihin, joiden avulla tuetaan ja edistetddn erityishuollossa olevien henki-
16iden itsendistd suoriutumista ja itsemaardamisoikeuden toteutumista;

2) erityishuollon toimintayksikdn henkildkuntaan kuuluvat sosiaali- tai terveydenhuol-
lon ammattihenkil6t koulutetaan rajoitustoimenpiteiden kayttod edellyttévien tilanteiden
ennalta ehkéisemiseen ja rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen kayttdmiseen;

3) erityishuollon toimintayksikossé edistetién rajoitustoimenpiteille vaihtoehtoisten ja
kuntouttavien toimintatapojen kayttoon ottamista;

4) erityishuollossa olevien henkildiden itsendistd suoriutumista ja itsemadrdamisoi-
keutta tuetaan ja edistetdén asianmukaisin kalustein, vélinein ja tilaratkaisuin.

420§
Rajoitustoimenpiteiden kdyttod koskevien sddnndsten soveltamisala

Erityishuollossa voidaan jéiljempéni sdddetyin edellytyksin kdyttdd 42 42 n §:ssé
tarkoitettuja rajoitustoimenpiteitd jérjestettidessd sosiaalihuoltolain 21 §:n 4 momentissa
tarkoitettua tehostettua palveluasumista tai 22 §:ssd tarkoitettuja laitospalveluja taikka
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vastaavia yksityisid palveluja. Jiljempéana 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua muuta kuin
lyhytkestoista poistumisen estdmistd voidaan kéyttdé vain tahdosta riippumattomassa eri-
tyishuollossa.

Edellytyksené rajoitustoimenpiteiden kaytolle on liséksi, ettd tehostetun palveluasumi-
sen yksikoll4 ja laitoksella on kdytettdvissddn riittédva ladketieteen, psykologian ja sosiaa-
lityon asiantuntemus vaativan hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

Jéljempéna 42 £—42 h ja 42 k §:ssé tarkoitettuja rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa
1 momentissa sdddetyn liséksi jérjestettiessi erityishuollossa:

1) sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:ssé tai timén lain 35 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua tyotoimintaa, joka jirjestetdéin sosiaalihuollon toimintayksikossé, jossa on riittdva
maérd sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6itd; tai

2) vammaisuuden perusteella jarjestettdvistd palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) 8 b §:ssé tarkoitettua pdivatoimintaa tai vastaavaa tdmén lain 35 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua toimintaa, joka jarjestetddn sosiaalihuollon toimintayksikossd, jossa on
riittdvd maard sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6ita.

Lisdksi 3 momentissa tarkoitetuissa toimintayksikoissd voidaan toteuttaa 42 k ja
42 m §:sséd sekd 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidettd, jos rajoitustoi-
menpiteen kiytdstd on tehty kirjallinen paédtds mainituissa sddnnoksissé tarkoitetulla ta-
valla. Jos 3 momentissa tarkoitetussa toimintayksikosséd kaytetddn 42 k tai 42 m §:ssd tai
42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidettd, toimintayksikolla on oltava kdy-
tettdvissddn 2 momentissa tarkoitettu riittdva ladketieteen, psykologian ja sosiaality6n
asiantuntemus.

42 ¢ §
Virkavastuu

Tamén luvun nojalla julkista valtaa kéyttdvaan henkiloon sovelletaan rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia sdéinnoksid hénen hoitaessaan tdssa luvussa tarkoitettuja tehtivia
silloinkin, kun hén ei ole virkasuhteessa valtioon, kuntaan tai kuntayhtyméaén. Vahingon-
korvausvastuusta saddetdan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

42d§
Rajoitustoimenpiteiden kdyton yleiset edellytykset

Erityishuoltoa toteutetaan ensisijaisesti yhteisymmarryksessé erityishuollossa olevan
henkilon kanssa. Erityishuollossa voidaan kayttdd 42 —42 n §:ssd tarkoitettuja rajoitus-
toimenpiteitd ainoastaan silloin, kun:

1) erityishuollossa oleva henkil6 ei kykene tekeméén hoitoaan ja huolenpitoaan koske-
via ratkaisuja eikd ymmartdmain kéyttadytymisensd seurauksia;

2) rajoitustoimenpiteen kdyttiminen on valttimatontd hénen terveytensi tai turvalli-
suutensa taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka merkittdvin
omaisuusvahingon ehkdisemiseksi; ja

3) muut, lievemmat keinot eivét ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.

Rajoitustoimenpiteen on oltava henkilén hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu,
tarkoitukseen sopiva ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pdédmaéraéin ndhden. Jos henkil66n
kohdistetaan useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perdkkéin, niiden yhteis-
vaikutukseen on kiinnitettdva erityistd huomiota.

Rajoitustoimenpide on toteutettava erityishuollossa olevan henkilon ihmisarvoa kunni-
oittaen, mahdollisimman turvallisesti ja hdnen perustarpeistaan huolehtien. Rajoitustoi-
menpiteen kdyttd on lopetettava heti, kun se ei enédé ole valttimatonta tai jos se vaarantaa
erityishuollossa olevan henkilon terveyden tai turvallisuuden. Jos rajoitustoimenpide koh-
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distuu alaikiiseen, rajoitustoimenpidetté kdytettdessi on otettava huomioon alaikdisen etu
sekd hénen ikénsa ja kehitystasonsa.

42¢§
Rajoitustoimenpiteiden kéyton arviointi ja vihentiminen

Jos erityishuoltoa annettaessa on kéytetty 42 £—42 n §:ssé tarkoitettua rajoitustoimen-
pidettd, toimintayksikossd on viipymattd arvioitava rajoitustoimenpiteen kéyttdon johta-
neita syitd ja keinoja, joiden avulla voidaan jatkossa vahentda rajoitustoimenpiteiden kéyt-
tod yksikdssd. Jos muussa kuin tahdosta riippumattomassa erityishuollossa olevan henki-
16n erityishuollossa on kéytetty toistuvasti tai pitkdaikaisesti 42 j, 42 1 tai 42 m §:ssé tai
42 n §:n 2 momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidettd, toimintayksikdsséd on arvioita-
va, tayttyvatkod henkilon kohdalla 32 §:n 1 momentissa tarkoitetut edellytykset henkilon
madrdédmiselle tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, ja saatettava kysymys tarvit-
taessa 32 §:n 4 momentissa tarkoitetun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen arvioita-
vaksi.

42 £§
Kiinnipitdminen
Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi pitdd lyhytaikaisesti kiinni erityishuollossa olevasta henkildstd rauhoittamistarkoi-
tuksessa. Kiinnipitiminen voi sisiltdd myos henkilon siirtimisen toimintayksikon tiloissa.
Kiinnipitiminen on toteutettava hyvéksyttdvaa hoidollista menetelmai kayttien.

Ratkaisun kiinnipitdmisesti tekee toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild.

42¢§

Aineiden ja esineiden haltuunotto

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi ottaa erityishuollossa olevalta henkil6ltd toimintayksikon haltuun aineet ja esineet,
jotka ominaisuuksiensa puolesta soveltuvat vaarantamaan vakavasti terveytta tai turvalli-
suutta taikka merkittdvasti vahingoittamaan omaisuutta ja joita todennikoisesti kaytettdi-
siin tdhdn tarkoitukseen.

Ratkaisun aineiden tai esineiden haltuunotosta tekee toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Toimintayksikdn vastaavan johta-
jan on tehtdva haltuunotosta kirjallinen pditos, jollei aineita tai esineitd palauteta erityis-
huollossa olevalle henkil6lle yhden vuorokauden kuluessa haltuunotosta. Haltuun otettu
omaisuus on palautettava erityishuollossa olevalle henkil6lle viimeistddn toimintayksi-
kossé annetun erityishuollon paatyttya, jollei sen luovuttamisesta tai havittimisestd muus-
sa laissa toisin sdddeté.

42h§

Henkilontarkastus

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi tehda erityishuollossa olevalle henkildlle henkilontarkastuksen tdmén vastustukses-
ta riippumatta, jos on perusteltua syytd epdilld, ettd henkil61la on vaatteissaan tai muutoin
yllddn taikka mukanaan olevissa tavaroissa 42 g §:n 1 momentissa tarkoitettuja aineita tai
esineitd. Edellytyksend on lisdksi, ettd erityishuollossa oleva tai muu henkild todennakoi-
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sesti kdyttdisi aineita tai esineitd vaarantamaan vakavasti terveytta tai turvallisuutta taikka
merkittivésti vahingoittamaan omaisuutta.

Henkilontarkastus on tehtévé toimintayksikon henkilokuntaan kuuluvan toisen sosiaa-
li- tai terveydenhuollon ammattihenkilon 14sné ollessa, jollei erityisestd syystd muuta joh-
du. Tarkastuksen tekijan ja tarkastuksessa ldsnéd olevan henkilon on oltava tarkastuksen
kohteena olevan henkildn kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksen tekiji ja tarkastuksessa
ldsné oleva henkild voivat kuitenkin olla eri sukupuolta kuin tarkastuksen kohteena oleva
henkild, jos he ovat terveydenhuollon ammattihenkilité tai toimenpiteen suorittaminen
valittdmasti on valttdmatonta tarkastuksen kohteena olevan tai toisen henkilon terveyden
tai turvallisuuden varmistamiseksi.

Henkilontarkastusta koskevan ratkaisun tekee toimintayksikon vastaava johtaja. Kii-
reellisessd tilanteessa ratkaisun voi tehdd toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosi-
aali- tai terveydenhuollon ammattihenkild, jonka on viipyméttd ilmoitettava asiasta toi-
mintayksikon vastaavalle johtajalle.

421§
Lyhytaikainen erillddn pitdminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi viedi erityishuollossa olevan henkildn tdmén vastustuksesta riippumatta lyhytaikai-
sesti, enintddn kahdeksi tunniksi, erilleen muista henkil6istd rauhoittamistarkoituksessa.
Erillaén pitdmiseen kdytettdvin huoneen oven voi tarvittaessa lukita.

Toimintayksikon henkildkuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihen-
kilén on valvottava erillddn pidettdvad henkilod koko erillddn pitdmisen ajan olemalla hé-
nen kanssaan samassa tilassa tai sen vélittdoméssi laheisyydessé niin, ettd henkilokunnalla
on mahdollisuus saada yhteys erilldén pidettdvadn henkilodn. Myos erillddn pidettavalla
henkil6ll4 on oltava mahdollisuus saada yhteys henkilokuntaan.

Ratkaisun lyhytaikaisesta erillddn pitdmisestd tekee toimintayksikon vastaava johtaja.
Kiireellisessé tilanteessa ratkaisun voi tehdé toimintayksikon henkildkuntaan kuuluva so-
siaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild, jonka on viipymaéttd ilmoitettava asiasta toi-
mintayksikon vastaavalle johtajalle.

4238
Vilttamdttomdn terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta

Erityishuollossa olevaa henkil6d on hoidettava terveydenhuoltoa annettaessa ensisijai-
sesti yhteisymmarryksessd hdnen kanssaan potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 6—9 §:ssé sdddetylld tavalla.

Jos erityishuollossa oleva henkild, joka ei kykene péaéttaméan hoidostaan, vastustaa ter-
veydenhuollon antamista, henkil64 hoitava l4ékari tai ladkérin ohjeiden mukaan toiminta-
yksikon henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild voi antaa henkildlle
ladketieteellisesti vélttimattoman terveydenhuollon henkilon vastustuksesta riippumatta,
jos hoitamatta jattdminen uhkaisi vaarantaa vakavasti henkilon terveyden. Henkilon tilaa
on tilldin seurattava ja arvioitava jatkuvasti hdnen terveytensa ja turvallisuutensa edellyt-
tamalld tavalla.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua hoito- ja tutkimustoimenpidetti suoritettaessa erityis-
huollossa olevasta henkilostd voidaan pitdd lyhytaikaisesti kiinni tai hanen liikkumistaan
voidaan rajoittaa rajoittavan vilineen avulla lyhytaikaisesti enintdin niin kauan kuin toi-
menpiteen suorittaminen valttdmatti edellyttid, kuitenkin enintdén tunnin ajan. Rajoitta-
vien vilineiden on tdytettdvd terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain
(629/2010) mukaiset vaatimukset.



381/2016

Ratkaisun vilttdmattdmén terveydenhuollon antamisesta erityishuollossa olevan henki-
16n vastustuksesta riippumatta ja 3 momentissa tarkoitetuista lyhytaikaisista rajoitustoi-
menpiteistd tekee virkasuhteessa oleva ldédkéri. Tehtdessd ratkaisua valttdmattoman terve-
ydenhuollon antamisesta vastustuksesta riippumatta on pyydettdvé ja otettava huomioon
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoitustoimenpiteesti. Kii-
reellisessd tilanteessa ratkaisun vélttdméttomén terveydenhuollon antamisesta vastustuk-
sesta riippumatta ja 3 momentissa tarkoitetuista lyhytaikaisista rajoitustoimenpiteistad voi
tehdd henkil6d hoitava ladkéri tai toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva terveyden-
huollon ammattihenkild, jonka on vélittdmaésti ilmoitettava asiasta henkil6a hoitavalle 134-
karille.

Jos on ilmeisté, ettd tarve vélttdméttomén terveydenhuollon antamiseen vastustuksesta
riippumatta on toistuvaa, virkasuhteessa oleva ladkéri voi tehdé rajoitustoimenpiteen tois-
tuvasta kaytosta kirjallisen padtoksen enintddn 30 paivéksi kerrallaan. Télloinkin rajoitus-
toimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa kayttda vain, jos 2 ja 3 momentissa tarkoitetut
edellytykset tayttyvit. Kirjallista padtosta tehtdessd on pyydettidva ja otettava huomioon
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoitustoimenpiteest. Lisak-
si 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sdénnollisesti seurattava ja ar-
vioitava rajoitustoimenpiteen toistuvaa kayttoa.

42k §

Rajoittavien vdlineiden tai asusteiden kdytté pdivittdisissd toiminnoissa

Jos erityishuollossa olevan henkilon terveys tai turvallisuus muutoin todenndkoisesti
vaarantuisi, toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkild voi kéyttéda henkilolla:

1) séngystd putoamista estivédi vélinettd, joka ei rajoita henkilon raajojen tai kehon
liikkkeitd, henkilon yo- ja pdivéaikaisen lepddmisen ajan ja lyhytaikaisesti muiden péivit-
tdisten toimintojen ajan;

2) tuolista putoamista estdvdd vilinettd lyhytaikaisesti henkilon ruokailun ja muiden
vastaavien paivittdisten toimintojen ajan; ja

3) itsensd vahingoittamista estivad tai turvallisuutta lisddvaa vilinettd tai asustetta,
joka ei rajoita henkilon raajojen tai kehon liikkeité tai véhiistd enempéé henkilon toimin-
taa, valttiméttomén ajan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen rajoittavien vilineiden ja asusteiden on téytettdva
terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa
viélinetté tai asustetta voidaan kéyttdd vain valttiméttomén ajan ja ainoastaan tarkoituk-
sensa mukaisella tavalla. Rajoittavaa vélinettd tai asustetta kdytettéessé erityishuollossa
olevan henkilon tilaa on seurattava ja arvioitava hénen terveytensd ja turvallisuutensa
edellyttdmaélla tavalla. Rajoittavan vilineen tai asusteen kéytto on lopetettava vélittomasti,
jos se vaarantaa henkilon terveyden tai turvallisuuden.

Rajoittavan vilineen tai asusteen kaytostd paivittdisissd toiminnoissa tekee ratkaisun
toimintayksikon henkil6kuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild
toimintayksikdn vastaavan johtajan ohjeiden mukaisesti. Jos rajoittavan vélineen tai asus-
teen kiyttd on sddnnonmukaista ja pitkékestoista, tekee rajoittavan vélineen tai asusteen
toistuvasta kaytosté kirjallisen paitoksen enintddn kuuden kuukauden ajaksi toimintayk-
sikdn vastaava johtaja. Télloinkin rajoitustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa
kayttdd vain, jos 1 momentissa tarkoitetut edellytykset tiyttyvét. Vastaavan johtajan on
ohjeita antaessaan ja padtostd tehdessddn pyydettivé ja otettava huomioon 42 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vélineen tai asusteen kaytosta.
Lisdksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sédénnollisesti seurattava
ja arvioitava rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvaa kayttoa.
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421§

Rajoittavien vilineiden tai asusteiden kdytté vakavissa vaaratilanteissa

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi kéyttda erityishuollossa olevalla henkil6lla liikkumista tai henkilon toimintaa rajoit-
tavaa vélinettd tai asustetta muissa kuin 42 k §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
vain, jos henkild muutoin todennékdisesti vaarantaisi vakavasti oman terveytensa tai tur-
vallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden. Rajoittavaa vélinet-
té tai asustetta voidaan kayttda vain vélttiméttomén ajan ja ainoastaan tarkoituksensa mu-
kaisella tavalla. Henkild voidaan sitoa vain, jolleivdt muut keinot ole riittdvid. Sidottuna
voidaan pitéd vain vélttiméttomén ajan, kuitenkin yhtéjaksoisesti tai toistuvasti yhteensi
enintdén kahdeksan tunnin ajan, jona aikana henkil6é hoitavan ladkérin on arvioitava si-
tomisen edellytykset uudelleen vahintédn kahden tunnin vélein.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen rajoittavien vilineiden ja asusteiden on téytettdva
terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa
vélinetté tai asustetta kaytettdessd erityishuollossa olevan henkildn tilaa on seurattava ja
arvioitava hinen terveytensi ja turvallisuutensa edellyttdmaillé tavalla. Sidotun henkil6én
tilaa on jatkuvasti seurattava siten, ettd terveydenhuollon ammattihenkild on niko- ja kuu-
loyhteydessd henkil6on. Rajoittavan vélineen tai asusteen kadyttd on lopetettava valitto-
maésti, jos se vaarantaa henkilon terveyden tai turvallisuuden.

Muun kuin sitomiseen kdytettdvin rajoittavan vélineen tai asusteen kéytosta tekee kir-
jallisen paitdksen toimintayksikon vastaava johtaja. Padtostd tehtdessd on pyydettiva ja
otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoitta-
van vilineen tai asusteen kéytostd. Kiireellisessi tilanteessa ratkaisun muun kuin sitomi-
seen kéytettdvan rajoittavan vilineen tai asusteen kaytostd voi tehda henkil6a hoitava 144-
kari tai toimintayksikon vastaavan johtajan ohjeiden mukaisesti toimintayksikon henkil6-
kuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Rajoittavan vilineen tai
asusteen kdytostd kiireellisessd tilanteessa on vilittdmaésti ilmoitettava toimintayksikon
vastaavalle johtajalle, jonka jilkeen asiasta on paitettiva kirjallisella paétokselld edelld
mainitulla tavalla.

Jos muun kuin sitomiseen kéytettdvén rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvan kdyton
tarve on ilmeinen, voi toimintayksikon vastaava johtaja tehdd rajoittavan vilineen tai
asusteen toistuvasta kéytosta kirjallisen paédtoksen enintdén seitsemén péivén ajaksi. Ta-
mén jdlkeen rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvasta kaytosti tekee kirjallisen paatok-
sen enintddn 30 péivin ajaksi virkasuhteessa oleva toimintayksikon vastaava johtaja tai,
jos toimintayksikon vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva ladkari tai
virkasuhteessa oleva sosiaalityontekijd. Talldinkin rajoittavaa vélinettd tai asustetta voi-
daan péitoksen voimassaoloaikana kéyttdd kussakin tilanteessa vain, jos 1 momentissa
tarkoitetut edellytykset tayttyvit. Rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvaa kayttdd kos-
kevaan paitokseen on kirjattava, kuinka pitkén ajan rajoittavaa vélinetta tai asustetta voi-
daan kerrallaan enintdén kayttda, ja mikseivédt muut keinot ole tilanteeseen soveltuvia tai
riittdvid. Paatostd tehtdessd on pyydettivé ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa
tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vélineen tai asusteen kdytostd. Liséksi
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sddnndllisesti seurattava ja arvi-
oitava rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvaa kayttoa.

Henkildn sitomisesta tekee kirjallisen péétoksen virkasuhteessa oleva ladkéri suoritta-
mansa tutkimuksen ja psykiatrisen arvion perusteella. Lisdksi padtosté tehtéessd on pyy-
dettévé ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot
sitomisesta. Kiireellisessa tilanteessa kirjallisen paétoksen sitomisesta voi tehda virkasuh-
teessa oleva ladkéri tai toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva 14ékéri suorittamansa tut-
kimuksen perusteella. Jos henkil64 joudutaan talldin pitdméén sidottuna yli kahden tunnin
ajan, tekee kirjallisen pédtoksen sitomisesta viimeistddn kahta tuntia pidemmaltd ajalta
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virkasuhteessa oleva ladkéri, joka voi paéttaa asiasta kiireellisessé tilanteessa toimintayk-
sikdn henkilokuntaan kuuluvan l4édkarin esityksen perusteella puhelin- tai muun etdyhtey-
den vilityksella.

42ms§

Valvottu liitkkuminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi valvoa erityishuollossa olevan henkilon litkkumista toimintayksikdssé, poistumista
toimintayksikdstd ja litkkumista toimintayksikon tai sen yhteydessd olevan piha-alueen
ulkopuolella, jos henkild muutoin todennékdisesti vaarantaisi oman terveytensa tai turval-
lisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden. Jolleivdt muut keinot
ole riittdvid, henkilon liikkumista voidaan valvoa henkilon ylle kiinnitettdvéin teknisen
valvontalaitteen avulla, suunnitellusti saattajan avulla tai muulla vastaavalla tavalla. Hen-
kilon liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilon palvelu- ja hoitosuunnitel-
maan. Valvottaessa henkilon liikkumista on erityisesti huolehdittava siitd, ettei muiden
henkildiden liitkkumisvapautta rajoiteta.

Jolleividt 1 momentissa tarkoitetut keinot ole riittédvié henkildn liikkumisen valvomisek-
si ydaikaan, henkilon oman huoneen ovi voidaan lukita yoksi korkeintaan kahdeksan tun-
nin ajaksi, kuitenkin niin, ettd henkil6lld on mahdollisuus tarvittaessa poistua huoneesta
saatettuna. Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon am-
mattihenkilon on valvottava lukitussa huoneessa olevaa henkildd koko lukitsemisen ajan
olemalla hinen vélittoméssa laheisyydessédén niin, ettd henkilokunnalla on mahdollisuus
saada yhteys huoneessa olevaan henkil6on. Myos henkil6ll4 itsellddn on oltava mahdolli-
suus saada yhteys henkilokuntaan.

Valvotusta litkkumisesta enintéédn seitsemén paivén ajaksi tekee kirjallisen paétoksen
toimintayksikon vastaava johtaja. Tétd pidemmaéstd, yhteenséd enintddn kuusi kuukautta
kestévistd valvotusta litkkumisesta tekee kirjallisen paédtoksen virkasuhteessa oleva toi-
mintayksikon vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon vastaava johtaja ei ole virkasuh-
teessa, virkasuhteessa oleva sosiaalityontekijé. Tehtéesséd padtostd valvotusta litkkumises-
ta on pyydettiva ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoi-
den arviot henkilon valvotusta liikkkumisesta. Lisdksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen
asiantuntijoiden on sddnnollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

421§

Poistumisen estdminen

Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenki-
16 voi estéé erityishuollossa olevaa henkil6d poistumasta toimintayksikosta tai toiminta-
yksikon yhteydessi olevalta piha-alueelta, jos henkild saattaisi poistumisellaan itsensé tai
toisen henkildn alttiiksi vilittomasti uhkaavalle ja vakavalle terveyteen tai turvallisuuteen
kohdistuvalle vaaralle. Vastaavin edellytyksin toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi noutaa erityishuollossa olevan henkilon
takaisin toimintayksikkdon tai sen yhteydessa olevalle piha-alueelle, jos henkild tavoite-
taan sen vilittomasti ldheisyydestd. Poistumisen estdmiseksi ja henkilon noutamiseksi
saadaan kdyttdd voimakeinoja, jos ne ovat vilttiméttomié, kun otetaan huomioon vastus-
tuksen laatu ja voimakkuus, tilanteen uhkaavuus sekd muut olosuhteet.

Kiireellisessé tilanteessa 1 momentissa tarkoitetun poistumisen estdmistd koskevan ly-
hytkestoisen ratkaisun tekee toimintayksikdn henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai tervey-
denhuollon ammattihenkil6, jonka on viipyméttd ilmoitettava asiasta toimintayksikdn
vastaavalle johtajalle.
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Tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon maératyn henkilon poistuminen voidaan es-
tdd muutoin kuin lyhytkestoisesti, jollei 42 m §:ssé tarkoitettu valvottu liikkuminen ole
toimenpiteend soveltuva tai riittdva. Enintédén seitsemén paivai kestavéstd poistumisen es-
tdmisestd tekee kirjallisen paédtoksen toimintayksikon vastaava johtaja. Tatd pidemmaésta,
yhteensé enintéén 30 paivid kestivistd poistumisen estdmisestd tekee kirjallisen paatok-
sen virkasuhteessa oleva toimintayksikon vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon vastaa-
va johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva sosiaalityontekiji. Poistumisen es-
tdmistd koskevaa péitostd tehtdessd on pyydettivi ja otettava huomioon 42 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot henkiloén poistumisen estdmisesté. Lisaksi
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sddnndllisesti seurattava ja arvi-
oitava rajoitustoimenpiteen kayttod. Poistumisen estdmisen aikana tapahtuvaa henkilon
ulkoilua ja muuta liikkkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilon palvelu- ja hoi-
tosuunnitelmaan. Poistumisen estimisen yhteydessé on erityisesti huolehdittava siité, ettei
muiden henkil6iden liikkkumisvapautta rajoiteta.

420§
Rajoitustoimenpiteen jdlkiselvittely ja kirjaaminen

Jos erityishuollossa olevaan henkild6n on kohdistettu 42 £—42 n §:ssé tarkoitettu rajoi-
tustoimenpide, rajoitustoimenpiteen kéyttdd on arvioitava erityishuollossa olevan henki-
16n kanssa viipymaéttd sen kiyton paédttymisen jalkeen. Jilkiselvittelyssd on arvioitava ra-
joitustoimenpiteen perusteita ja keinoja, joiden avulla voidaan jatkossa valttié rajoitustoi-
menpiteiden kaytto.

Erityishuollossa olevaa henkildd koskeviin asiakas- tai potilasasiakirjoihin on kirjatta-
va:

1) 42 £—42 n §:ssé tarkoitetun rajoitustoimenpiteen kaytto ja sen perusteet;

2) henkildn ndkemys rajoitustoimenpiteen kéytosté ja sen perusteista;

3) rajoitustoimenpiteen vaikutukset erityishuollossa olevaan henkil66n;

4) rajoitustoimenpiteen alkamis- ja padttymisajankohta;

5) rajoitustoimenpidettd koskevan ratkaisun tai paétoksen tehnyt ja toimenpiteen suo-
rittanut henkil6.

42p§

Rajoitustoimenpidettd koskeva selvitys ja tiedoksianto

Erityishuollossa olevalle henkildlle on viipymattd annettava selvitys rajoitustoimenpi-
teen siséllostd ja perusteista sekd kéytettdvissd olevista oikeusturvakeinoista. Henkilon
lailliselle edustajalle tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa henkilon lailliselle edustajalle taikka hinen palvelujensa suunnitteluun ja toteutta-
miseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle ldheiselleen mainittu selvitys on annettava
vihintddn kuukausittain. Selvitys on annettava ymmaérrettdvéssd muodossa ja saavutetta-
valla tavalla ottaen huomioon vastaanottajan kdyttdimat kommunikaatiomenetelmait. Sel-
vitys kdytettyjen rajoitustoimenpiteiden siséllosté ja perusteista on annettava liséksi sosi-
aalihuoltolain 42 §:ssi tarkoitetulle henkilon omatyontekijille kuukausittain.

Jos erityishuollossa olevaan henkil66n on kohdistettu rajoitustoimenpide hénen olles-
saan tilassa, jossa hén ei ole kyennyt ymmartdméain toimenpiteen merkitysté, hianelle on
annettava 1 momentissa tarkoitettu selvitys heti, kun hin kykenee ymmaértiméén asian
merkityksen.

Jos erityishuollossa olevaan henkild6n, joka ei tilansa takia kykene ymmértdméaén asian
merkitystd, on kohdistettu sellainen rajoitustoimenpide, johon saa 81 b §:n 1 tai 2 momen-
tin mukaan hakea muutosta valittamalla, rajoitustoimenpidettd koskeva paatds on muutok-
senhakuohjeineen annettava tiedoksi erityishuollossa olevan henkilon lailliselle edustajal-
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le tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon
lailliselle edustajalle taikka hinen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistu-
valle omaiselleen tai muulle 1dheiselleen.

429§

Asetuksenantovaltuus

Edelld 32 §:n 2 momentissa tarkoitetusta riittdvésta lddketieteen, psykologian ja sosiaa-
litydn asiantuntemuksesta, 42 a §:n 4 momentissa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden ja muun henkilokunnan riittdvyydestd ja 42 a §:n 5 momentin
2 kohdassa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksesta
voidaan antaa tarkempia sddnndksié sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

75a§

Aluehallintoviraston on erityisesti valvottava 3 a luvun nojalla tapahtuvaa rajoitustoi-
menpiteiden kayttod. Aluehallintovirasto voi valvontaa toteuttaessaan varata erityishuol-
lossa olevalle henkil6lle tilaisuuden luottamukselliseen keskusteluun aluehallintoviraston
edustajan kanssa.

Jos toimintayksikossd on kéytetty 42 1 §:ssé tarkoitettua sitomista, toimintayksikon on
tehtéva siitd kahden viikon kuluessa ilmoitus aluehallintovirastolle. Aluehallintovirastolle
tehtévéssd ilmoituksessa on mainittava henkilon tunnistetiedot, tiedot toimenpiteesté ja
sen syysti seké toimenpiteesti padttineen ldékérin nimi. Aluehallintoviraston tulee hévit-
tdd henkil6a koskevat tunnistetiedot kahden vuoden kuluttua tietojen saamisesta.

80 §
Muuhun sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen pa&tok-
seen kuin 81 a §:ssé tarkoitettuun padtdkseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdddetdin.

81§

Erityishuoltopiirin kuntayhtymén yhtymavaltuuston tai yhtyméakokouksen, yhtyméhal-
lituksen, lautakunnan, johtokunnan, yhteisjohtokunnan, erityishuollon johtoryhmén tai
muun kunnallisen toimielimen tai viranhaltijan paatokseen saa hakea muutosta siten kuin
kuntalaissa (410/2015) sdddetddn, jollei tdssé laissa toisin sdddeta.

8lag§

Muun kuin tahdosta riippumattoman erityishuollon antamista tai lopettamista koske-
vaan paatokseen taikka muuhun kuin tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon liittyvaan
yksilollisen erityishuolto-ohjelman hyviaksymistd koskevaan paatokseen saa vaatia oikai-
sua aluehallintovirastolta siten kuin hallintolaissa sdddetdan. Oikaisuvaatimukseen annet-
tuun paitokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallinto-
lainkédyttolaissa sdddetidn.

81b§

Hallinto-oikeudelta saa hakea valittamalla muutosta siten kuin hallintolainkéyttolaissa
sdddetddn:

1) 33 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paitokseen, joka koskee henkilon
madraamistd toimitettavaksi tutkimukseen;

2) 33 §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paitokseen, joka koskee henkilon
madrddmista erityishuollon toimintayksikkoon tahdostaan riippumatta;

3) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen pédtdkseen, joka koskee tahdosta
riippumattoman erityishuollon jatkamista;
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4) 42 g §:n 2 momentissa tarkoitettuun aineiden ja esineiden haltuunottoa koskevaan
kirjalliseen péaatdkseen;

5) 42j §:n 5 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen péétokseen, joka koskee valttimat-
tomén terveydenhuollon antamista henkilon vastustuksesta riippumatta;

6) 42k §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paitdkseen, joka koskee rajoittavan
vélineen tai asusteen toistuvaa kayttod péivittiisissad toiminnoissa;

7) 421 §:ssé tarkoitettuun kirjalliseen péétokseen, joka koskee rajoittavan vélineen tai
asusteen kayttod vakavissa vaaratilanteissa tai sitomista;

8) 42 m §:ssé tarkoitettua valvottua liikkumista koskevaan kirjalliseen péétokseen; ja

9) 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettuun poistumisen estdmistd koskevaan kirjalliseen
padtokseen.

Yksityisen sosiaalihuollon toimintayksikon tai laitoksen vastaavan johtajan kirjalliseen
paatokseen, joka koskee 42 g §:n 2 momentissa tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa, 42 k §:n 3 momentissa tarkoitettua rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvaa
kayttod paivittdisissa toiminnoissa, 42 1 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettua rajoittavan va-
lineen tai asusteen kdyttdd vakavissa vaaratilanteissa, 42 m §:sséd tarkoitettua valvottua
liikkkumista ja 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettua poistumisen estdmistd, sekd yksityisen
sosiaalihuollon toimintayksikon tai laitoksen 1ddkérin kirjalliseen pédtokseen, joka koskee
421 §:n 5 momentissa tarkoitettua sitomista, saa hakea muutosta siten kuin tdmén pykélin
1 momentissa sdddetdan.

Muutosta saa 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa asiassa hakea erityishuollossa oleva hen-
kilo ja hinen laillinen edustajansa. Jollei taysi-ikdiselld erityishuollossa olevalla henkil5l-
14 ole laillista edustajaa, saa muutosta hakea sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tilanteissa myds hianen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen
osallistuva omaisensa tai muu ldheisensa.

8lc§
Jos kunnallisen toimielimen tai viranhaltijan paéttdma asia voidaan kuntalain 92 §:n no-
jalla ottaa ylemmaén toimielimen késiteltdviksi, paatokseen saa hakea muutosta siten kuin
kuntalaissa sdddetadn.

81d3§

Hallinto-oikeuden pditdkseen 33 §:n 3 momentissa tarkoitetussa asiassa saa hakea
muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden muuhun paa-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontda vali-
tusluvan.

Tama laki tulee voimaan 10 pdivana kesdkuuta 2016.

Helsingissd 20 péivana toukokuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula
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