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Lag

om indring av lagen angiende specialomsorger om utvecklingsstorda

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda (519/1977) 7, 40 och
41 §,avdem 7 § sddan den lyder i lag 124/1999 och 41 § sddan den lyder i lag 1539/2009,

dndras 1 § 1 mom. samt 32—34, 37—39, 42, 80 och 81 §,

av dem 33 § sédan den lyder i lag 1539/2009, 34 § sadan den lyder delvis dndrad i lag
26/1984, 39 § saddan den lyder i lag 702/1982 samt 80 och 81 § sddana de lyder delvis dnd-
rade i lag 1539/2009, samt

fogas till lagen en ny 1 a §, en ny kapitelrubrik fore 42 § samt till lagen nya 42 a—42 q,
75 aoch 81 a—=81 d § som foljer:

1§

Denna lag innehéller bestimmelser om specialomsorger for dem som pé grund av med-
fodd eller i utvecklingsaldern erhallen sjukdom eller skada hdmmats eller storts i sin ut-
veckling eller sina psykiska funktioner och som inte med st6d av ndgon annan lag kan fa
den service de behover.

la§
Det som denna lag foreskriver om yrkesutbildade personer inom socialvarden tillimpas
ocksé pa personer som utfor liknande arbetsuppgifter som yrkesutbildade personer inom
socialvarden och har avlagt lamplig yrkesutbildning i socialvérd.

328§

En person kan oberoende av sin vilja forordnas att intas pa en verksamhetsenhet for spe-
cialomsorger, om han eller hon

1) inte kan tréffa avgéranden om sin vard och omsorg eller forsta konsekvenserna av
sitt handlande,

2) sannolikt allvarligt &ventyrar sin egen eller andras hilsa eller sdkerhet, och

3) inte kan f& vard och omsorg pa ndgot annat stt.

Specialomsorger som 4r oberoende av en persons vilja ges i serviceboende med hel-
dygnsomsorg enligt 21 § 4 mom. i socialvardslagen (1301/2014) eller institutioner enligt
22 § iden lagen eller pa motsvarande privata verksamhetsenheter eller inrdttningar for so-
cialvard som har en tillricklig sakkunskap inom medicin, psykologi och socialt arbete for
att genomfora och folja kravande vard och omsorg.

En skriftlig ansokan om att en person oberoende av sin vilja ska forordnas att intas pa
en verksamhetsenhet for specialomsorger ska ldmnas till ledargruppen for specialomsor-
ger. Ansokan far goras av personens lagliga foretradare eller en anhorig eller en annan nér-
stdende.
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Om det inte finns ndgon séddan i 3 mom. avsedd person som har ritt att géra ansdkan
eller om de inte samtycker till att géra ansokan, kan ansdkan goras ocksa av den social-
ndmnd eller ndgot annat organ som svarar for socialvarden och inom vars omrade perso-
nen vistas, eller av en tjdnsteinnehavare som socialndmnden eller nadgot annat organ som
svarar for socialvarden forordnat. I friga om personer som dr intagna pa straffanstalt kan
ansdkan under motsvarande forutséttningar goras av anstaltens forestandare.

338§

Om ledargruppen for specialomsorger péa grund av en ansdkan enligt 32 § och andra be-
hovliga undersdkningar och utredningar inom social- och hilsovérden anser det uppenbart
att det finns forutséttningar for att férordna en person att oberoende av dennes vilja intas
pa en verksamhetsenhet for specialomsorger, ska ledargruppen forordna att personen ska
tas in for undersdkning pé en sddan verksamhetsenhet for specialomsorger som avses i
32 § 2 mom. | bradskande fall ska ett skriftligt beslut om férordnande fattas genast och i
Ovrigt senast sju dagar efter det att en ansdkan som avses i 32 § har inkommit. Innan per-
sonen forordnas till undersdkning ska hans eller hennes egen éasikt klarlaggas. Bestimmel-
ser om horande av personen sjdlv och av hans eller hennes vardnadshavare eller ndgon an-
nan laglig foretrddare finns i forvaltningslagen (434/2003). Om en myndig person inte har
nagon laglig foretridare ska i situationer som avses 19 § 1 mom. i lagen om klientens stéll-
ning och rittigheter inom socialvarden (812/2000), nedan socialvdrdens klientlag, en an-
horig eller ndgon annan nérstdende som ar med och planerar och genomfor servicen ges
tillfalle att bli hord pé det sétt som foreskrivs i forvaltningslagen. Dessutom ska forédldrar-
na till en minderarig och den person som tagit hand om och fostrat den minderérige ome-
delbart innan den minderarige forordnas till undersdkning ges tillfdlle att bli horda pé det
sdtt som foreskrivs i forvaltningslagen.

En person féar vara intagen for undersokning i hdgst fjorton dagar frén det att beslutet
om forordnande fattades. Intagningen ska avslutas genast, om det under tiden framkom-
mer att det inte finns forutsittningar for att forordna personen att bli intagen pé en verk-
samhetsenhet for specialomsorger oberoende av sin vilja. Undersokningen ska goras av en
legitimerad likare, en legitimerad psykolog och en legitimerad socialarbetare som &r an-
stillda i tjénsteforhéllande och fortrogna med omsorgen om utvecklingsstoérda och vid be-
hov av andra yrkesutbildade personer inom socialvarden eller hilso- och sjukvéarden. Nar
undersdkningen gors ska tidigare utredningar for bedémning av personens behov av soci-
alvard eller hédlso- och sjukvérd eller av personens funktionsforméga beaktas. Vid under-
sokningen ska ocksé personens egen asikt klarldggas samt personen och andra som avses
i 1 mom. ges tillfélle att bli horda pa det sétt som foreskrivs i forvaltningslagen. Ett utla-
tande undertecknat av ldkaren, psykologen och socialarbetaren ska uppréttas om under-
sokningen. Utlatandet ska innehalla ett motiverat stdllningstagande till om det finns forut-
sattningar for att forordna personen att bli intagen pa en verksamhetsenhet for specia-
lomsorger oberoende av sin vilja.

Nér undersokningen slutforts ska ledargruppen for specialomsorger besluta huruvida
personen oberoende av sin vilja ska forordnas att tas in pa en verksamhetsenhet for speci-
alomsorger. Beslutet ska fattas skriftligt senast fjorton dagar efter det att beslutet om for-
ordande om intagning for undersokning fattades. Beslutet ska innehélla ett motiverat still-
ningstagande till om det finns forutsittningar for att forordna personen att bli intagen pa
en verksamhetsenhet for specialomsorger oberoende av sin vilja. Ett beslut om att forord-
na en person att tas in pa en verksamhetsenhet for specialomsorger oberoende av sin vilja
ska omedelbart, dock senast inom fjorton dagar efter det att beslutet fattades, understéllas
forvaltningsdomstolen. Forvaltningsdomstolen ska handldgga drendet skyndsamt.
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34 §

For ett individuellt genomforande av specialomsorgerna ska ledargruppen for specia-
lomsorger eller, inom grianser som den bestdmt, den ansvariga forestandaren for verksam-
hetsenheten, for varje person som &r i behov av specialomsorger godkinna ett specia-
lomsorgsprogram. Programmet ska savitt mojligt géras upp i samarbete med personen
sjdlv och hans eller hennes lagliga foretradare eller i situationer enligt 9 § 1 mom. i soci-
alvérdens klientlag personens lagliga foretradare eller anhoriga eller andra nirstdende som
deltagit i planeringen och genomf6randet av servicen samt med socialndmnden eller nadgot
annat organ som svarar for socialvarden. Programmet ska ses 6ver vid behov.

37§

Om det vid undersdkning av en person som oberoende av sin vilja férordnats att tas in
pa en verksamhetsenhet for specialomsorger eller vid ordnande av vard och omsorg for
honom eller henne framgér att forutséttningar saknas for att forordna personen att obero-
ende av sin vilja tas in pa en verksamhetsenhet for specialomsorger, ska ledargruppen for
specialomsorger eller, i de situationer som avses i 19 § 2 mom. i mentalvardslagen
(1116/1990) Institutet for hilsa och vélfard, pa ledargruppens forslag genast besluta att de
av viljan oberoende specialomsorgerna ska avslutas.

38§

En person far héllas kvar pa en verksamhetsenhet for specialomsorger hogst ett halvt ar
pa grundval av ett beslut om forordnande till specialomsorger oberoende av personens vil-
ja. Om det innan fristen gar ut forefaller uppenbart att det fortfarande finns forutséttningar
for att forordna personen att bli intagen pa en verksamhetsenhet for specialomsorger obe-
roende av sin vilja, ska personen utan ett sarskilt beslut om forordnande till undersékning,
enligt vad som foreskrivs i 33 § 2 mom. undersdkas pa nytt och ett nytt utlatande om un-
dersokningen ldmnas. Ett beslut om fortsatta specialomsorger oberoende av personens vil-
ja pa en verksamhetsenhet for specialomsorger 1 hogst ett halvt ar ska i dverensstimmelse
med 33 § 3 mom. fattas skriftligt innan det har gatt ett halvt ar efter férordnandet om in-
tagning for specialomsorger oberoende av personens vilja. Beslutet ska understillas for-
valtningsdomstolen pa det sétt som foreskrivs i 33 § 3 mom. Darefter ska forutsattningar-
na for fortsatta specialomsorger oberoende av personens vilja utredas pd samma sitt minst
en gang 1 halvéret.

En person som har blivit intagen pa en verksamhetsenhet for specialomsorger oberoen-
de av sin vilja och hans eller hennes lagliga foretrddare har rétt att fa forutsattningarna for
fortsatta special-omsorger oberoende av personens vilja bedomda av ledargruppen for
specialomsorger medan specialomsorgerna pagar ocksa innan halvarsfristen 16pt ut. Om
en person som dr myndig saknar laglig foretrddare har utéver honom eller henne sjélv ock-
sd anhoriga eller andra nérstdende som deltar i planeringen och genomforandet av servicen
samma rétt i situationer som avsesi9 § 1 mom. i socialvardens klientlag. Ingen ny bedém-
ning behover goras om det har gatt mindre 4n en manad sedan den foérra beddmningen och
det ar uppenbart att det inte skett ndgon fordndring i personens tillstdnd. Orsaken till att
ingen bedomning gors ska skrivas in i journalerna.

39§

Samkommuner for specialomsorgsdistrikt eller en kommun som ordnar specialomsor-
ger ska for personer som forordnats till undersdkning eller som ges specialomsorger av
samkommunen eller kommunen ordna transport mellan samkommunens eller kommu-
nens verksamhetsenheter. Dessutom ska samkommunen eller kommunen ordna de trans-
porter eller ersitta kostnaderna for de transporter som ér nddvindiga for att en person ska
fa specialomsorger.
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3 a kap.

Stirkande av sjilvbestimmanderitten och anvindning av begrinsningsatgérder
inom specialomsorger

42§
Stdrkt sjdlvbestimmanderditt

Specialomsorger ska ordnas och personer som ges specialomsorger ska bemotas sa att
deras manniskovérde inte krianks samt sa att deras Overtygelse och integritet respekteras.
Nar specialomsorger ges ska man beakta personernas 6nskemal, asikter, intressen och in-
dividuella behov. Den som ges specialomsorger ska tryggas mojligheten att delta och
medverka i sina egna drenden. Vilbefinnandet, hdlsan och tryggheten hos personer som
ges specialomsorger ska upprétthallas och frimjas.

422§

Atgdrder som stoder forutsittningarna att klara sig pd egen hand och stéder
sjdlvbestammanderdtten

De atgirder som stdder och frimjar en persons forutsittningar att klara sig pa egen hand
och personens sjilvbestimmanderitt ska skrivas in i service- och vardplanen for den som
ges specialomsorger. Service- och vardplanen ska ses 6ver vid behov, dock minst var sjét-
te méanad, om det inte dr uppenbart onddigt. Nér service- och vardplanen ses dver ska man
sdrskilt bedoma hur den begriansningsatgdrd som anvénts inverkar pa service- och vard-
planen samt pa specialomsorgsprogrammet.

Utover det som foreskrivs i 3 kap. i lagen om klienthandlingar inom socialvarden
(254/2015) ska service- och vardplanen innehalla uppgifter om

1) atgirder som stdoder och framjar en personens forutsittningar att klara sig pa egen
hand och stérker sjdlvbestimmanderatten,

2) skiliga anpassningar som tryggar att personen fullt ut kan delta och vara delaktig,

3) de kommunikationsmetoder personen anvénder,

4) de sitt pa vilka personens specialomsorger ges primért utan begransningsétgarder,

5) de begransningséatgiarder som enligt en bedomning krdvs ndr personen ges specia-
lomsorger.

Service- och vardplanen ska utarbetas i samarbete med den som ges specialomsorger
samt hans eller hennes lagliga foretrddare eller i situationer som avses i 9 § 1 mom. i so-
cialvardens klientlag, personens lagliga foretriddare eller anhoriga eller andra néirstdende
personer som deltagit i planeringen och genomférandet av servicen, om det inte finns ett
uppenbart hinder for det.

En verksamhetsenhet for specialomsorger ska ha ett tillrackligt antal yrkesutbildade
personer inom socialvarden och hilso- och sjukvarden samt Gvrig personal med tanke pa
verksamheten och de sérskilda behoven hos dem som ges specialomsorger.

Den som ger specialomsorger ska se till att

1) personalen i den verksamhetsenhet som ger specialomsorger introduceras i och far
anvisningar om de arbetsmetoder och sétt genom vilka man i frdga om en person som ges
specialomsorger stoder och frimjar forutsidttningarna att klara sig pa egen hand och hans
eller hennes sjilvbestimmanderitt,

2) de yrkesutbildade personerna inom socialvarden eller hédlso- och sjukvarden i verk-
samhetsenhetens personal utbildas i att forebygga situationer som kraver anvéndning av
begransningsétgirder och att anvinda begriansningsatgarderna korrekt,

3) man i en verksamhetsenhet som ger specialomsorger frimjar ibruktagande av ar-
betsformer som ér alternativa och rehabiliterande i forhallande till begriansningsatgérder,
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4) man stdder och frémjar forutsittningarna for en person som ges specialomsorger att
klara sig pa egen hand och hans eller hennes sjélvbestimmanderétt genom dndamélsenliga
mobler, redskap och planlosningar.

420§
Tillimpningsomrddet for bestimmelserna om anvindning av begrdnsningsdtgdrder

Begrinsningsatgérder enligt 42 £—42 n § fir, under nedanndmnda forutséttningar, an-
viandas inom specialomsorgerna i serviceboenden med heldygnsomsorg enligt 21 §
4 mom. i socialvardslagen eller vid service pa en institution enligt 22 § i den lagen eller
inom motsvarande privat service. Sddant annat kvarhallande &n kortvarigt kvarhéllande
som avses 142 § 3 mom. far bara anvindas i specialomsorger oberoende av en persons vil-
ja.

En forutsittning for anviandning av begransningsétgirder dr dessutom att serviceboen-
den med heldygnsomsorg och institutioner har tillrdcklig sakkunskap inom medicin, psy-
kologi och socialt arbete for att genomfora och folja krdvande vard och omsorg.

Begrinsningsatgéirder enligt 42 42 h och 42 k § far utdver det som foreskrivs i
1 mom. ocksé anvéndas i féljande fall inom specialomsorger:

1) arbetsverksamhet enligt 27 e § i socialvardslagen (710/1982) eller 35 § 2 mom. i
denna lag, nir den ordnas pé en verksamhetsenhet inom socialvirden som har tillrackligt
manga yrkesutbildade personer inom socialvarden eller hilso- och sjukvérden, eller

2) dagverksamhet enligt 8 b § i lagen om service och stdod pa grund av handikapp
(380/1987) eller motsvarande verksamhet enligt 35 § 2 mom. i denna lag, nir den ordnas
pa en verksamhetsenhet inom socialvarden som har tillrickligt manga yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden eller hilso- och sjukvérden.

Dessutom far en begrénsningsatgérd enligt 42 k och 42 m § samt 42 n § 3 mom. genom-
foras pa verksamhetsenheter som avses i 3 mom. i denna paragraf, om det har fattats ett
skriftligt beslut om &tgérden pé det sétt som de bestimmelserna foreskriver. Om en verk-
samhetsenhet som avses i 3 mom. anvénder begriansningsatgérder enligt 42 k eller 42 m §
eller 42 n § 3 mom. ska den ha i 2 mom. avsedd tillriacklig sakkunskap inom medicin, psy-
kologi och socialt arbete.

42¢§

Tjdnsteansvar

P& den som med stdd av detta kapitel utovar offentlig makt tillimpas bestimmelserna
om straffrittsligt tjinsteansvar nir denne skoter uppgifter som avses i detta kapitel, d&ven
ndr personen inte star i tjinsteforhéllande till staten, en kommun eller en samkommun. Be-
stimmelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

42d§
Allmdnna forutsdttningar for anvindning av begrdnsningsatgdrder

Specialomsorgerna ges i forsta hand i samforstind med den som ges omsorger. Be-
gransningsatgérder enligt 42 —42 n § far anvindas i specialomsorgerna endast nir

1) den som ges specialomsorger inte kan triaffa avgéranden om sin vard och omsorg el-
ler forsta konsekvenserna av sitt handlande,

2) det dr nodvéndigt att anvénda begransningsétgéirder for att skydda personens eller
andras hilsa eller sékerhet eller forhindra betydande egendomsskador och

3) andra, lindrigare metoder inte lampar sig for eller ar tillréckliga i situationen.
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En begrinsningsétgérd ska vara motiverad med tanke pa personens vard och omsorg
samt ldmpa sig for och sta i rétt forhallande till &ndamalet. Om en person blir féremal for
flera begrénsningsatgérder samtidigt eller efter varandra ska sérskild uppmérksamhet fas-
tas vid deras samfdllda konsekvenser.

En begrinsningsatgérd ska genomforas med respekt for méanniskovardet hos den som
ges specialomsorger, s tryggt som mdjligt och sa att personens grundlidggande behov till-
godoses. Begrinsningsatgérden ska avslutas genast nir den inte langre dr nddvandig eller
om den dventyrar hélsan eller sikerheten hos den som ges specialomsorger. Om den som
ar foremal for en begrénsningsatgérd dr minderarig ska den minderarigas intresse samt al-
der och utvecklingsniva beaktas nir begriansningsatgirden anvénds.

42¢§

Bedomning av anvdndningen av begrdnsningsdtgdrder och minskad anvindning av
begrdnsningsdtgdrder

Om en begransningsatgird enligt 42 f—42 n § har anvénts nér specialomsorger ges ska
orsakerna till att atgérden har anvénts och de sétt med vilkas hjélp man i fortsattningen kan
minska bruket av begriansningsatgirder i enheten utan dréjsmal bedomas inom verksam-
hetsenheten. Om det i specialomsorgerna, nér en person har fatt andra specialomsorger 4n
specialomsorger oberoende av sin vilja, upprepade génger eller langvarigt har anvénts en
begransningsatgird enligt 42 j, 42 1 eller 42 m § eller 42 n § 2 mom., ska verksamhetsen-
heten bedéma om forutséttningarna i 32 § 1 mom. for att forordna personen till specia-
lomsorger oberoende av sin vilja dr uppfyllda och vid behov forelagga fragan for bedom-
ning i det organ med ansvar for socialvarden som avses i 32 § 4 mom.

42§
Fasthallande

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hilso- och sjukvarden i verksamhet-
senhetens personal far under en kort stund halla fast en person som ges specialomsorger i
syfte att lugna personen. Fasthallandet kan dven innebéra att personen flyttas i verksam-
hetsenhetens lokaler. Fasthallandet ska genomforas med en acceptabel vardmetod.

Beslut om fasthallande fattas av en yrkesutbildad person inom socialvarden eller hélso-
och sjukvérden i verksamhetsenhetens personal.

42¢§

Ombhiindertagande av dmnen och foremdl

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hilso- och sjukvarden i verksamhet-
senhetens personal kan i verksamhetsenhetens besittning ta &mnen och féreméal som inne-
has av en person som ges specialomsorger och som till sina egenskaper ldmpar sig for att
allvarligt dventyra hélsa eller sédkerhet eller skada egendom pa ett betydande sitt och som
sannolikt skulle anvindas for dessa &ndamal.

Beslut om huruvida &mnen eller féremal ska tas om hand fattas av en yrkesutbildad per-
son inom socialvarden eller hélso- och sjukvérden i verksamhetsenhetens personal. Verk-
samhetsenhetens ansvariga forestandare ska fatta ett skriftligt beslut om saken, om &mne-
na eller foremalen inte inom ett dygn efter omhéndertagandet ldmnas tillbaka till den som
ges specialomsorger. Egendom som har tagits om hand ska lamnas tillbaka till en person
som ges specialomsorger senast nir specialomsorgerna har avslutats for personen i fraga,
om det inte i ndgon annan lag foreskrivs ndgot annat om att 1amna tillbaka eller forstéra
dem.
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42h§
Kroppsvisitation

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hilso- och sjukvarden i verksamhet-
senhetens personal far kroppsvisitera en person som ges specialomsorger trots dennes
motstdnd, om det finns grundad anledning att misstinka att han eller hon i sina klader eller
pa annat sétt bér pa sig eller i de saker han eller hon har med sig har &mnen eller féremal
som avses 142 g § 1 mom. En forutsittning &r dessutom att den som ges specialomsorger
eller ndgon annan sannolikt skulle anvinda &mnena eller foremalen for att allvarligt &ven-
tyra hélsa eller sékerhet eller skada egendom pé ett betydande sitt.

En kroppsvisitation ska foretas i ndrvaro av en annan person i verksamhetsenhetens per-
sonal som é&r yrkesutbildad inom socialvarden eller hilso- och sjukvérden, om inte nagot
annat foljer av sérskilda skél. Den som visiterar och den vid visitationen nirvarande per-
sonen ska vara av samma kon som den som visiteras. Den som visiterar och den vid visi-
tationen nérvarande personen kan dock vara av annat kon dn den som visiteras, om de &r
yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden eller om det 4r nddvéndigt att utfora
atgdrden omedelbart for att sdkerstéilla hélsa eller sékerhet for den som visiteras eller
for andra.

Beslut om kroppsvisitation fattas av verksamhetsenhetens ansvariga forestandare. Be-
slutet far i bradskande fall fattas av en yrkesutbildad person inom socialvérden eller hélso-
och sjukvarden i verksamhetsenhetens personal och denne ska utan dréjsmal meddela
verksamhetsenhetens ansvariga forestandare om saken.

421§
Kortvarig avskildhet

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hélso- och sjukvarden i verksamhet-
senhetens personal far for en kort stund, hogst tva timmar, skilja en person som ges speci-
alomsorger fran andra trots dennes motstand i syfte att lugna ner honom eller henne. Déor-
ren till det rum som anvénds for &ndamalet far vid behov lésas.

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hélso- och sjukvarden i verksamhet-
senhetens personal ska dvervaka den som halls i avskildhet under hela tiden for avskild-
heten genom att befinna sig i samma rum som denne eller i den omedelbara nirheten sa
att personalen kan fa kontakt med honom eller henne. Den som halls i avskildhet ska ocksa
ha mojlighet att fa kontakt med personalen.

Beslut om avskildhet for en kort stund fattas av verksamhetsenhetens ansvariga fore-
stdndare. Beslutet far i bradskande fall fattas av en yrkesutbildad person inom socialvar-
den eller hilso- och sjukvarden i verksamhetsenhetens personal och denne ska utan drojs-
mal meddela verksamhetsenhetens ansvariga forestandare om saken.

423§
Tillhandahdllande av nédvindig hélso- och sjukvdrd trots motstdind

Vid hilso- och sjukvérd ska en person som far specialomsorger i forsta hand vardas och
behandlas i samforstind med honom eller henne sjélv pa det sétt som foreskrivs i 6—9 §
i lagen om patientens stillning och réttigheter (785/1992).

Om en person som far specialomsorger inte sjilv kan fatta beslut om varden och mot-
sitter sig hdlso- och sjukvard, far den behandlande ldkaren eller en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden som ingér i personalen pa verksamhetsenheten, enligt anvis-
ningar fran lakaren ge medicinskt nddvéndig hélso- och sjukvard trots motstandet, nar per-
sonens hélsa kan vara allvarligt hotad vid utebliven vard. Personens tillstind maste i sé fall
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overvakas och bedomas fortlopande pa det sétt som dr nodvéndigt for personens hélsa och
sékerhet.

Niér vard- eller undersdkningsatgérder enligt 2 mom. utfors far en person som far spe-
cialomsorger kortvarigt hallas fast eller kortvarigt begrénsas i sin rorelsefrihet med hjélp
av en begransande anordning, men hogst sa ldnge som det dr nddvéndigt for att utfora at-
gérden, dock hogst en timme. De begridnsande anordningarna ska uppfylla kraven i lagen
om produkter och utrustning for hélso- och sjukvard (629/2010).

Beslutet att en person som far specialomsorger ska ges nédvéandig hélso- och sjukvard
trots att han eller hon motsitter sig det och att kortvariga begrénsningsatgarder enligt
3 mom. fér séttas in ska fattas av en lékare anstilld i tjéinsteforhallande. Samtidigt med be-
slutet att ge nddvindig hilso- och sjukvérd trots motstdnd ska den som fattar beslutet be-
gira bedomning om begransningsatgirden av de sakkunniga som avses i 42 b § 2 mom.
och beakta beddmningarna. I bradskande fall kan beslutet om nédvéndig hélso- och sjuk-
vard trots motstdnd och om kortvariga begransningsétgirder enligt 3 mom. fattas av den
behandlande ldkaren eller av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som in-
gar 1 personalen pa verksamhetsenheten. Den yrkesutbildade personen ska omedelbart un-
derritta den behandlande ldkaren om beslutet.

Nar det ar uppenbart att behovet av nddvandig hélso- och sjukvérd trots motstand ar
aterkommande, kan en lidkare anstélld i tjinsteforhallande fatta ett skriftligt beslut om ater-
kommande anvandning av en begriansningsatgérd for hogst 30 dagar i sdnder. Ocksaé i sa-
dana fall kan en begransningséatgird anviandas bara under forutsittning att villkoren i 2 och
3 mom. dr uppfyllda. Samtidigt med det skriftliga beslutet ska ldkaren begira bedomning
om begransningséatgirden av de sakkunniga som avses 142 b § 2 mom. och beakta bedom-
ningarna. Darutover ska de sakkunniga regelbundet kontrollera och utvérdera aterkom-
mande anviandning av begransningsatgirden.

42k §
Anvindning av begrinsande anordningar eller kiddesplagg i dagliga rutiner

Om hélsan eller sdkerheten for en person som far specialomsorger annars sannolikt
skulle dventyras, far en yrkesutbildad person inom socialvarden eller hilso- och sjukvar-
den som ingar i personalen pa verksamhetsenheten anvénda foljande:

1) anordning som hindrar att personen ramlar ur singen, men som inte hindrar perso-
nen att rora extremiteterna eller kroppen, den tid som personen vilar nattetid eller dagtid
och kortvarigt vid andra dagliga rutiner,

2) anordning som hindrar att personen ramlar av stolen, kortvarigt vid méltider och an-
dra liknande dagliga rutiner, och

3) anordning eller klddesplagg som hindrar personen att skada sig sjélv eller forbattrar
sdkerheten, men som inte begrinsar personens mojligheter att rora extremiteterna eller
kroppen eller inte mer &n i ringa utstrdckning hindrar honom eller henne att vara aktiv, den
tid som det dr nddvandigt.

De begrinsande anordningar och klddesplagg som avses i 1 mom. ska uppfylla kraven
i lagen om produkter och utrustning for hélso- och sjukvard. En begriansande anordning
eller ett begrdsande kladesplagg fér inte anvédndas lédngre 4n det 4r nddvandigt och bara i
Overensstimmelse med sitt syfte. Nar de anvinds méste personens tillstdnd dvervakas och
bedomas pa det sétt som dr nddvéndigt for hans eller hennes hilsa och sékerhet. Anvénd-
ningen av en begrinsande anordning eller ett begrinsande kladesplagg méaste upphdra
omedelbart om den dventyrar personens hilsa eller sékerhet.

Beslutet att anvénda en begrinsande anordning eller ett begransande klddesplagg i de
dagliga rutinerna ska fattas av en yrkesutbildad person inom socialvarden eller hilso- och
sjukvarden som ingér i personalen enligt anvisningar fran den ansvariga forestindaren for
verksamhetsenheten. Ett skriftligt beslut att upprepade ganger anvidnda en begrinsande
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anordning eller ett begransande kléddesplagg ska fattas av den ansvariga forestdndaren for
verksamhetsenheten for hogst sex manader, nir anvéndningen sker regelbundet och &r
langvarig. Ocksé i sddana fall kan en begransningsatgird i varje situation bara anvindas
under forutséttning att villkoren i 1 mom. &r uppfyllda. Samtidigt med anvisningarna och
beslutet ska den ansvariga forestandaren begira bedémning om anviandning av en begréan-
sande anordning eller ett begrinsande klddesplagg av de sakkunniga som avses i 42 b §
2 mom. och beakta beddmningarna. Darutdver ska de sakkunniga regelbundet kontrollera
och utvérdera aterkommande anvéndning av en begransande anordning eller ett begréns-
ande kladesplagg.

4218
Anvindning av begrdnsande anordningar eller kldidesplagg i allvarliga risksituationer

I andra situationer 4n de som avses i 42 k § 1 mom. far en yrkesutbildad person inom
socialvarden eller hélso- och sjukvarden som ingar i personalen pa verksamhetsenheten
anvinda en begriansande anordning eller ett begrinsande klddesplagg for att inskranka
mojligheterna att rora sig eller vara aktiv for en person som fér specialomsorger bara om
det ar sannolikt att personen i annat fall allvarligt &ventyrar sin egen eller andras hilsa eller
sikerhet. En begransande anordning eller ett begrisande kliadesplagg far inte anvindas
langre dn det dr nodvéndigt och bara i 6verensstimmelse med sitt syfte. En person far bin-
das fast bara nér andra metoder inte récker till. Personen fér vara fastbunden bara sa ldnge
det dr nddvéndigt, och hogst dtta timmar utan avbrott eller upprepade génger. Under den
tiden ska den behandlande lékaren bedoma forutséttningarna for fastbindning pé nytt med
hogst tva timmars mellanrum.

De begrinsande anordningar och klddesplagg som avses i 1 mom. ska uppfylla kraven
i lagen om produkter och utrustning for hilso- och sjukvard. Nar de anvinds méste perso-
nens tillstind 6vervakas och bedomas pa det sétt som dr nodvéndigt for hans eller hennes
hilsa och sikerhet. Den fastbundna personens tillstdnd ska fortlopande foljas upp genom
att en yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden befinner sig inom syn- och horav-
stdnd fran personen. Anvéindningen av en begriansande anordning eller ett begransande
kladesplagg maste upphora omedelbart om den dventyrar personens hélsa eller sikerhet.

Ett skriftligt beslut att anvinda ndgon annan begransande anordning eller ndgot annat
begriansande klddesplagg dn en anordning eller ett klddesplagg for att binda fast en person
ska fattas av verksamhetsenhetens ansvariga forestdndare. Samtidigt ska den som fattar
beslutet begira bedomning om anvindning av en begrdnsande anordning eller ett begrén-
sande klddesplagg av de sakkunniga som avses i 42 b § 2 mom. och beakta bedomningar-
na. | brddskande fall kan beslutet fattas av den behandlande ldkaren eller, enligt anvisning-
ar frdn den ansvariga forestandaren, av en yrkesutbildad person inom socialvarden eller
hilso- och sjukvarden som ingar i personalen pa verksamhetsenheten. Den ansvariga f6-
restdndaren ska genast underréttas om att en begransande anordning eller ett begransande
kladesplagg har anvints i ett bradskande fall. Darefter ska ett skriftligt beslut fattas pa det
sédtt som anges ovan.

Vid uppenbart behov av aterkommande anvindning av andra begriansande anordningar
eller kladesplagg &n de som anvénds for fastbindning kan den ansvariga forestdndaren for
verksamhetsenheten fatta ett skriftligt beslut om det for hogst sju dagar. Dérefter ska be-
slutet om aterkommande anvéndning av en begrinsande anordning eller ett begransande
kladesplagg for hogst 30 dagar fattas skriftligt av den ansvariga forestindaren anstilld i
tjdnsteforhédllande eller, om den ansvariga forestdndaren inte &r anstélld i tjdnsteforhéllan-
de, av en ldkare anstilld i tjansteforhallande eller en socialarbetare anstélld i tjinsteforhal-
lande. Da kan en begrinsande anordning eller ett begransande klddesplagg i forekomman-
de fall under giltighetstiden for beslutet bara anvindas om villkoren i 1 mom. ar uppfyllda.
Ett beslut om aterkommande anvidndning ska ange hur linge en begrinsande anordning el-
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ler ett begransande klddesplagg maximalt far anvindas per gdng och varfor andra medel
inte dr lampliga eller tillréckliga i den givna situationen. Samtidigt ska den som fattar be-
slutet begira bedomning om anvéndning av en begridnsande anordning eller ett begréins-
ande klddesplagg av de sakkunniga som avses 142 b § 2 mom. och beakta bedomningarna.
Darutdver ska de sakkunniga regelbundet kontrollera och utvérdera aterkommande an-
vandning av en begridnsande anordning eller ett begrdnsande klddesplagg.

Ett skriftligt beslut om fastbindning ska fattas av en ldkare anstilld i tjinsteforhéllande
och han eller hon ska fatta beslutet utifran sin undersokning och en psykiatrisk bedom-
ning. Samtidigt ska lédkaren begira bedomning om fastbindning av de sakkunniga som av-
ses 142 b § 2 mom. och beakta beddmningarna. I bradskande fall kan en ldkare anstélld i
tjdnsteforhéllande eller en ldakare som ingar i personalen pa verksamhetsenheten fatta ett
skriftligt beslut om fastbindning utifrén sin egen undersokning. Om personen i sddana fall
maste vara fastbunden léngre dn tvé timmar, ska det skriftliga beslutet fattas av en ldkare
anstdlld i tjansteforhallande nér beslutet avser langre tid &n tva timmar. I bradskande fall
kan ldkaren fatta beslutet pa forslag av en ldkare som ingar i personalen pa verksamhet-
senheten via telefon eller ndgon annan kontakt pé distans.

42 m §
Rorelsefrihet under overvakning

En yrkesutbildad person inom socialvéarden eller hilso- och sjukvarden som ingar i per-
sonalen pa verksamhetsenheten far 6vervaka rorelsefriheten pa verksamhetsenheten for en
person som far specialomsorger, hur han eller hon avldgsnar sig frén verksamhetsenheten
och ror sig utanfor enheten eller garden i anslutning till enheten, om det dr sannolikt att
personen i annat fall skulle &ventyra sin egen eller andras hilsa eller sdkerhet. Néar andra
metoder inte récker till kan rorelsefriheten 6vervakas med en teknisk apparat som perso-
nen bér pa sig, enligt en plan med hjélp av ledsagare eller pa nigot annat sétt. Planen for
rorelsefrihet ska skrivas in i personens service- och vardplan. Nar rorelsefriheten 6verva-
kas ska det sérskilt ses till att andras rorelsefrihet inte inskrénks.

Om metoderna enligt 1 mom. inte réicker till for att vervaka personens rorelsefrihet
nattetid, far dorren till rummet vara last hogst atta timmar pa natten, men sa att personen
1 forekommande fall kan lamna rummet tillsammans med ledsagare. En yrkesutbildad per-
son inom socialvarden eller hilso- och sjukvarden som ingar i personalen pa verksamhet-
senheten ska 6vervaka personen i rummet under hela inldsningen. Det innebar att den yr-
kesutbildade personen ska vara i omedelbar narhet av rummet for att personalen ska kunna
fa kontakt med den inlasta personen. Ocksa den inldsta personen méste kunna fa kontakt
med personalen.

Ett skriftligt beslut om rorelsefrihet under 6vervakning i hogst sju dagar ska fattas av
den ansvariga forestdndaren for verksamhetsenheten. Vid ldngre perioder, totalt hogst sex
manader, ska det skriftliga beslutet fattas av den ansvariga forestdndaren anstilld i tjans-
teforhallande eller av en socialarbetare anstélld i tjansteférhallande, om den ansvariga f6-
restandaren inte dr anstélld i tjansteforhallande. Samtidigt ska den som fattar beslutet be-
géira beddmning om rorelsefrihet under 6vervakning av de sakkunniga som avses 142 b §
2 mom. och beakta beddmningarna. Darutover ska de sakkunniga regelbundet kontrollera
och utvirdera anviandningen av begransningsatgirden.

42n§
Kvarhallande

En yrkesutbildad person inom socialvarden eller hélso- och sjukvarden som ingér i per-
sonalen pa verksamhetsenheten kan hindra en person som far specialomsorger att limna
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verksamhetsenheten eller avldgsna sig fran gérden i anslutning till enheten, om han eller
hon dérigenom utsitter sig sjilv eller ndgon annan for ett omedelbart och allvarligt hot mot
hilsa eller sikerhet. P4 samma villkor kan en yrkesutbildad person inom socialvarden el-
ler hilso- och sjukvarden hémta tillbaka personen till verksamhetsenheten eller gérden i
anslutning till enheten, om personen pétriffas i omedelbar nérhet av enheten eller garden.
Maktmedel far anvéndas for att hélla kvar eller hdmta tillbaka personen, om de &r nddvén-
diga med hénsyn till arten och graden av motstand, hur hotfull situationen &r och ovriga
omstédndigheter.

I brédskande fall fattas ett beslut enligt 1 mom. kortvarigt kvarhéllande av en yrkesut-
bildad person inom socialvarden eller hdlso- och sjukvérden som ingér i personalen, och
personen ska da omedelbart underrétta den ansvariga forestdndaren for verksamhetsenhe-
ten.

En person som far specialomsorger oberoende av sin vilja kan ocksa i 6vrigt och inte
bara kortvarigt héllas kvar, om rorelsefrihet under 6vervakning enligt 42 m § inte lampar
sig eller racker till som atgérd. Ett skriftligt beslut om kvarhallande i hogst sju dagar ska
fattas av den ansvariga forestandaren for verksamhetsenheten. Vid kvarhallande dnnu
langre, totalt hogst 30 dagar, ska det skriftliga beslutet fattas av den ansvariga forestand-
aren anstélld i tjansteforhallande eller av en socialarbetare anstélld i tjdnsteforhallande,
om den ansvariga forestandaren inte dr anstdlld i tjansteforhallande. Samtidigt ska den
som fattar beslutet av de sakkunniga som avses 1 42 b § 2 mom. begédra beddmning om
kvarhéllande och beakta bedomningarna. Déarutdver ska de sakkunniga regelbundet kont-
rollera och utvdrdera anvandningen av begransningsatgirden. En plan for utomhusvistelse
och Ovrig ratt att rora sig den tid som kvarhallandet pagar ska skrivas in i personens servi-
ce- och vardplan. Vid kvarhallande ska det sérskilt ses till att andras rorelsefrihet inte in-
skrénks.

420§
Genomgdng i efterhand och anteckning av begrdnsningsdtgdrder

Om en person som ges specialomsorger har varit foremal for en begransningsétgérd en-
ligt 42 £—42 n § ska anvandningen av atgirden utan dréjsmal bedomas i samrad med den-
ne efter att atgérden avslutats. Vid genomgangen i efterhand ska en bedomning goras av
grunderna for begriansningsatgirden och de metoder med hjilp av vilka anvdndning av be-
gransningsatgérder kan undvikas i fortséttningen.

I klient- eller journalhandlingarna for en person som ges specialomsorger ska antecknas

1) anvédndningen av och grunderna for en begrinsningsatgérd enligt 42 42 n §,

2) personens syn pa anvindningen av och grunderna for en begransningsétgird,

3) konsekvenserna av en begrinsningsatgird for den som ges specialomsorger,

4) tidpunkten for nir en begriansningsatgérd inletts och avslutats,

5) vem som avgjort frdgan om en begransningsétgird eller fattat beslut om den samt
vem som vidtagit begransningsétgirden.

42p8§

Rapport om och delgivning av begrdnsningsdtgdrder

En person som ges specialomsorger ska utan dréjsmél ges en rapport om innehallet i
och grunderna for en begransningsatgird samt om de tillgdngliga rattsmedlen. Personens
lagliga foretradare eller, i situationer enligt 9 § 1 mom. i socialvardens klientlag, perso-
nens lagliga foretradare eller en anhdrig eller andra nérstdende som deltar i planeringen
och genomforandet av servicen ska fa en sddan rapport minst en gang i manaden. Rappor-
ten ska ges i begriplig form och pa ett tillgdngligt sétt med beaktande av de kommunika-
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tionsmetoder som mottagaren anvinder. Dessutom ska en rapport om innehdllet i och
grunderna for begransningsatgiarden ldmnas ménatligen till personens egen kontaktperson
enligt 42 § i socialvardslagen.

Om en person som ges specialomsorger har varit foremal for en begransningsatgird och
har varit i ett tillstdnd déar han eller hon inte har kunnat forstd meningen med atgérden, ska
en rapport enligt | mom. ges genast nér han eller hon kan forstd meningen med saken.

Om en person som ges specialomsorger har varit foremal for en begransningsétgird
vars mening han eller hon inte kunde forsté pa grund av sitt tillstind och i vilken dndring
far sokas genom besvir enligt 81 b § 1 eller 2 mom., ska beslutet om begransningsétgér-
den jimte anvisning om &ndringssdkande ges personens lagliga foretridare eller, i situa-
tioner som avses 1 9 § 1 mom. i socialvardens klientlag, dennes lagliga foretradare eller
anhoriga eller andra nérstdende som deltagit i planeringen och genomftrandet av servicen
for kinnedom.

42q§
Bemyndigande att utfirda forordning

Nérmare bestimmelser om tillricklig sakkunskap inom medicin, psykologi och socialt
arbete enligt 32 § 2 mom., om det tillrickliga antalet yrkesutbildade personer inom soci-
alvarden och hilso- och sjukvéarden och 6vrig personal enligt 42 a § 4 mom. och om ut-
bildningen for yrkesutbildade personer inom socialvarden och hélso- och sjukvarden en-
ligt 42 a § 5 mom. 2 punkten far utfirdas genom forordning av social- och hélsovardsmi-
nisteriet.

75a§

Regionforvaltningsverket ska sérskilt 6vervaka hur begransningsatgirder anvinds med
stod av 3 a kap. Vid dvervakningen kan regionforvaltningsverket ge en person som ges
specialomsorger mojlighet till ett konfidentiellt samtal med en representant for verket.

Om en verksamhetsenhet har anvént fastbindning enligt 42 1 §, ska den gora en anmélan
till regionforvaltningsverket senast tva veckor efter anvindningen. Anmaélan ska innefatta
identifieringsuppgifter om personen, uppgifter om atgirden, orsaken till atgérden och
namnet pa den lékare som fattat beslutet om atgérden. Regionforvaltningsverket ska utpla-
na identifieringsuppgifterna tva ar efter det att uppgifterna inkom.

80 §
Andring i andra beslut av socialnimnden eller av nigot annat organ som svarar for so-
cialvarden &n de som avses i 81 a § far sdkas genom besvir hos forvaltningsdomstolen pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

81§

Andring i beslut som fattats av samkommunsfullmiktige eller ssamkommunsstimman,
samkommunsstyrelsen, en nimnd, direktionen eller gemensamma direktionen for en sam-
kommun for ett specialomsorgsdistrikt, av en ledargrupp for specialomsorger eller av ett
annat kommunalt organ eller en tjdnsteinnehavare far sokas pa det sitt som foreskrivs i
kommunallagen (410/2015), om inte ndgot annat féreskrivs i denna lag.

8lag§
Omprovning av beslut som géller huruvida andra specialomsorger d4n de som dr obero-
ende av en persons vilja ska ges eller avslutas och beslut om godkidnnande av ett individu-
ellt specialomsorgsprogram for andra specialomsorger dn de som dr oberoende av en per-
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sons vilja far begéras hos regionforvaltningsverket pa det sitt som foreskrivs i forvalt-
ningslagen. Ett beslut med anledning av begéran om omprovning far dverklagas genom
besvir hos forvaltningsdomstolen pé det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

81b§

Foljande beslut far 6verklagas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pé det sétt som
foreskrivs 1 forvaltningsprocesslagen:

1) ett skriftligt beslut som avses i 33 § 1 mom. och géller férordnande av en person till
undersokning,

2) ett skriftligt beslut som avses i 33 § 3 mom. och géller férordnande om att en person
ska bli intagen pé en verksamhetsenhet for specialomsorger oberoende av sin vilja,

3) ett skriftligt beslut som avses i 38 § 1 mom. och géller forordnande om fortsatta spe-
cialomsorger oberoende av en persons vilja,

4) ett skriftligt beslut som avses 142 g § 2 mom. och géller omhéndertagande av &mnen
och foremal,

5) ett skriftligt beslut som avses i 42 j § 5 mom. och géller tillhandahallande av nod-
véandig hélso- och sjukvérd trots att personen motsitter sig det,

6) ett skriftligt beslut som avses i 42 k § 3 mom. och giller aterkommande anvéndning
i de dagliga rutinerna av en begrénsande anordning eller ett begriansande kléddesplagg,

7) ett skriftligt beslut som avses 1 42 1 § och géller anvéndning av en begransande an-
ordning eller ett begransande klddesplagg i allvarliga risksituationer eller fastbindning,

8) ett skriftligt beslut som avses 1 42 m § och géller rorelsefrihet under 6vervakning,
och

9) ett skriftligt beslut som avses 142 n § 3 mom. och giller kvarhallande.

Ett skriftligt beslut av den ansvariga forestandaren for en privat verksamhetsenhet eller
inrdttning for socialvard som géller omhéindertagande av &mnen eller foremal enligt 42 g §
2 mom., dterkommande anvéndning i de dagliga rutinerna av en begriansande anordning
eller ett begriansande klddesplagg enligt 42 k § 3 mom., anvéndning av en begransande an-
ordning eller ett begrdnsande klddesplagg i allvarliga risksituationer enligt 42 1§ 3 och
4 mom., rorelsefrihet under dvervakning enligt 42 m § och kvarhéllande enligt 42 n §
3 mom. samt ett skriftligt beslut av en lékare pa en privat verksamhetsenhet eller inréttning
for socialvard som géller fastbindning enligt 42 1 § 5 mom. fér dverklagas pa det sétt som
foreskrivs i 1 mom. i denna paragraf.

Ett drende enligt 1 och 2 mom. far 6verklagas av den som ges specialomsorger och hans
eller hennes lagliga foretradare. Om en myndig person som ges specialomsorger inte har
en laglig foretradare, far situationer som avses 19 § 1 mom. i socialvardens klientlag 6ver-
klagas ocksa av anhdriga eller andra nérstdende som deltagit i planeringen och genomfor-
andet av servicen.

8lc§
Om ett kommunalt organ eller en kommunal tjénsteinnehavare fattar beslut i ett d&rende
som med stdd av 92 § i kommunallagen kan tas till behandling i ett hogre organ far beslu-
tet 6verklagas pé det sitt som foreskrivs i kommunallagen.

81d§

Ett beslut av forvaltningsdomstolen i ett &drende som avses 133 § 3 mom. fér 6verklagas
genom besvér hos hogsta forvaltningsdomstolen. Over andra beslut av férvaltningsdom-
stolen far besvir anforas endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstill-
stand.
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