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L a g

1328/2014

om jämställdhetsombudsmannen

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Jämställdhetsombudsmannen

För de uppgifter som föreskrivs i lagen om
jämställdhet mellan kvinnor och män
(609/1986), nedan jämställdhetslagen, finns
det en jämställdhetsombudsman i anslutning
till justitieministeriet. Statsrådet utnämner
jämställdhetsombudsmannen för högst fem år
i sänder.

Jämställdhetsombudsmannen är självstän-
dig och oberoende i sin verksamhet.

Behörighetsvillkor för jämställdhetsom-
budsmannen är någon annan högre högskole-
examen i juridik än magisterexamen i inter-
nationell och komparativ rätt, förtrogenhet
med tjänstens uppgiftsområde och i praktiken
visad ledarförmåga.

2 §

Jämställdhetsombudsmannens uppgifter

Jämställdhetsombudsmannen ska
1) övervaka att jämställdhetslagen följs

och i synnerhet att förbuden mot diskrimine-
ring och diskriminerande annonsering iakttas,

2) genom initiativ, råd och anvisningar
främja syftet med jämställdhetslagen,

3) informera om jämställdhetslagstift-
ningen och dess tillämpningspraxis,

4) följa att jämställdhet uppnås på sam-
hällslivets alla områden.

3 §

Bistående

Jämställdhetsombudsmannen kan bistå den
som blivit utsatt för diskriminering i syfte att
trygga den diskriminerades rättigheter och
vid behov bistå honom eller henne i rättegång
som gäller gottgörelse eller ersättning, om
ombudsmannen anser att ärendet är av avse-
värd betydelse för tillämpning av lag.

Jämställdhetsombudsmannen kan förordna
en underlydande tjänsteman att bistå den som
blivit utsatt för diskriminering.

Om motparten till den som biståtts av jäm-
ställdhetsombudsmannen eller av den tjänste-
man som förordnats av ombudsmannen förlo-
rar målet vid en rättegång, ska motparten
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åläggas att i enlighet med de grunder som
gäller för ersättning av rättegångskostnader
parter emellan ersätta staten för skäliga kost-
nader för biståendet.

4 §

Jämställdhetsombudsmannens byrå

Jämställdhetsombudsmannen har en byrå
med ett behövligt antal föredragande, som
ska vara förtrogna med ombudsmannens upp-
giftsområde, och andra anställda.

Jämställdhetsombudsmannen utnämner
tjänstemännen vid byrån.

Jämställdhetsombudsmannen godkänner
en arbetsordning för byrån.

5 §

Jämställdhetsombudsmannens berättelser

Jämställdhetsombudsmannen ska årligen
ge statsrådet en berättelse om sin verksamhet.

Jämställdhetsombudsmannen ska dessutom
en gång vart fjärde år ge riksdagen en berät-
telse om hur jämställdheten förverkligats.
Jämställdhetsombudsmannen kan ge berättel-
sen tillsammans med diskrimineringsom-
budsmannen.

6 §

Ikraftträdande

Om ikraftträdandet av denna lag bestäms
särskilt genom lag.
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