FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 29 december 2023

1294/2023

Statsridets forordning

om indring av statsradets forordning om verkstélligheten av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs i statsrddets forordning om verkstélligheten av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1330/2002) 5-7 §, sadana de lyder, 5 och 7 § i férordning 1417/2006 och 6 § i
forordning 1156/2017, och

dndras rubriken for 2 kap. samt 4 §, avdem 4 § sddan den lyder i férordning 1276/2013,
som foljer:

2 kap.

Periodisering av ekonomiska forméaner

4§
Faststillande av den dagslon som anvinds vid periodisering

Dagslonen for det senaste anstéllningsforhallandet faststélls genom att 16nen for an-
stallningsforhallandet divideras med antalet arbetsdagar som ingér i anstéllningsforhallan-
det. Nér dagslonen faststélls anses det i en kalendervecka ingd fem arbetsdagar och i en
kalendermanad 21,5 arbetsdagar. Som arbetsdagar rdknas dock inte sddana dagar nér en
person har varit frinvarande frén arbetet till f6ljd av ett sddant avbrott i arbetet som beror
pa arbetsgivaren eller pa grund av nagot saddant godtagbart skil som avses i 5 kap. 3 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och personen har varit utan 16n for denna
tid.

Om det senaste anstéllningsforhéllandet har varat dver 12 ménader, faststélls dagslonen
for minst den tid som motsvarar arbetsvillkoret.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2024.

Pa Iontagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september 2024 och pa faststillan-
de av beloppet av inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig pé arbetsvillkoret tillam-
pas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna forordning.

Helsingfors den 28 december 2023

Arbetsminister Arto Satonen

Konsultativ tjansteman Eva Ojala
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