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Lag

om diskrimineringsombudsmannen

Utférdad 1 Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Diskrimineringsombudsmannen

For framjande av likabehandling och fore-
byggande av diskriminering finns det en dis-
krimineringsombudsman i anslutning till jus-
titieministeriet.

Diskrimineringsombudsmannen &r sjélv-
standig och oberoende i sin verksambhet.

28
Utndmning och behérighetsvillkor

Statsrddet utndmner diskrimineringsom-
budsmannen for hogst fem ar i sinder. Den
som utndmns dr fri fran skotseln av annan
tjénst under sin tid som ombudsman.

Behorighetsvillkor for diskrimineringsom-
budsmannen dr hogre hdgskoleexamen, god
fortrogenhet med de grundlidggande fri- och
riattigheterna och de minskliga rittigheterna
och tjénstens uppgiftsomrade samt i prakti-
ken visad ledarforméga.
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3§
Uppgifter

Diskrimineringsombudsmannen ska Over-
vaka efterlevnaden av diskrimineringslagen
(1325/2014) enligt vad som foreskrivs i den
lagen samt allmént frdmja likabehandling och
forebygga diskriminering. Dessutom ska om-
budsmannen vara nationell rapportdér om
méinniskohandel. For skotseln av uppgifterna
ska ombudsmannen

1) sammanstilla och lata genomfdra ut-
redningar, offentliggéra rapporter och ta ini-
tiativ,

2) ge rad och utlatanden,

3) frimja informationsverksamhet, fostran
och utbildning,

4) delta i europeiskt och internationellt
samarbete,

5) inom sitt ansvarsomrdde bevaka hur
Finland uppfyller sina internationella ménnis-
koréttsforpliktelser och ge akt pa hur verk-
ningsfull den nationella lagstiftningen ér,

6) bevaka fenomen som har samband med
ménniskohandel.
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Diskrimineringsombudsmannen ska dess-
utom skota de uppgifter som enligt bestim-
melser 1 annan lagstiftning ankommer pa om-
budsmannen.

4§
Rdtt att fa information

Trots sekretessbestimmelserna har diskri-
mineringsombudsmannen ritt att av myndig-
heter och andra organ som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter, av utbildningsanord-
nare och ldroanstalter och av dem som till-
handahéller varor eller tjénster avgiftsfritt fa
den information som &r nddvindig for att
ombudsmannen ska kunna utfora sina till-
synsuppgifter enligt diskrimineringslagen
samt ritt att av myndigheter och andra organ
som skoter offentliga forvaltningsuppgifter fa
den information som ar nodvédndig for att
ombudsmannen ska kunna utfora sina uppgif-
ter enligt utlanningslagen (301/2004).

Trots sekretessbestimmelserna har diskri-
mineringsombudsmannen dessutom ritt att
for verksamheten som nationell rapportdr om
ménniskohandel f4 behdvlig information av
myndigheter och andra organ som skdoter of-
fentliga forvaltningsuppgifter och av de ser-
viceproducenter som deltar i tillhandahallan-
det av tjanster och stodatgirder enligt 33 § i
lagen om mottagande av personer som soker
internationellt skydd (746/2011) eller som far
statsbidrag for verksamheten mot ménnisko-
handel. Personuppgifter har ombudsmannen
dock ritt att f4 endast om det 4r nodvandigt
for de foreskrivna uppgifterna som rapportdr.

58
Rdtt att fa redogorelser

Diskrimineringsombudsmannen har rétt att
av myndigheter och andra organ som skoter
offentliga forvaltningsuppgifter, av utbild-
ningsanordnare och ldroanstalter, av arbetsgi-
vare och av dem som tillhandahaller varor
eller tjdnster samt av deras anstéllda fa redo-
gorelser som behdvs for ombudsmannens
uppgifter. Ritten att f4 redogorelser géller
inte uppgifter om sadana omstandigheter som
den som redogorelsen begirs av har ritt att
vagra vittna om.

68§
Inspektionsriitt

Diskrimineringsombudsmannen far in-
spektera en myndighets, utbildningsanordna-
res och ldroanstalts lokaler och lokalerna hos
den som tillhandahéller varor eller tjanster,
om inspektionen behovs for tillsynen dver att
diskrimineringslagen fo6ljs i drenden som hor
till ombudsmannens behorighet. Inspektioner
fér inte utforas i utrymmen som anvénds for
boende av permanent natur. Vid inspektion
ska bestammelserna i 39 § i forvaltningslagen
(434/2003) iakttas.

78
Rittshjdlp

Diskrimineringsombudsmannen kan bista
eller forordna en underlydande tjdnsteman att
bistd den som blivit utsatt for diskriminering
eller repressalier eller som eventuellt dr ett
offer for ménniskohandel, i1 syfte att trygga
den personens rittigheter, eller vid behov
skaffa honom eller henne réttshjélp i det syf-
tet.

8§
Berdittelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arli-
gen ge statsrddet en berdttelse om sin verk-
samhet. I berdttelsen behandlas d&ven ménnis-
kohandel och fenomen som har samband med
ménniskohandel.

Diskrimineringsombudsmannen ska dess-
utom en gang vart fjarde ar ge riksdagen en
berittelse om hur principen om likabehand-
ling har realiserats. Beréttelsen ska dven be-
handla mé@nniskohandel och fenomen som har
samband med ménniskohandel. Diskrimine-
ringsombudsmannen kan ge beréttelsen till-
sammans med jaimstélldhetsombudsmannen.

93§
Diskrimineringsombudsmannens byrad

Diskrimineringsombudsmannen har en
byra med ett behovligt antal foredragande,



1326/2014 3

som ska vara fortrogna med ombudsmannens
uppgiftsomrade, och annan personal.
Diskrimineringsombudsmannen utndmner
tjidinsteménnen och anstiller den Gvriga perso-
nalen vid byran.
Diskrimineringsombudsmannen godkanner
en arbetsordning for byran.

10§
Delegationen for likabehandlingsdrenden

For utbyte av information mellan aktdrer
och myndigheter som é&r betydelsefulla for
det allménna frdmjandet av likabehandling
och for forebyggande av diskriminering samt
for behandling av fragor som giller likabe-
handling finns det en delegation for likabe-
handlingsédrenden i anslutning till diskrimine-
ringsombudsmannens byra. Delegationen ska
tillsdttas av statsrddet for tre &r i sdnder.

Nérmare bestimmelser om delegationens
uppgifter, sammansittning och verksamhet
utfardas genom forordning av statsradet.

Helsingfors den 30 december 2014

118§
Vite

Diskrimineringsombudsmannen kan forena
skyldigheten att ge information enligt 4 § och
lamna redogorelser enligt 5 § med vite. Vite
far dock inte foreldggas en person som det
finns anledning att misstéinka for brott, om
uppgifterna géller en omstdndighet som har
samband med brottsmisstanken.

Diskriminerings- och jédmstilldhetsndmn-
den domer ut vite som diskrimineringsom-
budsmannen forelagt. Bestimmelser om fore-
laggande och utdémande av vite finns i vi-
teslagen (1113/1990).

12§
Ikrafitrddande

Om ikrafttrddandet av denna lag bestdms
sdrskilt genom lag.
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