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Utgiven i Helsingfors den 16 juni 2025

307/2025

Lag
om indring av lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgér-
der

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder
(420/1962) 1 § 3 mom., 3 § 2 mom. 1 punkten och 8 ¢ §,

sédana de lyder, 1 § 3 mom. och 8 ¢ § i lag 247/2024 och 3 § 2 mom. 1 punkten i sin
finska sprakdrikt i lag 354/2009 och i sin svenska sprakdrakt i lag 247/2024, och

fogas till lagen nya 8 d—8 g § som foljer:

1§
Syfte och tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs det bAde om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa
stridsatgdrder. Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsgivarféreningar tillimpas ocksa
pa andra foretrddare for arbetsgivare som &r parter i arbets- och tjdnstekollektivavtal.

38
Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlaren ska

1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna striva efter att frdmja relationer-
na mellan arbetsgivare samt arbetstagare, tjdnsteméin och tjdnsteinnehavare samt deras
foreningar,

2 kap.
Verkstillande av arbetsinstéllelse samt villkor for vissa stridsatgiirder

8c§
Konfliktrdtt i tjdnsteforhadllande

Bestammelserna i 7 § 2 mom. samt i 8 a och 8 b § tilldmpas inte i tjdnsteforhallande.
Bestammelser om konfliktrétt i tjinsteforhéllande finns i 8 § i lagen om statens tjanstekol-
lektivavtal (664/1970), 8 § i lagen om kommunernas och vélfirdsomradenas tjanstekol-
lektivavtal (669/1970), 50 § i lagen om riksdagens tjdnstemén (1197/2003), 45 § i lagen
om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-lutherska
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kyrkans tjénstekollektivavtal (968/1974). Dessutom tillimpas bestimmelsernai8 d—8 g §
i denna lag.

8d§
Tryggande av nédvindiga funktioner under en arbetskonflikt

Arbetstagar-, tjdinstemanna- och tjansteinnehavarforeningar ska nir de verkstéller en ar-
betskonflikt genom en begransning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till att
arbetskonflikten inte omedelbart, konkret och allvarligt 4ventyrar

1) sddan intensivvard och vard vid enheter med intensivdvervakning, jourvard, pre-
hospital akutsjukvard, forlossningsvérd, behandling av sjukdomar, vard av patienter pa
sjukhusavdelningar, fortlopande vard eller lakemedelsbehandling som dr nddvandig for
att trygga manniskors liv eller hilsa eller annan med sddan vérd eller behandling jamforbar
vard eller behandling eller till sadan vérd eller behandling anknutna undersdkningar, prov-
tagning, ldkemedelsforsorjning eller skdtandet av sddana nddvandiga stodfunktioner utan
vilka den ovanndmnda véarden eller behandlingen som ar nddvéndig for att trygga liv och
hilsa inte kan ges pé ett patientsidkert satt,

2) sadan hemvérd, boendeservice, verksamhet vid barnskyddsenheter eller socialjourer
som &r nédvandig for att trygga manniskors liv eller hélsa eller annan ddrmed jamforbar
socialvardstjénst,

3) polisens, rdddningsvisendets, sjoraddningstjanstens eller Nodcentralsverkets upp-
gifter for att trygga méanniskors liv eller hélsa i anslutning till brddskande utryckningar,
upprétthallande av allmin ordning och sédkerhet, patienttransporter eller olycksbekdamp-
ning eller nddviandiga uppgifter vid slutna inrdttningar for att trygga ménniskors liv eller
hilsa,

4) nodviandigt underhall, nédvéndig reparation eller nédvandig dvervakning av maski-
ner, anordningar eller annan materiell egendom som &r vdsentlig med tanke pé forutsétt-
ningarna for att fortsdtta med en néringsverksambhet, i syfte att férhindra att egendomen
skadas eller i syfte att sdkerstilla trygg urdrifttagning och idriftsittning av anldggningar,

5) utforandet av uppgifter som dr nédvéndiga for att avvirja miljoskador vid industri-
anldggningar, kraftverk, vattenverk, avfallshanteringsanldggningar, avloppsreningsverk,
produktionsenheter inom jordbruket eller transporter av farliga &mnen eller utforandet av
andra uppgifter som dr nddvéandiga for att avvarja miljoskador,

6) djurs vilfdrd sa att de orsakas smérta eller lidande pa grund av att nodvéandig skotsel
av djur, veterindrtjanster som kommunen ordnar, avbytarservice, djurtransporter eller av-
livning av djur pé behdrigt sitt forhindras,

7) utforandet av uppgifter som dr nddvandiga for att trygga Finlands territoriella inte-
gritet och uppritthalla grinssidkerheten och som ankommer pé forsvarsmakten, Grénsbe-
vakningsvésendet eller polisen eller andra aktdrer som ansvarar for sidana uppgifter,

8) utforandet av uppgifter som dr nddvandiga for att det hogsta statliga beslutsfattandet
ska fungera och som anknyter till beredningen av beslut, tillgdngen till information och
sikerheten,

9) utforandet av sddana uppgifter inom produktion, distribution, transporter eller tra-
fikstyrning som behovs for att sdkerstélla tillgangen till energi, varme, vatten, likemedel
och medicintekniska produkter, livsmedel eller branslen som ar nddvindiga f6r ménnisk-
ors liv eller hélsa,

10) polisens verksamhet for att utreda synnerligen allvarliga brott eller férhindra dem,

11) utforandet av uppgifter inom domstolsvésendet eller aklagarvdsendet som enligt
lag ska utforas skyndsamt samt verkstilligheten i anslutning till dem,

12) utférandet av underhalls- eller serviceuppgifter eller vardetransporter som dr néd-
vandiga for att trygga en fungerande digital betalningsrorelse eller tillgdngen till kontan-
ter,
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13) funktionsdugligheten for sddana sékerhetsnét, radaranldggningar och andra elek-
troniska 0vervakningssystem, identifieringstjénster eller andra informations- och kommu-
nikationstekniska tjdnster eller informationssystem som dr nddvéndiga for verksamheten
hos polisen, forsvarsmakten, Griansbevakningsvisendet, rdddningsvéisendet, sjorddd-
ningstjansten, Nodcentralsverket eller andra myndigheter som ansvarar for sdkerheten i
samhéllet eller for annat arbete som avses i 1-12 punkten.

En arbetskonflikt som verkstills i strid med den plikt som foreskrivs i 1 mom. ar for-
bjuden, om inte arbetsgivaren med de medel som denne skéligen har till sitt férfogande
kan undvika de foljder som avses i 1 mom. Nér arbetsgivaren har fatt kinnedom om en
arbetskonflikt ska arbetsgivaren utan drojsmal forsoka utreda oklarheter i anslutning till
avgransningen av arbetskonflikten eller till skyddsarbete tillsammans med arbetstagar-,
tjdnstemanna- eller tjinsteinnehavarforeningen.

Om arbetsgivaren bedomer att sddana medel som avses i 2 mom. inte &r till forfogande,
ska arbetsgivaren samt arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen for-
handla om hur de foljder som avses i 1 mom. kan undvikas under arbetskonflikten. For att
inleda forhandlingar ska arbetsgivaren utan drojsmal meddela foreningen att en nédvandig
funktion dventyras. Arbetsgivaren ska vid forhandlingarna ge féreningen tillrackliga upp-
gifter om behovet av nddvéndig personal och grunderna for behovet samt om de medel
som finns till férfogande for arbetsgivaren for att undvika foljderna.

8el
Tempordrt forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pa ansdkan av en arbetsgivare som dr foreméal for en arbetskonflikt vid
vite temporart forbjuda arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjansteinnehavarforeningen att
verkstélla eller fortsitta arbetskonflikten, om arbetsgivaren efter att ha forsokt férhandla
eller efter att ha forhandlat med arbetstagar-, tjdinstemanna- eller tjansteinnehavarforen-
ingen om begransning av arbetskonflikten eller skyddsarbete gor det sannolikt att

1) arbetskonflikten har sddana foljder som avses i 8 d § 1 mom. och som arbetsgivaren
inte med de medel som denne skéligen har till sitt forfogande kan undvika, och

2) det pa grund av sakens bradskande natur dr nodvéndigt att ett temporért forbud med-
delas for att hindra sddana foljder som avses i 1 punkten.

En ansdkan fér inte godkdnnas utan att motparten har getts tillfalle att bli hord.

Pa begéran av sokanden kan domstolen vid behov genast nir ansékan om temporart for-
bud har blivit anhdngig utan att hora motparten vid vite skjuta upp eller avbryta arbetskon-
flikten tills drendet om temporirt forbud har avgjorts. Andring i beslutet fir inte sokas se-
parat genom besviér.

Ett temporart forbud far gélla endast sédana uppgifter och funktioner som omfattas av
arbetskonflikten och vilkas skotsel enligt den utredning som lagts fram i drendet ska anses
vara nddvandig for att hindra sddana foljder som avses i 8 d § 1 mom.

Ett temporért forbud kan ocksd meddelas innan en forbudstalan som avses i 8 f § blir
anhéngig.

P& ansokan om, meddelande av och verkstillighet av ett temporért forbud tillampas vad
somi7kap.4§ 1 mom., 5§ 1och3mom., 6§ 1 och3mom. och 814 § i rittegangsbal-
ken samt i 8 kap. 4, 9 och 12 § i utsékningsbalken (705/2007) foreskrivs om ansdkan om,
meddelande av och verkstéllighet av en sakringsatgérd.

8f§
Forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pa talan av en arbetsgivare som dr foremal for en arbetskonflikt vid vite
forbjuda arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjinsteinnehavarforeningen att verkstélla eller
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fortsitta en arbetskonflikt som strider mot 8 d §. Arendet ska behandlas skyndsamt i dom-
stolen.

Ett forbud far gélla endast sddana uppgifter och funktioner som omfattas av arbetskon-
flikten och vilkas skotsel enligt en utredning som lagts fram i drendet ska anses vara nod-
vandig for att hindra sddana foljder som avses i 8 d § 1 mom.

8¢g3§

Avwvikelse fran meddelande om arbetsinstillelse

Trots vad som foreskrivs i 7 § 1 mom. och 8 § 2 mom. har en arbetstagar-, tjainsteman-
na- eller tjinsteinnehavarforening ritt att utan samtycke av motparten framskjuta inledan-
det av en planerad arbetsinstillelse till en senare tidpunkt, begransa den utéver vad som
anges 1 meddelandet om arbetsinstéllelse eller stélla in arbetsinstéllelsen, om arbetsgiva-
ren har ansokt om temporért forbud enligt 8 e § eller domstolen har meddelat ett sddant
forbud eller om arbetsgivaren har véckt en sddan talan om forbjudande av arbetskonflikt
som avses i 8 f § eller domstolen med stdd av den paragrafen har forbjudit att arbetskon-
flikten verkstélls eller fortsétts.

Arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen ska néar den framskjuter
eller begransar arbetskonflikten meddela detta till arbetsgivaren tre dygn innan arbetsin-
stillelsen inleds. Arbetsinstillelsen far i detta fall &nda inte inledas fore utgdngen av den
tidsfrist som anges i 7 § och 8 § 1 mom. I tjansteforhallanden tillimpas dock inte den tids-
frist som anges i 7 § 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 16 juni 2025.

Bestammelserna i denna lag tillimpas efter lagens ikrafttradande pé sddana arbetskon-
flikter som inletts eller anmalts fore lagens ikrafttridande och som fortsétter eller verk-
stélls efter lagens ikrafttradande. Efter att lagen trétt 1 kraft ska arbetstagar-, tjinstemanna-
eller tjainsteinnehavarforeningen utan drojsmal vidta atgérder for att uppfylla den om-
sorgsplikt som faststédlls i lagens 8 d §.

Helsingfors den 13 juni 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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