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Laki

tyoriitojen sovittelusta ja eriiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksisti annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tydriitojen sovittelusta ja erdiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksisti
annetun lain (420/1962) 1 §:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentin 1 kohtaja 8 c §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti ja 8 c § laissa 247/2024 sekd 3 §:n 2 momentin
1 kohdan suomenkielinen sanamuoto laissa 354/2009 ja ruotsinkielinen sanamuoto laissa
247/2024, seka

lisditddn lakiin uusi 8 d—8 g § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Téssé laissa sdddetdédn tyoriitojen sovittelun lisdksi erdiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksistd. Mité tdssd laissa sdddetdén tyOnantajien yhdistyksestd, sovelletaan my0s
muihin ty0nantajia edustaviin tyo- ja virkachtosopimusosapuoliin.

3§
Valtakunnansovittelijan tehtdvit

Valtakunnansovittelijan on:

1) pyrittdva yhteistoiminnassa tydmarkkinajérjestdjen kanssa edistimain tyonantajien
sekd tydntekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden seké niiden yhdistysten vilisid suh-
teita;

2 luku

Tyonseisauksen toimeenpanemisesta ja erididen tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksista

8c§
Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Edelld 7 §:n 2 momentissa sekd 8 a ja 8 b §:ssd sdddettyd ei sovelleta virkasuhteessa.
Tydotaisteluoikeudesta virkasuhteessa sdddetdén valtion virkaehtosopimuslain (664/1970)
8 §:ssd, kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain (669/1970)

HE 14/2025
TyVM 4/2025
EV 54/2025
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8 §:ssd, eduskunnan virkamiehisti annetun lain (1197/2003) 50 §:ssd, Suomen Pankin vir-
kamiehistd annetun lain (1166/1998) 45 §:ssd ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehto-
sopimuksista annetun lain (968/1974) 8 §:ssé. Lisdksi sovelletaan, mitd timén lain 8 d—
8 g §:ssé sdddetddn.

8d§
Vilttimdttomien toimintojen turvaaminen tyétaistelun aikana

Tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden yhdistyksen on tydtaistelua toimeen-
pannessaan huolehdittava tyotaistelun rajauksella tai suojelutyolld siitd, ettei tydtaistelu
valittdmasti, konkreettisesti ja vakavasti vaaranna:

1) ihmisten hengen tai terveyden turvaamiseksi vélttdmatonta tehohoitoa ja hoitoa te-
hostetun valvonnan yksikossd, pdivystyksellistd hoitoa, ensihoitoa, synnytysten hoitoa,
sairauksien hoitoa, osastolla olevien potilaiden hoitoa, jatkuvaa hoitoa tai lddkehoitoa tai
muuta edelld tarkoitettuun rinnastuvaa hoitoa tai niihin liittyvid tutkimuksia, ndytteenot-
toa, lddkehuoltoa taikka sellaisten vilttdiméattomien tukitoimintojen hoitamista, joita ilman
edelld tarkoitettua hengen tai terveyden kannalta vilttdméatontd hoitoa ei voida toteuttaa
potilasturvallisesti;

2) ihmisten hengen tai terveyden turvaamiseksi valttdmatonté kotihoitoa, asumispalve-
luita, lastensuojeluyksikdiden tai sosiaalipdivystyksen toimintaa taikka muuta edelld tar-
koitettuun rinnastuvaa sosiaalihuollon palvelua;

3) ihmisten hengen tai terveyden turvaamiseksi vélttdméattomiin kiireellisiin halytys-
tehtiviin, yleisen jérjestyksen ja turvallisuuden ylldpitimiseen, potilaskuljetuksiin tai on-
nettomuuksien torjuntaan liittyvien poliisin, pelastustoimen, meripelastustoimen tai Hata-
keskuslaitoksen tehtdvié taikka ihmisten hengen tai terveyden kannalta valttdiméattomien
tehtdvien hoitamista suljetuissa laitoksissa;

4) elinkeinotoiminnan jatkamisen edellytysten kannalta olennaisten koneiden, laittei-
den tai muun aineellisen omaisuuden valttdmétontéd ylldpitoa, korjausta tai valvontaa nii-
den vaurioitumisen estdmiseksi tai laitoksen turvallisen alas- ja ylsajon varmistamiseksi;

5) ympéristovahinkojen torjumiseksi vilttimittomien tehtivien hoitamista teollisuus-
, voima-, vesi- tai jitteenkésittelylaitoksissa, jitevedenpuhdistamoissa, maatalouden tuo-
tantoyksikoissa tai vaarallisten aineiden kuljetuksissa taikka muiden ympéristovahinkojen
torjumiseksi vélttiméattomien tehtdvien hoitamista;

6) eldinten hyvinvointia siten, ettd niille aiheutuisi kipua tai kdrsimysté valttiméttoméan
huolenpidon, kunnan jirjestdmien eldinlddkéripalveluiden, lomituspalveluiden, kuljetus-
ten tai eldinten asianmukaisen lopettamisen estymisen vuoksi;

7) Suomen alueellisen koskemattomuuden turvaamiseksi ja rajaturvallisuuden yllapita-
miseksi vélttiméattomien puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen tai poliisin taikka muiden
tallaisista tehtdvistd vastaavien toimijoiden tehtdvien hoitamista;

8) valtion ylimmaén paitdksenteon toimivuuden kannalta vélttdméattomien paitdksente-
on valmisteluun, tiedonsaantiin ja turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamista;

9) ihmisten hengen tai terveyden kannalta vélttdméttoméan energian, lammon, veden,
lagkkeiden ja lddkinnéllisten laitteiden, elintarvikkeiden tai polttoaineiden saatavuuden
varmistamiseksi tarpeellisten tuotanto-, jakelu- tai kuljetustehtévien taikka liikenteenoh-
jauksen tehtdvien hoitamista;

10) poliisin toimintaa erittdin vakavien rikosten selvittimiseksi tai niiden estdmiseksi;

11) tuomioistuinlaitoksen tai syyttéjilaitoksen kiireellisend hoidettavaksi sdddettyjen
tehtdvien hoitamista ja niihin liittyvaa taytdntéonpanoa;

12) digitaalisen maksuliikenteen toimivuuden tai kéteisen rahan saatavuuden turvaami-
seksi valttamattomien ylldpito- tai huoltotehtdvien tai arvokuljetusten hoitamista;

13) poliisin, puolustusvoimien, Rajavartiolaitoksen, pelastustoimen, meripelastustoi-
men, Hétédkeskuslaitoksen tai muiden yhteiskunnan turvallisuudesta vastaavien viran-
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omaisten toiminnan tai muun 1-12 kohdassa tarkoitetun tyon kannalta valttdmattomien
turvallisuusverkkojen, tutkien ja muiden elektronisten valvontajérjestelmien, tunnistautu-
mispalveluiden tai muiden tieto- ja viestintdteknisten palvelujen taikka tietojérjestelmien
toimivuutta.

Edelld 1 momentissa sdddetyn velvollisuuden vastaisesti toimeenpantava tyotaistelu on
kielletty, ellei tyonantaja voi vilttdd 1 momentissa tarkoitettuja seurauksia kohtuudella
kaytettdvissddn olevilla keinoilla. Saatuaan tiedon tyotaistelusta tyonantajan on viipymaét-
td pyrittdvd selvittdmidn tyotaistelun rajoihin tai suojelutyohon liittyvit epéselvyydet
tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistyksen kanssa.

Jos tyOnantaja arvioi, ettei 2 momentissa tarkoitettuja keinoja ole kaytettavissa, tyonan-
tajan sekd tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistyksen on neuvoteltava
siitd, kuinka 1 momentissa tarkoitetut seuraukset véltetddn tyotaistelun aikana. Neuvotte-
luiden kdynnistdmiseksi tyOonantajan on viipyméttd ilmoitettava yhdistykselle valttamatto-
méin toiminnon vaarantumisesta. Tydnantajan on annettava neuvotteluissa yhdistykselle
riittdvét tiedot valttdmattomén henkiloston tarpeesta ja sen perusteista sekéd tyOnantajan
kaytettdvissa olevista keinoista seurausten vilttamiseksi.

8e s
Huolehtimisvelvollisuuden vastaisen tyotaistelun vdliaikainen kieltdminen

Tuomioistuin voi tyotaistelun kohteena olevan tyonantajan hakemuksesta sakon uhalla
viliaikaisesti kieltdd tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistysté toimeen-
panemasta tai jatkamasta tyGtaistelua, jos tyonantaja pyrittyddn neuvottelemaan tai neuvo-
teltuaan ensin tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistyksen kanssa tyo-
taistelun rajauksesta tai suojelutydsté saattaa todennakoiseksi, ett:

1) tyotaistelusta aiheutuu 8 d §:n 1 momentissa tarkoitettuja seurauksia, joita tyGnan-
taja ei voi kohtuudella kéytettdvissddn olevilla keinoilla vélttas; ja

2) asian kiireellisyys vaatii véliaikaisen kiellon antamista 1 kohdassa tarkoitettujen
seurausten estamiseksi.

Hakemusta ei voida hyviksyad varaamatta vastapuolelle tilaisuutta tulla kuulluksi.

Hakijan pyynndstd tuomioistuin voi tarvittaessa heti véliaikaista kieltoa koskevan ha-
kemuksen vireille tultua vastapuolta kuulematta sakon uhalla lykéta tyGtaistelua tai kes-
keyttdd sen, kunnes véliaikaista kieltoa koskeva asia on ratkaistu. Pdétokseen ei saa hakea
erikseen muutosta valittamalla.

Viliaikainen kielto saa koskea vain sellaisia tyGtaistelun piirissd olevia tehtévia tai toi-
mintoja, joiden hoitamista on asiassa esitetyn selvityksen perusteella pidettava 8 d §:n 1
momentissa tarkoitettujen seurausten estdmiseksi valttdimattomana.

Viliaikainen kielto voidaan maariatd myds ennen 8 f §:ssé tarkoitetun kieltokanteen vi-
reille tuloa.

Viliaikaisen kiellon hakemiseen, middrdamiseen ja tdytintoonpanoon sovelletaan, mité
oikeudenkdymiskaaren 7 luvun 4 §:n 1 momentissa, 5 §:n 1 ja 3 momentissa, 6 §:n 1 ja 3
momentissa ja 8—14 §:ssd seki ulosottokaaren (705/2007) 8 luvun 4, 9 ja 12 §:ssé sdéade-
tddn turvaamistoimen hakemisesta, madrdadmisesti ja tdytdntoonpanosta.

8f§
Huolehtimisvelvollisuuden vastaisen tyotaistelun kieltdminen

Tuomioistuin voi tyétaistelun kohteena olevan tyonantajan kanteesta sakon uhalla kiel-
tad tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistysti toimeenpanemasta 8 d §:n
vastaista tyotaistelua tai jatkamasta sitd. Asia on késiteltdva tuomioistuimessa kiireellise-
né.
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Kielto saa koskea vain sellaisia tyotaistelun piirissé olevia tehtdvii tai toimintoja, joi-
den hoitamista on asiassa esitetyn selvityksen perusteella pidettivd 8 d §:n 1 momentissa
tarkoitettujen seurausten estdmiseksi valttdmattoména.

8¢g§

Tyonseisausta koskevasta ilmoituksesta poikkeaminen

Tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistykselld on 7 §:n 1 momentissa
ja 8 §:n 2 momentissa sdddetystd huolimatta oikeus ilman vastapuolen suostumusta siirtaa
aiotun tyoOnseisauksen aloittaminen mydhdisempédin ajankohtaan, rajoittaa se suppeam-
maksi kuin tyOnseisausta koskevassa ilmoituksessa on mainittu tai peruuttaa tyonseisaus,
jos tyOnantaja on hakenut 8 e §:ssé tarkoitettua viliaikaista kieltoa tai tuomioistuin on sen
madrdnnyt tai jos tyonantaja on nostanut 8 f §:ssd tarkoitetun kanteen tyGtaistelun kielta-
miseksi tai tuomioistuin on mainitun pykélin nojalla kieltdnyt tyotaistelun toimeenpanon
tai jatkamisen.

Tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistyksen on siirtdessién tai rajoit-
taessaan tyOnseisausta ilmoitettava tésti tyonantajalle kolme vuorokautta ennen tyonsei-
sauksen aloittamista. TyOnseisausta ei saa talloin kuitenkaan aloittaa ennen 7 §:ssd ja 8 §:n
1 momentissa sdddetyn madrdajan padttymistd. Virkasuhteissa ei kuitenkaan sovelleta
7 §:n 2 momentissa sdddettyd madrdaikaa.

Tama laki tulee voimaan 16 pdivéna kesidkuuta 2025.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen tai ilmoitettuun tyotaisteluun, joka jatkuu
tai toimeenpannaan lain tultua voimaan, sovelletaan timén lain sddnnoksié lain voimaan-
tulosta alkaen. Tyontekijoiden, virkamiesten tai viranhaltijoiden yhdistyksen on viipymét-
td lain voimaantultua ryhdyttdva toimiin lain 8 d §:ssd sdddetyn huolehtimisvelvollisuu-
den tayttamiseksi.

Helsingissi 13.6.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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