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Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten annetun lain (224/2024) 9 § sekd

lisdtddn lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

98
EU:n sinisen kortin peruuttaminen tai uusimatta jdttiminen

EU:n sininen kortti on peruutettava tai jatettdva uusimatta, jos:

1) se tai esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on
vadristelty;

2) kolmannen maan kansalaisella ei endd ole voimassa olevaa tydsopimusta korkeaa
osaamistasoa vaativaan ty6hon;

3) kolmannen maan kansalaisella ei endd ole 5 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoi-
tettua patevyytta; tai

4) kolmannen maan kansalaisen palkka ei enédé ole 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa séa-
detyn mukainen.

EU:n sininen kortti voidaan peruuttaa tai jattdd uusimatta, jos:

1) siihen on yleiseen jarjestykseen, yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen liitty-
vit syyt;

2) tyOnantaja ei ole tdyttdnyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin
tai tyooloihin liittyvié oikeudellisia velvoitteitaan;

3) kortin haltijalla ei ole hdnen itsensé ja soveltuvissa tapauksissa perheenjdsentensi
ylldpitoon riittdvid varoja ilman, ettd hdnen on turvauduttava kyseisen jasenvaltion sosi-
aalihuoltojérjestelméén;

4) kortin haltija oleskelee kyseisessé jasenvaltiossa muuta kuin sité tarkoitusta varten,
jonka perusteella hdnelle on myo6nnetty lupa oleskeluun;

5) asiaankuuluvilla ammattialoilla sovellettavissa laeissa, tydehtosopimuksissa tai
kaytannoissd asetetut korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd koskevat ehdot eivit enda tay-
ty; tai

6) kortin haltija ei noudata erityisosaajadirektiivin V luvun liikkuvuutta koskevia eh-
toja.

Jos EU:n sinisen kortin haltija ei tdyta tilapdisesti ja korkeintaan 12 kuukauden ajan
5 §:n 1 momentissa sdddettyjd oleskeluluvan myontdmisen edellytyksid sairauden, toi-
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mintarajoitteen tai vanhempainvapaan vuoksi, timén pykildn 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ei
sovelleta.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on ty6tén, 1 momentin 2 ja 4 kohtaa ja 2 momentin 3 koh-
taa ei sovelleta, jos tyottomyysjakso on kestdnyt korkeintaan kuusi kuukautta.

Jos Maahanmuuttovirasto soveltaa 2 momentin 2 tai 5 kohtaa, sen on kuultava EU:n si-
nisen kortin haltijaa ja asetettava kuuden kuukauden méirdaika uuden tydpaikan hakemi-
seksi.

Jos EU:n sinisen kortin haltija on tehnyt tyOnantajansa kanssa tyosopimuslain
(55/2001) 3 luvun 5 §:ssé tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 4 momentissa tarkoitettu
tyottomyysjakso alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jalkeen.

Sovellettaessa 2—5 momenttia on otettava huomioon tapauksen erityiset olosuhteet ko-
konaisuudessaan.

9ag
Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus

Jos EU:n sinisen kortin haltijan tyésuhde paattyy ennen oleskeluluvan voimassaoloajan
paattymistd, hdnen tyonantajansa on viimeistdan neljantenitoista paivana tydsuhteen paat-
tymisestd ilmoitettava siitd Maahanmuuttovirastolle.

Ilmoitus on annettava Maahanmuuttovirastolle sdahkdisesti sithen tarkoitetussa verkko-
palvelussa. Erityisestd syystd tyOnantaja voi antaa ilmoituksen muutoin kuin sdhkdisesti
Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.

Tama laki tulee voimaan 11 pdivana kesdkuuta 2025.

Helsingissi 23.5.2025

Tasavallan Presidentti
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