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257/2025

Laki
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä yrityksen 

sisäisen siirron yhteydessä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä 

yrityksen sisäisen siirron yhteydessä annetun lain (908/2017) 31 § ja
lisätään lakiin uusi 9 a ja 9 b § seuraavasti:

9 a §
ICT-oleskeluluvan peruuttamatta jättäminen

Edellä 9 §:n 3 momentin 1, 3 ja 4 kohtaa ei sovelleta, jos:
1) työsuhteisen harjoittelijan ICT-oleskeluluvan haltija on jäänyt työttömäksi ja hänen 

työttömyysjaksonsa on kestänyt enintään kolme kuukautta taikka enintään kuusi kuukaut-
ta, jos hänellä on ollut oleskelulupa vähintään kahden vuoden ajan; tai

2) johtajan tai asiantuntijan ICT-oleskeluluvan haltija on jäänyt työttömäksi ja hänen 
työttömyysjaksonsa on kestänyt enintään kuusi kuukautta.

Jos 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu ICT-luvan haltija on tehnyt työnantajansa kanssa 
työsopimuslain (55/2001) 3 luvun 5 §:ssä tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, mainitus-
sa kohdassa tarkoitettu työttömyysjakso alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jäl-
keen.

9 b §
Työnantajan ilmoittamisvelvollisuus

Jos ICT-oleskeluluvan haltijan työsuhde päättyy ennen oleskeluluvan voimassaoloajan 
päättymistä, hänen työnantajansa on viimeistään neljäntenätoista päivänä työsuhteen päät-
tymisestä ilmoitettava siitä Maahanmuuttovirastolle. 

Ilmoitus on annettava Maahanmuuttovirastolle sähköisesti siihen tarkoitetussa verkko-
palvelussa. Erityisestä syystä työnantaja voi antaa ilmoituksen muutoin kuin sähköisesti 
Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.

31 §
Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa sovelletaan toimivaltaisen hallinto-oikeuden määräytymisen osalta 
ulkomaalaislain 192 §:n 1 ja 2 momenttia. Lisäksi muutoksenhaussa sovelletaan mainitun 
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lain 194 §:ää työnantajan valitusoikeudesta, 196 §:n 4 momenttia valitusluvan myöntämi-
sestä korkeimpaan hallinto-oikeuteen ja 197 §:n 1 ja 3 momenttia valituskirjelmän toimit-
tamisesta. Muutoin muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan oikeuden-
käynnistä hallintoasioissa annettua lakia (808/2019).

————
Tämä laki tulee voimaan 11 päivänä kesäkuuta 2025.

Helsingissä 23.5.2025

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Matias Marttinen
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