FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 27 maj 2025

257/2025

Lag
om #ndring av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen
for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) 31 § och

fogas till lagen nya 9 a och 9 b § som foljer:

9ag
Grunder for att inte dterkalla ICT-uppehdllstillstind

Bestimmelserna 1 9 § 3 mom. 1, 3 och 4 punkten tillimpas inte, om

1) innehavaren av ett ICT-uppehallstillstand for en praktikant i anstdllningsforhallande
blivit arbetslos och arbetslosheten har varat hogst tre manader, eller hogst sex ménader om
praktikanten har haft uppehéllstillstdndet i minst tva ar, eller

2) innehavaren av ett [CT-uppehallstillstdnd for en chef eller specialist blivit arbetslos
och arbetslosheten har varat hogst sex manader.

Om en i 1 mom. 2 punkten avsedd innehavare av ett ICT-uppehallstillstand har ingatt
ett konkurrensférbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen (55/2001) med sin
arbetsgivare, inleds den arbetsloshetsperiod som avses i 1 mom. 2 punkten i denna para-
graf forst efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet.

9b§
Arbetsgivares skyldighet att limna underrdttelser

Om anstillningsforhallandet for en innehavare av ett ICT-uppehéllstillstdind upphor
innan uppehéllstillstdndets giltighetstid 16pt ut, ska arbetsgivaren underritta Migrations-
verket om saken senast den fjortonde dagen efter det att anstéllningsforhallandet upphort.

Underrittelsen ska ldmnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjanst som &r
avsedd for dandamalet. Om det finns sdrskilda skél far arbetsgivaren ldmna underrittelsen
pa annat sitt 4n elektroniskt pa en blankett som faststéllts av Migrationsverket.

318§
Andringssokande

Vid sdkande av dndring tillimpas i friga om bestimmande av behorig forvaltningsdom-
stol 192 § 1 och 2 mom. i utldnningslagen. Vid skande av dndring tillimpas dessutom be-
stimmelserna om arbetsgivarens besvarsritt i 194 § i den lagen, bestimmelserna om be-
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viljande av besvérstillstdnd hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen
och bestimmelserna om ingivande av besvirsskrift i 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. I 6v-
rigt tilldmpas vid s6kande av dndring i forvaltningsdomstol lagen om réttegang i férvaltn-
ingsdrenden (808/2019).

Denna lag trdder i kraft den 11 juni 2025.
Helsingfors den 23 maj 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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