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252/2025

Lag

om indring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i samarbetslagen (1333/2021) 2 §, 7 § 1 mom., det inledande stycketi 12 § samt
23 §,38§ 1 mom., 44 § 1 mom. och 46 § 1 mom.,

av dem 2 § sddan den lyder delvis éndrad i lag 572/2023 och 38 § 1 mom. séddant det
lyder i lag 949/2024, samt

fogas till lagen nya 7 a, 16 a och 25 a § som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa sddana foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk
verksamhet och dir antalet arbetstagare i anstéllningsforhillande regelbundet uppgér till
minst 50. Lagen tillimpas ocksa pa sddana filialer som avses i 1 § 2 mom. 3 punkten i né-
ringsverksamhetslagen (565/2023), i 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/2014) eller i 3
kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen (521/2008) dér det regelbundet arbetar minst 50 arbets-
tagare.

Pa sédana foretag, sammanslutningar och filialer som ndmns i 1 mom. dér antalet ar-
betstagare i anstillningsforhallande regelbundet uppgér till 20—49 tillampas dock bestdm-
melserna i denna lag i

1) 7 a § om genomforande av dialogen i foretag eller sammanslutningar med 20—49 an-
stdllda,

2) 16 a § om arbetsgivarens skyldighet att fora omstéillningsforhandlingar i vissa fall,

3) 4 kap. om overlatelse, fusion och delning av rorelse, samt

4) 5 § om foretradare for personalen, och i 6 kap. i de situationer som avses i 1-3 punk-
ten.

Bestdmmelserna i 5 kap. i denna lag tillimpas dock endast pa sddana finska aktiebolag,
andelslag och andra ekonomiska foreningar, forsékringsbolag, affarsbanker, andelsbanker
och sparbanker dar personalen i Finland regelbundet uppgar till minst 150 arbetstagare i
anstéllningsforhéllande.

78
Genomforande av dialogen

Dialogen genomfors vid ett méte mellan arbetsgivaren och foretrddaren for personalen,
dér arbetsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en géng per kvar-
tal, om inte arbetsgivaren och foretrddaren for personalen avtalar om négot annat. Om det
drende som dr foremal for dialog berdr flera &dn en personalgrupp, ska det behandlas vid
ett mote med foretrddarna for alla personalgrupper som berérs av drendet.
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7a8
Genomforande av dialogen i foretag eller sammanslutningar med 20—49 anstdllda

En arbetsgivare som regelbundet har 20—49 anstéllda arbetstagare ska utarbeta arbets-
platsspecifika rutiner for den regelbundna dialog som fors inom foretaget eller samman-
slutningen. Féremalen for dialogen och sitten att genomfora den faststills pa det sétt som
anses dndamalsenligt i foretaget eller sammanslutningen. Arbetsgivaren for en dialog med
den foretrddare for personalen som avses i 5 §, om inte arbetsgivaren och foretrddaren for
personalen kommer Gverens om att dialogen fors tillsammans med personalen. Till den del
som personalen saknar foretrddare enligt 5 § ska arbetsgivaren fora dialogen tillsammans
med personalen. De rutiner som géller dialogen och éndringar i rutinerna ska antecknas
och arbetsgivaren ska informera personalen om dem.

Om arbetsgivaren behandlar drenden som avses i 12 §, ska arbetsgivaren behandla dem
som en del av den dialog som avses i denna paragraf.

12 §
Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog

Arenden som pé grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 7 a § och 8 §
6 punkten ar

3 kap.
Omstillningsforhandlingar

16a§
Arbetsgivarens skyldighet att fora omstdllningsforhandlingar i vissa fall

En arbetsgivare som regelbundet har 20—49 arbetstagare i anstéllningsforhédllande ska
fora omstéllningsforhandlingar nér arbetsgivaren under en period pa 90 dagar Gvervéger
uppsigning av, éverforing till anstillning pa deltid av eller ensidig dndring av ett vdsent-
ligt villkor i arbetsavtalet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker for eller permit-
tering med stod av 5 kap. 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetsavtalslagen av minst 20 arbetsta-
gare.

Skyldigheten att fora omstillningsférhandlingar om de drenden som avses i 1 mom. gél-
ler inte en arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation och inte heller delégar-
na i ett dodsbo efter en fysisk person som varit arbetsgivare, nir de Gvervéger att siga upp
ett arbetsavtal i enlighet med 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Vad som i 17-25 och 25 a § foreskrivs om omstéllningsférhandlingar som géller upp-
sdgning av, permittering av, dverforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig dndring
av ett visentligt villkor i arbetsavtalet for arbetstagare tillimpas ocksa pa omstéllningsfor-
handlingar som avses i 1 mom.

23§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nér omstéllningsfor-
handlingar har forts om de drenden som avses i 16 § med iakttagande av de bestimmelser
om forfarandet som ingér i detta kapitel, med undantag for den tid som enligt 25 a § ska
reserveras for utredning av arbetskraftsservice.
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Om inte nagot annat avtalas vid omstéllningsforhandlingarna, kan férhandlingsskyld-
igheten vid forhandlingar om drenden som avses i 16 § 1 mom. dock inte anses ha full-
gjorts innan tre veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte ndgot annat
avtalas vid forhandlingarna &r denna forhandlingstid dock sju dagar om

1) forhandlingarna géller uppsigning, permittering eller 6verforing till anstillning pa
deltid av eller ensidig dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for farre &n tio arbets-
tagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r farre &n 50,

4) arbetsgivaren dr foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om foretagssane-
ring (47/1993).

25a§
Tid som ska reserveras for utredning av arbetskrafisservice

Om arbetsgivaren har ldmnat en férhandlingsframstdllning om sin plan att sdga upp
minst tio arbetstagare av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker, far arbetsavtalet
for en arbetstagare som sagts upp av sddana orsaker inte upphdra innan 30 dagar har gatt
fran det att forhandlingsframstéllningen ldmnades till arbetskraftsmyndigheten i enlighet
med 19 § 4 mom.

Den tid som avses i 1 mom. tillimpas inte i en situation dér arbetsgivaren i enlighet med
17 § 3 mom. fér avgora drendet utan foregdende omstéillningsforhandlingar.

388§
Avtalsrdtt

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar far genom avtal avvika fran vad som foreskrivs i 2 och 3 kap.
Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i 19 § 2 och 4 mom.
om de uppgifter som ska ingé i forhandlingsframstéllningen eller om anmaélningsskyldig-
heten till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestimmelserna géller uppsidgning av minst
tio arbetstagare, eller fran vad som i 25 a § foreskrivs om den tid som ska reserveras for
utredning av arbetskraftsservice.

44§
Gottgorelse till arbetstagare

En arbetsgivare som har sagt upp eller permitterat en arbetstagare eller dverfort en ar-
betstagare till anstéllning pé deltid eller ensidigt &ndrat ett visentligt villkor i en arbetsta-
gares arbetsavtal och dérvid uppsétligen eller av oaktsamhet underlatit att iaktta 17-23 el-
ler 25 a §, ska éldggas att till den arbetstagare som sagts upp, permitterats, overforts till
anstéllning pé deltid eller varit foremal for en éndring av ett vésentligt villkor i arbetsav-
talet betala en gottgorelse pa hogst 40 160 euro.

46 §
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne som trots uppmaning fran samarbetsom-
budsmannen uppsétligen eller av oaktsamhet
1) forsummar att ordna det minimiantal dialogm&ten som avsesi7 § 1 mom.,
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2) forsummar att ordna sddana arbetsplatsspecifika rutiner som avsesi7 a § for den re-
gelbundna dialog som fors i foretaget eller ssmmanslutningen,

3) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 8 §,

4) underlater att utarbeta eller forsummar att underhélla den i 9 § avsedda utvecklings-
planen for arbetsgemenskapen,

5) underlater att lamna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

6) forsummar sin skyldighet att Iimna uppgifter enligt 11 § 1-3 mom., eller

7) underlater att ta upp etti 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte gidrningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten do-
mas till boter.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2025.

Ett drende enligt 12 § som vid ikrafttrddandet av denna lag har behandlats eller tillim-
pas i ett foretag eller en sammanslutning som regelbundet sysselsétter 20—49 arbetstagare
behover inte behandlas i dialog enligt 7 a § till den del drendet har behandlats eller utar-
betats fore ikrafttridandet, om det inte i drendet har tagits ett initiativ enligt 13 § i den lag
som #dndras genom denna lag och ett nytt moéte inte ordnas fore ikrafttrddandet av denna
lag eller om inte ndgot annat foreskrivs i ndgon annan lag.

Om det fore ikrafttridandet av denna lag i ett foretag eller en sammanslutning som re-
gelbundet sysselsatter 20—49 arbetstagare har tagits initiativ till dialog enligt 13 § i den lag
som dndras genom denna lag och drendet inte behandlas fore ikrafttradandet av denna lag,
ska drendet behandlas i dialog enligt 7 a § i denna lag.

Den dialog som avses i 2 kap. i denna lag ska i foretag och sammanslutningar som re-
gelbundet sysselsitter 2049 arbetstagare omarbetas sd att den motsvarar de krav som
anges i 7 a § 1 denna lag inom sex manader fran ikrafttradandet av denna lag.

Om en forhandlingsframstillning enligt 19 § i den lag som dndras genom denna lag har
gjorts fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas pé forfarandet i friga de bestimmelser
som géllde vid ikrafttridandet.

Om en arbetsgivare som regelbundet sysselsétter 20—49 arbetstagare fore ikrafttradan-
det av denna lag har avgjort ett drende i enlighet med 17 § 3 mom. i den lag som &ndras
genom denna lag utan foregidende omstéllningsforhandlingar, ska arbetsgivaren inleda
omstéllningsforhandlingar i enlighet med de bestimmelser som gillde vid ikrafttradandet
av denna lag.

S&dana uppséigningar, overforingar till anstdllning pa deltid eller ensidiga dndringar av
ett visentligt villkor i ett arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
eller permitteringar med st6d av 5 kap. 2 § 1 mom. 1 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001)
som gjorts fore ikrafttrddandet av denna lag beaktas efter ikrafttridandet i ett foretag, en
sammanslutning eller en filial som regelbundet sysselsétter 2049 arbetstagare vid berdk-
ningen av griansvardet pa 20 arbetstagare under en period pa 90 dagar vid vervigande av
om det foreligger en skyldighet att fora omstéllningsforhandlingar enligt 16 a § i denna
lag.

Ett avtal enligt 38 § som &r i kraft vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas trots denna
lag till dess att avtalet upphor att gilla, om inte avtalet dndras fore det.
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Helsingfors den 23 maj 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Arbetsminister Matias Marttinen
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