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Lag

om iAndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 §
1 mom. 3 punkten underpunkt c, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap.
8 § 1 mom., 12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lag 1132/2022, 3 kap. 7 §
1 mom. 6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017, 6 kap. 8 § 1 mom. i
lag 1375/2014 samt 12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022,
som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av studier har ratt till arbetsloshetsforman
enligt 10 b § i det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs
Jobbsokningsskyldighet aldggs inte om

6) den arbetssdkandes arbetsloshet upphor inom en manad av annan orsak @n arbets-
kraftsutbildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses
16 kap. eller i 22-24 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssdkande inleder
beviérings- eller civiltjanst eller familjeledighet inom en ménad; jobbsokningsskyldighet
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alaggs inte under den granskningsperiod da arbetsldsheten upphor eller bevérings- eller ci-
viltjénsten eller familjeledigheten inleds,

5 kap.
Arbetskraftsutbildning

4§
Studerandes rittigheter och skyldigheter

P& arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) ratt till en trygg studiemiljo 1 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pé internatboenden i 85 och 86 §,

4) avlidgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sdkerheten i
8738,

5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sOkande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och néringsbyran visa upp intyg utfardat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen.
Arbets- och niringsbyran kan dessutom forutsétta att den arbetssdkande visar upp en sa-
dan redogorelse for framstegen i studierna som arbets- och naringsbyran behover.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande
samarbete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och ndringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter, ni-
rings-, trafik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och niringsbyriernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar av ritten att f4 uppgifter ritt att avgiftsfritt av an-
dra statliga myndigheter, kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna, Pensionsskyddscentralen, Sysselséttningsfonden, dem som producerar offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, andra producenter av sddan sysselséttningsstodjande
service som avtalats i en sysselsittningsplan eller en plan som ersétter sysselsittningspla-
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nen och dem som anordnar arbetsprovning som anges i 4 kap. 5 § f4 de uppgifter som é&r
nddvindiga for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter

2§
Uppgifter som behandlas
I fraga om enskilda kunder far foljande uppgifter behandlas:

8) utredningar, arbetskraftspolitiska utlatanden, andra utldtanden och meddelanden
som giller utkomstskydd for arbetslosa eller alterneringsledighet; de nimnda uppgifterna
samt uppgifter som ar nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska utlatanden och andra ut-
latanden kan behandlas ocksé da en enskild person inte dr enskild kund,

Denna lag trdder i kraft den 1 december 2023.
Bestimmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c tillimpas fran och med
den 1 januari 2023.
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