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tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Annettu Helsingissd 6 pdivand maaliskuuta 2015

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1330/2014, seuraavasti:

13 §

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka kos-
kee:

1) tyOympiristdoon ja tyOyhteison tilaan
liittyvad tyontekijin turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavaa seikkaa;

2) tyoaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai
muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tarkoitetun palkkalas-
kelman, tydtodistuksen taikka tydnteon kes-
keisié ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen
antamista;
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4) tyoterveyshuollon jérjestimistd;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tar-
koitettua syrjinnan kieltoa, vastatoimien kiel-
toa tai syrjivin tyOpaikkailmoittelun kieltoa
taikka mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tar-
koitettua velvollisuutta laatia suunnitelma yh-
denvertaisuuden edistdmiseksi tai mainitun
lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua henkil6s-
ton edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdelikejérjestelmien valvontaa;

7) téssa laissa sdddettyd velvollisuutta.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivénéd huhti-
kuuta 2015.
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