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Puolustusministerion asetus

puolustusministerion tyojirjestyksesti annetun puolustusministerion asetuksen
muuttamisesta

Puolustusministerion padtoksen mukaisesti

kumotaan puolustusministerion tyojarjestyksestd annetun puolustusministerion asetuk-
sen (1337/2011) 21, 22 ja 61 §, sellaisena kuin niistd on 22 § asetuksessa 1107/2013,

muutetaan 2, 3, 10-15, 18-20, 24, 27, 29, 30, 35, 41, 47, 49, 55, 57, 58 ja 60 §,

sellaisina kuin niistd ovat 10, 18, 24 ja 60 § osaksi asetuksessa 1107/2013 sekd 13 §
asetuksessa 1107/2013, sekd

lisditdcin asetukseen uusi 27 a § seuraavasti:

28
Johtaminen ja ohjaus

Ministeri johtaa ministerion ja sen hallinnonalan toimintaa.

Ministerion ylimpéén johtoon kuuluvat ministerin lisiksi kansliapaéllikko, valtiosih-
teeri ja osastopaillikot sekd keskijohtoon apulaisosastopééllikét, erillisyksikdiden johta-
jat, osastojen yksikdiden johtajat seké pédsihteerit.

38
Ministerion tulosjohtaminen

Ministeridsséd sovelletaan tulosjohtamista, jota tukevat kannustava palkkausjirjestelméa
sekd saannolliset tulos- ja kehityskeskustelut. Toimintayksikdiden tulostavoitteista ja nii-
den toteuttamisen edellyttimistd voimavaroista sovitaan kansliapééllikon ja toimintayksi-
koiden vélisessd tulossopimuksessa.

10 §
Kansliapddillikon johtoryhmd

Kansliapaallikon johtoryhmaé késittelee ministerion ja hallinnonalan toimintaan vaikut-
tavat keskeiset asiat sekd toimintaa ohjaavat suunnitelmat seki niiden edellyttimét voima-
varat. Johtoryhma kisittelee merkittdvid hallituksen esityksii ja seuraa sdddosvalmistelua.
Johtoryhmé valmistelee ja linjaa ministerin ja kansliapééllikon ratkaistavaksi tuotavia
asioita.

Johtoryhméan kuuluvat kansliapééllikko, osastopdillikot, erillisyksikoiden johtajat
seka talousjohtaja, konserniohjausyksikon johtaja, lainvalmistelu- ja oikeusyksikon johta-
ja, controller ja Turvallisuuskomitean péésihteeri. Valtiosihteerilld, ministerin erityis-
avustajalla ja ministerin sotilasneuvonantajalla on oikeus osallistua kokouksiin.

Johtoryhmén kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita.
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Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapdéllikko. Johtoryhmén sihteerin maéraa
puheenjohtaja.

11§
Yhteistyoryhmdit

Keskijohdon koordinaatioryhmé kehittdé yhteistyotd, varmistaa tiedonkulkua ja sovit-
taa yhteen valmistelussa olevia asioita.

Keskijohdon koordinaatioryhmén puheenjohtajana toimii hallintopoliittisen osaston
osasto-paillikko ja varapuheenjohtajana konserniohjausyksikon johtaja. Koordinaatio-
ryhmaéin osallistuvat apulaisosastopéillikot, erillisyksikdiden ja osastoihin kuuluvien yk-
sikdiden johtajat, padsihteerit sekd muut esimiestehtivissé olevat virkamiehet. Ministerin
erityisavustajalla, controllerilla ja ministerin sotilasneuvonantajalla on oikeus olla ldsna
kokouksessa paitsi henkildstdasioita késiteltdessd. Sihteerind toimii puheenjohtajan maié-
rddmd virkamies.

Keskijohdon koordinaatioryhmin kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita.

Ministeri tai kansliapaéllikko voi lisdksi asettaa muita pysyvid yhteistyoryhmié.

12 §
Yhteistoiminta

Yhteistoiminnasta ministeridossd sdddetdin yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (1233/2013).

13§
Toimintayksikot

Ministeridssd on puolustuspoliittinen osasto, hallintopoliittinen osasto ja resurssipoliit-
tinen osasto, osastoihin kuulumattomina erillisyksikk6ind hallintoyksikko ja viestintayk-
sikkd sekd sihteeristdind Turvallisuuskomitean, maanpuolustustiedotuksen suunnittelu-
kunnan ja maan-puolustuksen tieteellisen neuvottelukunnan sihteeristot.

Hallintoyksikkd, viestintdyksikko ja Turvallisuuskomitean sihteeristo toimivat kanslia-
paallikon alaisuudessa. Maanpuolustuksen tieteellisen neuvottelukunnan sihteeristo toi-
mii puolustuspoliittisen osaston tutkimusyksikdn johtajan alaisuudessa ja maanpuolustus-
tiedotuksen suunnittelukunnan sihteeristo viestintdyksikon yhteydessa.

14§
Osastojen kokoonpano

Puolustuspoliittisessa osastossa on puolustuspolitiikkayksikko, suunnitteluyksikko ja
tutkimusyksikk®o.

Hallintopoliittisessa osastossa on konserniohjausyksikko, lainvalmistelu- ja oikeusyk-
sikko, talousyksikkd ja turvallisuusyksikko.

Resurssipoliittisessa osastossa on henkilostoyksikkd, materiaaliyksikkd, tietohallinto-
yksikko sekd yhdyskunta- ja ympéristoyksikko.

15§
Toiminnan jdrjestdminen osastolla ja erillisyksikossd

Kansliapadllikko voi paattiad sektoreiden perustamisesta toimintayksikdihin.
Osastopaillikko tai erillisyksikon johtaja voi antaa tarkempia madrdayksid osaston tai
yksikdn toiminnan jérjestimisestd, henkiloston tehtévisti ja sijaisuuksista.
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18 §
Hallintopoliittinen osasto

Hallintopoliittisen osaston tehtévéni on késitelld asiat, jotka koskevat:

1) hallitusohjelman valmistelun tukemista seké hallitusohjelman toimeenpanon oh-
jausta ja seurantaa;

2) hallinnonalan organisaation ja rakenteiden kokonaiskehittdmisen ohjausta;

3) hallinnonalan toimintasuunnitelman yhteensovittamista;

4) ministerion kirjanpitoyksikon riskienhallinnan yhteensovittamista;

5) hallinnonalan toiminnan, tuloksellisuuden ja talouden seurantaa, arviointia ja rapor-
tointia;

6) hallinnonalan tulosohjausta;

7) controller-toimintoa;

8) kansliapaillikkokokouksessa sekd eduskunnan valiokuntakuulemisissa késiteltavi-
en asioiden valmistelun seurannan ja raportoinnin yhteensovittamista ministeriossi;

9) sdddospolitiikkaa ja sdddosten valmistelua sekd muiden toimintayksikoiden tuke-
mista sdddosvalmistelussa;

10) ministerion ja hallinnonalan toiminnan lainmukaisuuden valvontaa;

11) ministerin, virkamiesten sekd toimintayksikdiden avustamista oikeudellisissa
asioissa;

12) taloussuunnittelua, kehysehdotusta seké talousarvion valmistelua ja toimeenpa-
noa;

13) ministeridlle kirjanpitoyksikkond kuuluvia asioita, jos taloussddnndssd ei toisin
mAaarata;

14) hallinnonalan turvallisuutta ja tietoturvallisuutta, jos asiat eivét timén tyojérjestyk-
sen mukaan kuulu muulle toimintayksikdlle;

15) kansainvilisistd tietoturvallisuusvelvoitteista annetun lain (588/2004) 4 §:ssé tar-
koitetulle méadratylle turvallisuusviranomaiselle kuuluvia tehtavia;

16) sisdistd tarkastusta.

Konserniohjausyksikkd toimii ministerion ylimmén johdon apuna prosessien seki oh-
jaus- ja johtamistoimintojen yhteensovittamisessa sekd ylimméan johdon kokousten val-
mistelussa.

Controller toimii ministerion ja hallinnonalan virastojen ylimmén johdon péitdksente-
on tukena.

Edelld 1 momentin 9-11 ja 14—16 kohdassa tarkoitetut asiat ovat suoraan kansliapéél-
likon alaisuudessa.

19§
Resurssipoliittinen osasto

Resurssipoliittisen osaston tehtdvana on kisitelld asiat, jotka koskevat:

1) virka- ja tydehtosopimustoimintaa, henkildsto- ja tyonantajapolitiikkaa, henkilosto-
voimavarojen ohjausta sekd muuten laaja-alaisesti hallinnonalan henkil6stoa;

2) ministerion henkilostohallintoa ja henkildston osaamista;

3) asevelvollisten, kriisinhallintahenkil6ston ja Maanpuolustuskorkeakoulun opiskeli-
joiden etuuksia ja heille suoritettavia korvauksia;

4) vuosien 1939-1945 sotien veteraaneja ja sotavainajia;

5) asevelvollisuuslain (1438/2007) 8 luvussa tarkoitettua maanpuolustusvelvollisuu-
teen perustumatonta palvelusta;

6) materiaalipolitiikkaa ja sen hankeohjausta, puolustuksen teknologisen ja teollisen
perustan turvaamista, vienninedistimisti, maanpuolustusta tukevaa huoltovarmuutta, ul-
komaisia yritysostoja seké hankintoja ja puolustusmateriaaliyhteistyota;
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7) puolustustarvikkeiden vientivalvontaa;

8) yhteistoimintaa puolustushallinnolle palveluja tuottavien yhtididen ja muiden yh-
teistyGtahojen kanssa;

9) strategisten hankkeiden valmistelua, ohjausta, yhteensovittamista ja ulkoista tarkas-
tusta;

10) tietoyhteiskuntaa, taajuushallintaa ja digitalisaatioteknologiaa seki tietohallintoa,
tietoverkkoja ja teknisté tietoturvallisuutta niiltd osin, kuin ne eivét kuulu valtioneuvoston
ohjesdannon (262/2003) 12 §:n nojalla valtioneuvoston kanslian toimialaan;

11) tiedonhallintaa siltd osin kuin se ei kuulu valtioneuvoston ohjesddnnon 12 §:n no-
jalla valtioneuvoston kanslian toimialaan;

12) alueiden ja tilojen kéyttd4 ja ylldpitoa, kiinteistdinvestointeja sekd maanpuolustuk-
sen jarjestelyiden yhteensovittamista muihin yleisiin ja yksityisiin etuihin;

13) kestdvad kehitysté, ympéristonsuojelua, energianhallintaa ja hallinnonalan péésto-
velvoitteiden saavuttamista;

14) puolustushallinnon rakennuslaitosta.

20§
Hallintoyksikké

Hallintoyksikon tehtévéni on késitelld ministerion siséisié asioita, jotka koskevat:

1) hallintoa, johdon tukipalveluja, sisdistd turvallisuutta sekd ministerion tydskente-
lyolosuhteita ja -edellytyksié;

2) tukitoimintojen yhteensovittamista;

3) hankintoja ja matkahallintoa;

4) tydsuojelua, tydturvallisuutta ja yhteistoimintamenettelyé;

5) muita kuin 1-4 kohdassa tarkoitettuja hallintotehtdvié ja toiminnan tukipalveluja,
siltd osin kuin ne eivét kuulu valtioneuvoston ohjesédénnon 12 §:n nojalla valtioneuvoston
kanslian toimialaan taikka tdimén tydjarjestyksen mukaan muulle toimintayksikdlle.

24§
Sihteeristot

Turvallisuuskomitean sihteeristd valmistelee Turvallisuuskomitealle kuuluvia asioita.
Sihteeristd toimii liséksi valtioneuvoston valmiuspéillikkdkokouksen sihteeristoné, vas-
taa valmiussihteerikokousten puheenjohtajan ja sihteerin tehtivisté seké kisittelee asioita,
jotka koskevat kokonaisturvallisuutta koskevien varautumistoimien yhteensovittamista.
Sihteeriston edustaja toimii liséksi osana Maanpuolustusopetuksen neuvottelukunnan sih-
teeristod. Komitean tehtdvistd sdddetddn Turvallisuuskomiteasta annetussa valtioneuvos-
ton asetuksessa (77/2013).

Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunnan sihteeristd valmistelee maanpuolustus-
tiedotuksen suunnittelukunnalle kuuluvia asioita. Suunnittelukunnan ja sihteeriston tehté-
vistd sdddetdin maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunnasta annetussa asetuksessa
(539/2012).

Maanpuolustuksen tieteellisen neuvottelukunnan sihteeristé valmistelee maanpuolus-
tuksen tieteelliselle neuvottelukunnalle kuuluvia asioita. Neuvottelukunnan ja sihteeriston
tehtivistd sdddetddn maanpuolustuksen tieteellisestd neuvottelukunnasta annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (1018/2009).
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27§
Osastopddllikon ja erillisyksikon johtajan tehtdviit

Osastopééllikon tehtdvéné on:

1) johtaa osaston toimintaa ja henkildstoa;

2) seurata tehtdvaalueensa kehitysti ja valmistella sitd koskevia strategisia linjauksia;

3) osallistua ministerion ja hallinnonalan yhteisten toimintojen kehittdmiseen;

4) huolehtia osaston siséisesti tiedotuksesta ja ulkoisesta viestinnést;

5) tiedottaa ministerid, kansliapédllikkoa ja valtiosihteerid osaston tehtévialueella vi-
reilld olevista tirkeistd asioista;

6) vastata oman osastonsa ja muiden toimintayksikdiden vélisestd yhteistoiminnasta;

7) kasitelld ne asiat, jotka ministeri, kansliapdallikko ja valtiosihteeri hénen késitelta-
vikseen antavat.

Mité 1 momentissa sdddetdén osastosta ja osastopédllikostd, koskee myds erillisyksik-
koa ja erillisyksikon johtajaa sekd Turvallisuuskomitean paésihteerid.

Lisdksi hallintoyksikdn johtajan tehtévénd on osallistua ministerion kirjanpitoyksikdn
edustajana tyonantajatoimintaan sekd ministerion palkkausjérjestelmén ylldpidon ja kehit-
tdmisen tehtiviin.

27 a§
Apulaisosastopddllikon tehtdvdit

Apulaisosastopééllikon tehtdvéina on:

1) avustaa osastopaéllikkoa;

2) hoitaa osastopaéllikon méaaradmat tehtéavit;

3) toimia osastopaillikon sijaisena tdmin ollessa estynyt.

29§
Ministerin sotilasneuvonantaja

Ministerin sotilasneuvonantaja toimii ministerin avustajana sotilaallisissa asioissa ja
suorittaa ministerin, kansliapdillikon ja valtiosihteerin hdnelle antamia tehtadvia.

30§

Ministerion esittelijdt

Ministeridssa esittelijoind toimivat valtioneuvoston esittelijoind toimivien virkamiesten
lisdksi ylitarkastajan, erityisasiantuntijan ja esittelijdn virassa tai virkasuhteessa olevat
sekd ne muut ministerion virkamiehet, jotka ministerid méardd nimityspaitoksen yhtey-
dessd tai erikseen esittelijoiksi.

35§
Ministerion valmiustoiminta

Ministerion valmiuspééllikkond on puolustuspoliittisen osaston suunnitteluyksikon
johtaja. Valmiuspéaillikko johtaa valmiussuunnittelun yhteensovittamista ministeriossa ja
hallinnonalalla seka osallistuu valmiussuunnittelun yhteensovittamiseen valtioneuvostos-
sa.

Ministeridssd on kansliapédéllikon asettama valmiustoimikunta, joka avustaa kanslia-
paallikkéa suunnittelemalla, sovittamalla yhteen ja ohjaamalla etukéteisvalmisteluja niin,
ettd puolustushallinto kykenee tehtdviensd mahdollisimman hiiriéttoméaan hoitamiseen
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kaikissa tilanteissa. Toimikunnan puheenjohtajana toimii valmiuspédllikko ja sihteerind
valmiussihteeri.

418§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapééllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) toimintasuunnitelman, talousarvion ja organisaatiota koskevien paétdsten tiytin-
toonpanoa seké tulosohjausta ja tulosjohtamista, jollei asia kuulu asianomaisesta tehtiava-
alueesta vastaavan osastopaillikon tai erillisyksikon johtajan ratkaistavaksi;

2) lausunnon tai selvityksen antamista taikka esityksen tekemistd asioissa, jotka eivit
yksinomaan koske yhden osaston tai erillisyksikon tehtdvaaluetta;

3) ministerion siséisté hallintoa ja jarjestysti, jos asia on merkittdvé;

4) sdddosvalmistelua ja laillisuusvalvontaa, jos asia on merkittivi,

5) turvallisuutta ja kansainvélisistd tietoturvallisuusvelvoitteista annetun lain 4 §:ssd
tarkoitetun médrétyn turvallisuusviranomaisen tehtévii, jos asia on merkittivé;

6) sisdistd tarkastusta.

47§
Lainvalmistelu- ja oikeusyksikon johtajan ratkaisuvalta

Lainvalmistelu- ja oikeusyksikon johtaja ratkaisee sen lisdksi, mitd 43 §:ssd sdddetddn,
sdddosvalmistelua ja laillisuusvalvontaa koskevat asiat, jollei asia kuulu kansliapaillikon
tai ministerin ratkaistavaksi.

49 §
Henkilostoyksikon johtajan ratkaisuvalta

Henkilostoyksikon johtaja ratkaisee sen lisdksi, mitd 43 §:ssd sdddetddn, asiat, jotka
koskevat puolustushallinnon palkkausehtoja tai niihin verrattavia palvelussuhteen ehtoja,
joista ministerio lainsdddanndn tai virkaehtosopimusten nojalla paattaa seké hallinnonalan
neuvottelu-viranomaiselle kuuluvat asiat.

55§
Nimittdminen virkaan

Ministeri nimittdd virkaan, jos virassa maksettava palkkaus on vaativuustasolla 14 tai
sitd korkeampi, eikd nimittdminen kuulu tasavallan presidentin tai valtioneuvoston ylei-
sistunnon ratkaistavaksi.

Kansliapaallikko nimittdé virkaan, jos virassa maksettava palkkaus on vaativuustasolla
10 tai sitd korkeampi, eikd nimittdminen kuulu ministerin, tasavallan presidentin tai val-
tioneuvoston yleisistunnon ratkaistavaksi.

Hallintoyksikon johtaja nimittéé virkaan muun kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun hen-
kiloston.

57§
Virkavapaus

Lakiin tai virkachtosopimukseen perustuvan virkavapauden ministerion virkamiehille
myOntéad hallintoyksikon johtaja.
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Muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvasta virkavapaudesta kanslia-
paéllikdlle, osastopéillikolle ja erillisyksikdn johtajalle paéttaa ministeri, jollei asia kuulu
valtioneuvoston ratkaistavaksi.

Muiden kuin 2 momentissa tarkoitettujen virkamiesten muuhun kuin lakiin tai virkaeh-
tosopimukseen perustuvasta yli vuoden kestévisti virkavapaudesta pdittdd kansliapaél-
likkd, jollei asia kuulu valtioneuvoston yleisistunnon ratkaistavaksi.

Virkavapaudesta muissa kuin 1, 2 tai 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
hallintoyksikon johtaja.

58§
Palkkaus ja muut henkilostéasiat

Kansliapaéllikko ratkaisee:

1) virkojen vaativuustasojen muutokset;

2) asiat, jotka koskevat virkamiesten suoritusarviointien tuloksia, henkildkohtaisia pal-
kanosia ja palkanlisié;

3) valtion virkachtosopimuslain (664/1970) 5 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla maarét-
tévét ministerion virkamiesten palkkaukset;

4) asiat, jotka koskevat valtion virkamieslain (750/1994) 44 §:ssd tarkoitettuja sopi-
muksia palvelussuhteen ehdoista, jollei asia kuulu valtioneuvoston yleisistunnon ratkais-
tavaksi;

5) hallinnonalan virastojen véliset virkojen siirrot;

6) ministerion virkojen ja henkiloston sijoittamisen toimintayksikoihin;

7) virkamiehen irtisanomisen valtion virkamieslain 27 §:n nojalla;

8) kirjallisen varoituksen antamisen ministerion virkamiehelle;

9) tasavallan presidentin ja valtioneuvoston nimittdmien virkamiesten sivutoimia kos-
kevat asiat;

10) asiat, jotka koskevat hdnen nimittiménsi virkamiehen médrddmistd ministerion
esittelijaksi.

Hallintoyksikon johtaja ratkaisee:

1) muiden kuin tasavallan presidentin ja valtioneuvoston nimittdmien virkamiesten si-
vutoimia koskevat asiat;

2) asiat, jotka koskevat todistuksen antamista ministerion virkamiehelle irtisanoutumi-
sesta ja virkasuhteen paittymisestd sekd vastaavan todistuksen antamista tydsuhteiselle;

3) asiat, jotka koskevat virkamiehen vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja vuo-
silomakorvauksia.

Henkildstoyksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat todistuksen antamista irtisa-
noutumisesta ja virkasuhteen paattymisesta:

1) Puolustusvoimien virkamiehelle, joka on nimitetty puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 38 §:n nojalla;

2) Puolustusvoimien virkamiehelle, jonka on nimittdnyt valtioneuvosto tai ministerio;

3) ministerion nimittdmaélle puolustushallinnon rakennuslaitoksen johtajalle.

60 §
Tyoaika ja poissaolot

Jollei téssa tyojarjestyksessé toisin sdddetd, virkamiehen ladhin esimies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) ylitydmiérayksen antamista sekd tydaikakorvauksia;

2) tydajan hyvaksymisté ja kohdentamista;
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3) virkamatkaméirdyksen antamista;

4) vuosilomien myontdmisté, sddstdmistd, siirtdmistd ja lomarahan vaihtamista va-
paaksi;

5) muita virkamiehen poissaoloja.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut asiat ratkaistaan ilman esittelya.

Ministeri antaa kansliapééllikolle virkamatkaméérédyksen sekéd vahvistaa kansliapéélli-
kon vuosilomat.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.

Helsingissd 13 paivana joulukuuta 2016

Puolustusministeri Jussi Niinisto

Kansliapéallikkd Jukka Juusti
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