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Sisaministerion asetus

sisiiministerion tyojirjestyksestid annetun sisiasiainministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivand huhtikuuta 2015

Sisdministerion padtdksen mukaisesti
kumotaan  sisdministerion

tyOjarjestyksestd annetun

sisdasiainministerion asetuksen

(1078/2013) 17 ja 23 §, sellaisena kuin niistd on 17 § asetuksessa 247/2014,

muutetaan 1, 3—9, 12, 16, 18, 19, 21, 22, 31, 33, 38, 41, 42, 45, 50 ja 52 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5, 9, 18, 45 ja 50 § asetuksessa 247/2014, 7, 12, 31 ja 33 § osaksi
asetuksessa 247/2014, 19, 22 ja 41§ asctuksessa 21/2015 sekd 42 § osaksi asetuksessa

21/2015, seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Téssd tyOjarjestyksessd sdddetdén ministe-
rion hallinnonalan ohjauksesta, ministerion
johtamisesta ja johtoryhmistd, ministerion
osastoista ja erillisistd yksikoistd sekéd niiden
tehtédvistd, erdiden virkamiesten tehtévistd ja
sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja rat-
kaisemisesta ministeriossa.

Tédmin tydjarjestyksen sddnnokset koske-
vat soveltuvin osin ministerion rajavartio-
osastona toimivaa Rajavartiolaitoksen esi-
kuntaa.

Tédmin tydjérjestyksen sdannoksid sovelle-
taan sisdministerion pelastusosaston yhtey-
dessé toimivan palosuojelurahaston henkilos-
ton virkasuhteeseen liittyviin asioihin siltd
osin kuin niitéd ei ole sdddetty palosuojelura-
haston hallituksen ratkaistavaksi.

Ministerion suunnittelujirjestelmasté,
maksuliikkeestd, kirjanpidosta, menojen hy-
viksymisestd sekd materiaalitoiminnoista ja
sisdisestd valvonnasta mairdtiddn sisdministe-
rion kirjanpitoyksikon taloussdédnndossa.

38
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhma kisittelee ministe-
rion toimialaan kuuluvat keskeiset sekd usean
osaston toimialaan kuuluvat asiat. Johto-
ryhmd arvioi myds toiminnan tulokselli-
suutta, ohjaa lainvalmistelua sekd késittelee
ja sovittaa yhteen muut laajakantoiset ja peri-
aatteellisesti tdrkedt asiat. Johtoryhmé késit-
telee myos hallinnonalan ja ministerion toi-
mintaan keskeisesti vaikuttavat yhteiskunta-
poliittiset linjaukset sekd toimintaa suuntaa-
vat tulossuunnitelmat ja niiden toteuttamisen
edellyttimét voimavarat.

Johtoryhméan kuuluvat sisdministeri pu-
heenjohtajana, valtiosihteeri varapuheenjoh-
tajana sekd jdsenind kansliapdéllikko, hal-
linto- ja kehittdmisosaston, poliisiosaston, pe-
lastusosaston ja maahanmuutto-osaston osas-
topaallikdt, Rajavartiolaitoksen paallikko,
lainsdddantdjohtaja, viestintdjohtaja ja minis-
terion kansainvélisten asioiden yksikon péél-
likko. Johtoryhmin sihteerin mééraa puheen-
johtaja. Ministerin erityisavustajilla on oikeus
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olla ldsnd johtoryhmin kokouksissa. Johto-
ryhméin kokouksiin voivat tarvittaessa osal-
listua my6s muut puheenjohtajan maaraamét
henkilot.

Kasiteltdessd toiminta- ja taloussuunnitel-
maa, henkildstosuunnitelmaa sekd muita hal-
lintoa, taloutta tai henkilostod keskeisesti
koskevia asioita ministerion johtoryhméin
kuuluu liséksi yksi henkiloston edustaja.

4§
Osastopddllikkokokous

Osastopdillikkokokous sovittaa valmiste-
levasti yhteen ministerion johtoryhmén asioi-
ta, hallinnonalan ja ministerion yhteisid hal-
linnollisia ja toiminnallisia asioita sekd var-
mistaa osastojen vilisen tiedonkulun ja johto-
ryhmiéssd tehtyjen pditdsten toimeenpanon.
Kokouksessa késitellddn lisdksi sdédnnollisesti
eduskunnalle annettavaksi ilmoitettujen halli-
tuksen esitysten valmistelutilannetta. Osasto-
paillikkokokous toimii my0s ministerion val-
miustoimikuntana.

Osastopdillikkokokoukseen  osallistuvat
kansliapdillikon johdolla ministerion osasto-
paillikot sekd lainsdddantojohtaja, ministe-
rion kansainvélisten asioiden yksikon pail-
likkd ja viestintdjohtaja. Valtiosihteerilld on
oikeus olla ldsnd kokouksessa. Kokouksen
sihteerind toimii puheenjohtajan madraama
henkil®.

5§

Henkilostopolitiikan ja henkilostohallinnon
yhteistyoryhmd

Henkilostopolitiikan ja henkildstohallinnon
yhteistyoryhma (Hepry) késittelee henkilosto-
hallinnon periaatteellisesti merkittdvid kysy-
myksid ja linjauksia seké tekee aloitteita mi-
nisterion henkilostopolitiikan kehittimiseksi.

Yhteistyoryhmédan kuuluvat ministerion
hallinto- ja kehittdmisosaston henkildstdasi-
oita hoitavan tulosyksikon paillikkd puheen-
johtajana sekd jdsenind osastojen ja erillisten
yksikdiden edustajat sekd ministeridssd edus-
tettuina olevien henkildstojérjestdjen edusta-
jat. Sihteerind toimii hallinto- ja kehittdmis-
osaston tehtdvddn madraama virkamies. Yh-

teistyoryhmai valitsee ministerion edustajista
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Yhteistyoryhmissd kisiteltdvien asioiden
valmistelua varten on sihteeristd, johon kuu-
luvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hen-
kiloston edustaja sekd yhteistyéryhmén sih-
teeri.

Kaésiteltdessd ministeriotd koskevia yhteis-
toiminta-asioita yhteistyoryhma toimii yhteis-
toimintaelimena.

6§
Osaston johtoryhmd

Osaston johtoryhmé on osaston toiminnan
yleisté suunnittelua ja yhteensovittamista var-
ten. Johtoryhmén puheenjohtajana toimii
osastopdillikko. Osastopddllikkd mééraa joh-
toryhmén varapuheenjohtajan, jdsenet ja sih-
teerin.

Johtoryhmén tehtdvéand on lisdksi ministe-
rién johtoryhmissd hyvéksyttyjen toiminta-
linjojen ja toiminnan painopisteiden mukai-
sesti késitelld osaston ja sen toimialan toi-
minnan ja talouden suunnitteluun ja seuran-
taan liittyvét asiat.

Kasiteltdessd osastoa koskevia yhteistoi-
minta-asioita osaston johtoryhma tai muu sii-
hen nimetty ryhma toimii yhteistydelimena.

Miti osaston johtoryhmésté on sanottu, so-
velletaan tarvittaessa erillisen yksikdn johto-
ryhméén.

78
Ministerion hankintatiimi

Hallinnonalan ja ministerion hankintojen
suunnittelua ja koordinointia sekd tirkeim-
pien hankintojen valmistelua varten on kans-
liapaallikon apuna hankintatiimi.

Hankintatiimin nimeda kansliapallikko.

Hallinto- ja kehittdmisosasto valmistelee
hankintatiimissé késiteltdvit asiat.

8§
Tulossuunnittelu ja -seuranta -tyéryhmd
Ministerion osastojen, erillisten yksikdiden

ja hallinnonalan virastojen toiminnan ja ta-
louden suunnittelun ja seurannan yhteistyo-



353/2015 3

elimend toimii tulossuunnittelu ja -seuranta
-ty6ryhma.

Tulossuunnittelu ja -seuranta -tydryhmén
nimedéd kansliapédllikkod ja sen puheenjohta-
jana toimii hallinto- ja kehittdmisosaston
paallikko.

Hallinto- ja kehittdmisosasto valmistelee
tulossuunnittelu ja -seuranta -tyOryhméssd
késiteltdvit asiat.

9§

Hallinnonalan tietohallintoasioita yhteen
sovittava ja ohjaava ryhmd

Ministeriossd on hallinnonalan tietohallin-
toasioita yhteen sovittava ja ohjaava ryhmi
(Tihry), jonka tehtédvéni on:

1) edistdd hallinnonalan yhteisié tietohal-
linto- ja digitalisaatiotehtivid;

2) edistdd hallinnonalan merkittavien tie-
tojarjestelmahankkeiden yhteentoimivuutta;

3) seurata tietojirjestelmdhankkeiden ete-
nemista.

Hallinnonalan tietohallintoasioita yhteen
sovittavan ja ohjaavan ryhmin nimedd kans-
liapaillikko. Ryhmén puheenjohtajana toimii
hallinto- ja kehittdmisosaston tietohallintoasi-
oita hoitavan tulosyksikon paallikkao.

Hallinto- ja kehittdmisosasto valmistelee
hallinnonalan tietohallintoasioita yhteen so-
vittavassa ja ohjaavassa ryhméassa kasiteltdvat
asiat.

12§
Ministerion osastot ja erilliset yksikot

Ministeriossd on poliisiosasto, pelastus-
osasto, maahanmuutto-osasto, rajavartio-
osasto ja hallinto- ja kehittdmisosasto.

Ministeriossd on lisdksi kansliapédllikon
vélittdmédssd alaisuudessa osastojaon ulko-
puolella ministerion oikeusyksikko, sisdisen
tarkastuksen yksikkd, ministerion viestinta-
yksikkd ja ministerion kansainvilisten asioi-
den yksikko.

Ministeridsséd on liséksi pelastusylijohtajan
vilittdmissd alaisuudessa pelastusosaston
erillisend yksikkond toimiva palosuojelura-
hasto.

16 §
Rajavartio-osaston tehtdvt

Rajavartio-osasto késittelee rajojen valvon-
taa, rajatarkastuksia, meripelastusta ja Raja-
vartiolaitoksen rikostorjuntaa koskevat asiat.

Rajavartio-osasto késittelee myds asiat,
jotka koskevat Rajavartiolaitoksen organisaa-
tiota, aluejakoa, taloushallintoa, tulosohjausta
ja hankintoja seka henkildstohallintoa samoin
kuin sisdministeriolle Rajavartiolaitoksen toi-
mialalla kuuluvia muita asioita.

18 §
Hallinto- ja kehittimisosaston tehtdvdt

Hallinto- ja kehittdmisosasto kisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) yleistd toiminnan kehittdmistd sekd
yleisten hallintoasioiden hoitoa ja sisdisid
palveluita sekd hallinnonalan asiakirjahallin-
non yleistd ohjausta;

2) strategiavalmistelua, tulossuunnittelua,
tulosohjausta, tuloksellisuuden valvontaa ja
nithin liittyvéd kehittimist;

3) henkilostohallintoa ja -politiikkaa seké
henkildston kehittdmisté;

4) tietohallinnon ja digitalisaation yleisti
kehittdmistd ja ohjausta, hallinnonalan tieto-
jérjestelmien yhteentoimivuuden edistdmistd
ja varmistamista seka tietohallintoyhteistyon
ja verkostomaisen toimintatavan edistimista
sekd Hallinnon tietotekniikkakeskusta ja sen
tulosohjausta;

5) hallinnonalan ja ministerion talous-
suunnittelua, talousarvion soveltamista sekd
talousarviolainsdddanndén mukaisia  kerto-
muksia, ministerion kirjanpitoyksikkotehta-
vid, taloushallintoa ja sisdisen valvonnan pe-
riaatteita sekd palosuojelurahaston toiminnan
ja talouden valvontaa;

6) tutkimustoiminnan  kehittdmistd ja
koordinointia seki talousarvion ulkopuolisen
kehittdmisrahoituksen hankinnan tukemista ja
koordinaatiota hallinnonalalla;

7) hankintatointa ja toimitila-asioita kos-
kevien asioiden ohjausta ja kehittdmisti;

8) aluejakojen ja alueellistamisen yhteen-
sovittamista;

9) sisdisen
arkkitehtuuria;

turvallisuuden kohdealueen
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10) useamman kuin yhden osaston tai eril-
lisen yksikon toimialaan kuuluvien lausunto-
jen valmistelua ja yhteensovittamista lukuun
ottamatta 22 §:n 2 momentin § kohdassa tar-
koitettuja asioita;

11) ministerin, valtiosihteerin, kanslia-
paéllikdn ja ministerin erityisavustajien sih-
teeripalveluja;

12) hallinnonalan virastopaallikdiden
palkkausta sekéd johtajasopimusten yhteenso-
vittamista ja laatimisessa avustamista;

13) Suomen lippua ja Suomen vaakunaa,
lukuun ottamatta valistus- ja tiedotustoimin-
taa sekd poliisin oikeutta kéyttdd suorakai-
teista valtiolippua;

14) Euroopan unionin yhteisvastuuta ja
maahanmuuttovirtojen hallintaa koskevan
yleisohjelman mukaisten Euroopan pakolais-
rahaston, ulkorajarahaston, paluurahaston ja
kotouttamisrahaston todentamisviranomais-
tehtavid;

15) toimitiloihin ja virastopalveluihin, tie-
topalveluun ja asiakirjahallintoon, ké&annds-
ja tulkkauspalveluihin liittyvdd yhteistyota
valtioneuvoston kanslian kanssa;

16) niitd ministerion asioita, jotka eivit
kuulu muille osastoille tai erillisille yksi-
koille.

Hallinto- ja kehittdmisosasto osallistuu mi-
nisterin tai kansliapéddllikon ratkaistavien
hankinta-asioiden ja ministerion sitoutumista
edellyttavien toimitila-asioiden valmisteluun
yhteisty0ssd asianomaisen osaston tai erilli-
sen yksikon kanssa.

Hallinto- ja kehittdmisosasto vastaa toi-
meksiantona saatujen ministerion hankintojen
osalta julkisia hankintoja koskevien menette-
lyjen noudattamisesta sekéd erityisesti kilpai-
luttamisesta siten kuin ministerion sisdisessd
madrdyksessd tarkemmin maaratain.

Osasto huolehtii lisdksi ministerion han-
kintoja koskevasta sopimustenhallinnasta.

19 §
Ministerion oikeusyksikon tehtdvdit

Ministerion oikeusyksikko késittelee asiat,
jotka koskevat:

1) ministerion johdon avustamista sdddos-
hankkeiden seurannassa, useamman kuin yh-
den osaston toimialaan kuuluvan sdéddsval-

mistelun yhteensovittamisessa ja sidddosval-
mistelun laadun kehittdmisessi;

2) ministerion johdon, osastojen ja erillis-
ten yksikdiden avustamista oikeudellisissa
asioissa;

3) Euroopan ihmisoikeustuomioistuimessa
ja muissa kansainvélisissd tuomioistuimissa
vireilld olevien ministeriotd koskevien asioi-
den yhteensovittamista ja oikeuskédytannon
seurantaa,

4) ministeriotd koskevien kansainvilisten
valvontaelinten antamien suositusten toi-
meenpanon seurantaa,

5) ministerion ja hallinnonalan laillisuus-
valvontaa;

6) ministeriotd tai ministerion virkamiehia
ja erityisestd syystd ministerion hallinnonalaa
koskevien kanteluiden késittelya;

7) perus- ja ihmisoikeuksien ennakollista
valvontaa ministerion sdddosvalmistelussa.

21§

Ministerion viestintdyksikon tehtdvdt
Ministerion  viestintdyksikkd — kisittelee
asiat, jotka koskevat:

1) ministerion ylimmén johdon viestinti;

2) ministerion sisdistd viestintda,

3) ministerion mediaviestintdd ja -seuran-
taa;

4) ministerion verkkoviestintdd ja hallin-
nonalan yhteisen julkaisujdrjestelmén kehitté-
mistd yhteistydsséd hallinnonalan ja ministe-
rion tietohallinnon kanssa;

5) hallinnonalan konserniviestinnidn kehit-
tdmistd ja koordinointia;

6) ministerion sidosryhméviestintii;

7) ministerion julkaisutoiminnan kehitta-
misté;

8) ministerion visuaalista ilmettd;

9) Suomen lippua ja vaakunaa koskevaa
valistus- ja tiedotustoimintaa.

22§

Ministerion kansainvilisten asioiden yksikon
tehtdviit

Ministerion kansainvilisten asioiden yk-
sikk0 yhteensovittaa ministeridlle kuuluvia
kansainvilisid ja Euroopan unionissa kisitel-
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tdvid asioita sekd avustaa ministerid, valtio-
sihteerid ja kansliapdéllikkoa kansainvélisten
ja Euroopan unioniin liittyvien asioiden hoi-
tamisessa.

Ministerion kansainvélisten asioiden yk-
sikko késittelee asiat, jotka koskevat:

1) siviilikriisinhallinnan kotimaan val-
miuksia sekd niiden kehittdmistd ja yllapita-
misté;

2) Pelastusopiston Kriisinhallintakeskuk-
sen tulosohjausta, tulossuunnittelua ja val-
vontaa,

3) sisdasioiden EU-rahastojen valmistelua;

4) Euroopan unionin yhteisvastuuta ja
maahanmuuttovirtojen hallintaa koskevan
yleisohjelman mukaisten Euroopan pakolais-
rahaston, ulkorajarahaston, paluurahaston ja
kotouttamisrahaston vastuuviranomaistehta-
Vid;

5) Euroopan unionin sisdisen turvallisuu-
den rahaston sekd turvapaikka-, maahan-
muutto- ja kotouttamisrahaston vastuuviran-
omaistehtivii;

6) ministerin, valtiosihteerin ja kanslia-
padllikon kansainvilisten vierailujen ja mat-
kojen valmistelua;

7) ministerion kansainvilisen toiminnan
tehostamista;

8) kansainvilisten ihmisoikeussopimusten
médrdaikaisraportoinnin valmistelua ja yh-
teensovittamista ministeriossa.

318§
Esittelylupa

Valtioneuvoston yleisen istunnon tai raha-
asiainvaliokunnan esittelylistaa ei saa muu-
toin kuin pakottavista syistd jakaa ennen kuin
asiasta on ilmoitettu ministerille ja hén on
hyviksynyt sen ottamisen esittelyyn. Esittely-
luvan pyytdmisessd on lisdksi noudatettava
erikseen annettua ohjetta.

Esittelylista on toimitettava myds valtio-
sihteerille, kansliapdillikolle ja asianomaisel-
le osastopdillikodlle tai erillisen yksikon péal-
likolle hyviksymisti varten.

Valtioneuvoston  raha-asiainvaliokunnan
esittelylista on toimitettava hallinto- ja kehit-
tdmisosaston tarkistettavaksi ennen esittely-
listan jakamista. Samoin on meneteltdvé, jos
arviomdirdrahan ylittdmisestd pyydetdin val-
tiovarainministerion lausuntoa.

Mitd edelld 1 momentissa sdddetdén esitte-
lylistojen jakamisesta, noudatetaan myos si-
sdaministerion kannanottoja sisdltdvien muisti-
oiden jakamisessa ministerivaliokuntien ké-
sittelyd varten.

33§
Hankinta-asioiden valmistelu

Ministerion osastoja ja erillisid yksikoita
koskevat hankinnat valmistellaan yhteisty6ssa
hallinto- ja kehittdmisosaston kanssa sille teh-
tdvan toimeksiannon mukaisesti. Ministerion
osastojen ja erillisten yksikodiden tulee huoleh-
tia siitd, ettd toimeksiannon edellyttdmi toi-
mialan asiantuntemus ja osaaminen on kéytet-
tdvissd hankintaprosessin aikana.

Mitd edelld 1 momentissa on sanottu, ei
koske hankintoja, jotka kilpailutetaan toimek-
siannon perusteella hallinnonalan muissa vi-
rastoissa tai valtioneuvoston kansliassa.

38§
Virkamiesten ratkaisuvalta

Kansliapaallikko, Rajavartiolaitoksen paal-
likkd, osastojen paillikot, erillisten yksikoi-
den paillikot, tulosyksikdiden pééllikot ja
muut virkamiehet ratkaisevat ministeridossa
paitettdvid muita kuin yhteiskunnallisesti tai
taloudellisesti merkittdvid asioita sen mukaan
kuin jiljempéand médritidén tai muualla sddde-
tdén.

Jos virkamies kuuluu ministerion valvotta-
vana olevan yhteison tai séétion hallintoeli-
meen, hin ei saa késitelld eikd ratkaista ky-
seistd yhteis6d tai sddtiotd koskevia asioita
ministeriossa.

41§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapééllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) ministerion muiden kuin kansliapaalli-
kon tai osaston pdillikon viran perustamista,
lakkauttamista ja nimen muuttamista;

2) muiden kuin valtion talousarviossa eri-
teltdvien virkojen siirtdmistd sisdministerion
hallinnonalaan kuuluvien virastojen kesken;
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3) ministerion yhteisten virkojen ja tydso-
pimussuhteisen henkilon sijoittamista sekd
muiden kuin osastopdillikon virkojen siirtd-
mistd ministeriossa;

4) viran haettavaksi julistamista, kun ky-
symyksessd on osaston tai erillisen yksikon
paillikon tai osastoon sijoittamattoman viran
tidyttamisesta;

5) vaativuustasoon 9 kuuluvien ministe-
ridn virkojen téyttdmistd, ellei kysymyksessd
ole virka, johon valtioneuvosto nimittdd sekéa
vastaavan tyosuhteisen henkildston ottamista;

6) palkkausta, kun kysymyksessd on tu-
losyksikdn padllikén virka tai osastoon sijoit-
tamaton virka, sekd wvaltion virkamieslain
44 §:ssd tarkoitetun kirjallisen sopimuksen
tekemistd muun kuin valtion virkamieslain
26 §:ssd tarkoitetun virkamiehen kanssa;

7) muiden kuin valtioneuvoston nimitti-
mien ministeridn virkamiesten irtisanomista
valtion virkamieslain 25 tai 27 §:n nojalla;

8) wvaltion virkamieslain 24 §:ssd tarkoite-
tun kirjallisen varoituksen antamista valtio-
neuvoston, ministerin tai kansliapaallikon ni-
mittdmaélle virkamiehelle;

9) ulkomaan virkamatkaa koskevan mat-
kamaidrayksen antamista osaston ja erillisen
yksikon paillikolle sekd muuhun kuin lakiin
tai virkaehtosopimukseen perustuvan virka-
vapauden myontdmistd enintdén kahdeksi
vuodeksi niille virkamiehille;

10) osaston ja erillisen yksikon paéllikon
sekd hallinnonalan virastopdillikon sivutoi-
milupaa ja -ilmoitusta;

11) nimittdmistd sellaisen hallinnonalan
virastopdéllikon enintddn vuoden kestdvéddn
mairdaikaiseen virkasuhteeseen, jonka minis-
terid nimittaa;

12) muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvan virkavapauden myonta-
mistd enintddn vuodeksi ministerion nimitta-
mélle hallinnonalan virastopaillikolle;

13) todistuksen antamista irtisanoutumi-
sesta ja virkasuhteen pddttymisestd hallin-
nonalan virastopédllikolle, Pelastusopiston
Kriisinhallintakeskuksen paillikolle ja alue-
hallintoviraston pelastustoimen ja varautumi-
sen vastuualueen johtajalle;

14) lausunnon antamista asioissa, jotka
kuuluvat useamman kuin yhden osaston toi-
mialaan;

15) ministerion tdrkeimpid hankintoja ja

hallinnonalan keskitettyji hankintoja, hankin-
tamenettelyd ministerion sitoutumista edellyt-
tdvissd useamman kuin yhden osaston toimi-
alaan kuuluvien virastojen ja ministerion
omien toimitilojen vuokrauksissa seké turval-
lisuushankintoja;

16) ministerién ja hallinnonalan yhteisid
tietohallinto- ja digitalisaatiotehtivid, jos asia
on periaatteellisesti tirked tai laajakantoinen;

17) ministerion toimintaan osoitettujen
méérirahojen jakamista;

18) ministerion sisdistd hallintoa, jos asia
on periaatteellisesti tirked tai laajakantoinen;

19) neuvotteluvaltuuskunnan asettamista
ministerion toimialan kansainvilisid sopi-
musneuvotteluja varten ja kansainvilisten vi-
ranomaissopimusten tekemistd silloin, kun
sopimus koskee useampaa kuin yhtd osastoa;

20) matkaméérdyksen antamista julkisen
sektorin ulkopuolisten tahojen rahoittamiin
virkamatkoihin;

21) lahjoitetun omaisuuden vastaanotta-
mista.

Toimitilojen hankintamenettelyehdotuksen
esittelee kansliapééllikolle kyseisen toimialan
tulosohjauksesta vastaavan osaston tai erilli-
sen yksikon paallikko.

42 §

Osaston ja erillisen yksikon pddllikon
ratkaisuvalta

Osaston paallikkod ratkaisee osaston tehti-
viin kuuluvan muun kuin yhteiskunnallisesti
tai taloudellisesti merkittdvén asian, jos asiaa
ei ole tdssd tyodjdrjestyksessd madritty tai
muualla sdddetty muun virkamiehen ratkais-
tavaksi.

Osaston padllikko ratkaisee liséksi, jollei
jiljempéna toisin sdddetd, asiat, jotka koske-
vat:

1) viran haettavaksi julistamista, kun ky-
symys on osastoon sijoitetun viran tiyttdmi-
sestd sekd tdllaisen viran kohdentamisesta
osastolla;

2) enintddn vaativuustasoon 8 kuuluvan
viran tiyttdmistd tai méédrdaikaiseen virka-
suhteeseen nimittdmistd sekd vastaavan tyo-
sopimussuhteisen henkildston ottamista;

3) nimittdmistd médrdaikaiseen virkasuh-
teeseen enintddn vuodeksi, kun vastaavaan
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virkaan nimittdd kansliapadllikko, ministeri
tai valtioneuvosto;

4) muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvan virkavapauden myonta-
mistd osaston virkamiehelle, kuitenkin enin-
tddn kahdeksi vuodeksi valtioneuvoston ni-
mittdmaélle virkamiehelle;

5) osaston virkamiesten sijaisten maaria-
misti;

6) osaston muun henkildston kuin tulosyk-
sikdiden paillikoiden palkkausta;

7) valtion virkamieslain 24 §:ssd tarkoite-
tun kirjallisen varoituksen antamista muulle
kuin 41 §:n 1 momentin 8 kohdassa maini-
tulle osaston virkamiehelle;

8) kirjallisen huomautuksen
osaston virkamiehelle;

9) tulosohjausta sekid osastolle ja sen toi-
mialoille osoitettujen méaardrahojen jaka-
mista;

10) menoihin sitoutumista osaston kéayt-
toOn annetut madrdrahat huomioon ottaen;

11) osaston ja toimialan hankintoja keski-
tetyt sopimukset huomioon ottaen;

12) valtionhallinnon yhteishankinnan pii-
rissd olevan hankinnan toteuttamista muulla
tavalla ministerion hallinto- ja kehittdmis-
osaston annettua asiasta lausuntonsa;

13) hankintamenettelyd ministerion sitou-
tumista edellyttivissd osaston toimialan toi-
mitilavuokrauksissa;

14) osaston toimialaa koskevaa tiedotta-
mista ja julkaisun julkaisemista ministerion
julkaisusarjassa;

15) kansainvilisten viranomaissopimusten
tekemistd ja osaston muuta kansainvélistd yh-
teistyOta;

16) viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 14 §:ssd tarkoitettua viranomai-
sen ratkaisua ja 28 §:ssé tarkoitettua lupaa.

Osaston péillikkd ratkaisee myos asian,
jonka osaston muu virkamies saisi timén tyo-
jarjestyksen mukaan ratkaista, jos se osaston
toiminnan kannalta tai muutoin on merkit-
tava.

Osastopdillikkd tai hidnen médrddmansi
osaston virkamies ratkaisee osaston tulosoh-
jauksessa olevan viraston paallikon ulkomaan
matkoihin liittyvit matkaméariaykset.

Mitd 1—4 momentissa sdddetdén osaston
padllikostd, koskee soveltuvin osin erillisen
yksikdn padllikkoa.

antamista

45§
Hallinto- ja kehittimisosasto

Hallinto- ja kehittdmisosaston henkildsto-
asioita hoitavan tulosyksikon padllikko rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan virka-
ehtosopimuksia;

2) lakiin tai virkaehtosopimukseen perus-
tuvan virkavapauden myoOntdmistd ministe-
rién nimittdmalle hallinnonalan virastopaélli-
kolle;

3) ministerion virkamiesten maardadmista
valtion virkamieslain 19 §:ssé tarkoitettuihin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin;

4) muuta kuin kansliapaillikon ratkaisu-
valtaan kuuluvaa sivutoimilupaa ja -ilmoi-
tusta;

5) todistuksen antamista irtisanoutumi-
sesta kansliapééllikolle sekéd osaston ja erilli-
sen yksikon paéllikolle.

50§

Ratkaisuvalta erdissd ministeriotd yhteisesti
koskevissa asioissa

Hallinto- ja kehittdmisosaston pédllikko
hyvéaksyy kotimaan virkamatkaa koskevat
matkalaskut erillisen yksikon paillikdiden
osalta sekd antaa kotimaan virkamatkaa kos-
kevan matkaméérdyksen osaston paillikolle
ja erillisen yksikon paillikolle.

Hallinto- ja kehittimisosaston tietohallin-
toasioita hoitavan tulosyksikon pééllikko rat-
kaisee asiat, jotka koskevat ministerion ja
hallinnonalan yhteisid tietohallinto- ja digita-
lisaatiotehtdvia.

Hallinto- ja kehittimisosaston tietohallin-
toasioita hoitavan tulosyksikon pééllikko rat-
kaisee lisdksi hallinnonalan ICT-hankkeita
koskevan maéidrdyksen mukaisen lausunnon
antamisen sekd hyvéksyy hallinnonalan tieto-
hallinnon yhteisen méérdarahan kayttimista
koskevan suunnitelman asioiden oltua kisi-
teltdivdnd hallinnonalan tietohallintoasioita
yhteen sovittavassa ja ohjaavassa ryhméssa.

Hallinto- ja kehittimisosaston talousasioita
hoitavan tulosyksikdn paéllikko ratkaisee il-
man esittelyd ministerion taloussddnndssa
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madrdttyjd kirjanpitoyksikkotehtdavid koske-
vat asiat.

Hallinto- ja kehittdmisosaston henkildsto-
asioita hoitavan tulosyksikon paallikko rat-
kaisee ilman esittelyd palkkaluettelon hyvék-
symistd koskevat asiat.

Hallinto- ja kehittdmisosaston hankinta-
asioista vastaava esittelijd ratkaisee hallinto-
ja kehittdmisosastolla kisiteltdvien hankinta-
asioiden lisdksi asiat, jotka koskevat lausun-
non antamista valtionhallinnon yhteishankin-
nan piirissd olevan hankinnan toteuttamisesta
muulla tavalla sekéd ilman esittelyd ilmoituk-
sen tekemisen valtionhallinnon yhteishankin-
toja koskevaan puitejarjestelyyn liittymisesta
ministerion tai hallinnonalan osalta.

Helsingissa 2 pédivénid huhtikuuta 2015

528§
Osaston ja erillisen yksikon tyojdrjestys

Osaston tulosyksikdistd ja muusta sisdi-
sestd organisaatiosta, tulosyksikdiden tehta-
vistd, asioiden késittelystd osastossa sekéd sen
johtoryhmissd madrdtddn osaston tydjérjes-
tyksessd, jonka osaston pédllikko vahvistaa.

Osaston tulosyksikdiden padllikoistd ja
heidin sijaisistaan médrdd osaston paillikko.
Tulosyksikdiden pédllikot médrdtdan enin-
tddn viiden vuoden mairdajaksi.

Asioiden késittelystd erillisessd yksikossa
madratddn tarvittaessa yksikon tyojarjestyk-
sessd, jonka yksikon paillikko vahvistaa.

Ennen tydjérjestyksen vahvistamista se on
esitettdva kansliapééllikolle.

Té&ma asetus tulee voimaan 9 pédivind huh-
tikuuta 2015.

Sisdministeri Pdivi Rdsdnen

Kansliapééllikkod Péivi Nerg
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