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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pédivind maaliskuuta 2015

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan merimieselidkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 27 ja 29 § seka
muutetaan 2, 17, 25, 26 ja 33 §, sellaisena kuin niistd on 2 § osaksi laissa 1430/2011,

seuraavasti:

28

Edellyttden, ettd tyontekijd jdd vanhuus-
elikkeelle uuden lain alaisesta tyOsuhteesta
elikekassan ollessa uuden lain 108 §:n perus-
teella toimivaltainen késittelemddn elidkeha-
kemuksen, taikka edellyttden, ettd tyonteki-
jéilla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jota koskevan eldkehakemuksen eldkekassa
on uuden lain 108 §:n perusteella toimivaltai-
nen késittelemdén ja tyontekijdn uuden lain
mukaiset tydansiot elidketapahtumakuukau-
den ja sitd edeltdneen kolmenkymmenenkuu-
den kalenterikuukauden aikana ovat yhteensi
vahintddn 16 800 euroa, ennen 1 péivadd tam-
mikuuta 2005 karttunut eldke maéaardytyy
siten kuin tdmdn momentin 1—3 kohdassa
sdddetddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
16 §:44 ja 20 §:n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 pdivéda tam-
mikuuta 2005 voimassa olevassa laissa, sekd
merimieseldkelain  muuttamisesta annetun
lain (1745/1995) voimaantulosddnnoksen 7
momenttia:

1) kunkin tydsuhteen osalta erikseen méa-
ratyt eldkkeet lasketaan yhteen; ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 2005 karttuneen elidkkeen
enimmiismadrd on kuitenkin 50 prosenttia
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tyontekijin kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tyosuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen  keskimiirdisestd kuukausipal-
kasta; kymmentd viimeistd meripalveluvuotta
laskettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja
sitd edeltdneet kalenterivuodet, kuitenkin si-
ten, ettd ajalta ennen vuotta 1996 otetaan
huomioon enintddn neljd kalenterivuotta ja
jatetddn huomioon ottamatta sellaiset meri-
palveluvuodet, joilta tyontekijdlle on mak-
settu osa-aikaeldkettd; keskimdardinen kuu-
kausipalkka miérdytyy kuitenkin niiden ka-
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusteella
kuin se olisi méérdytynyt, jos tyontekijé olisi
tullut tyokyvyttdmaksi 31 pdivani joulukuuta
2004 tai jos edelld tarkoitettu keskimdardinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi tai
korkeampi kuin se palkka, jota tyontekija on
saanut merimiestoimesta niin pitkéné aikana,
ettd alhaisempaa tai korkeampaa palkkaa on
voitu pitdd vakiintuneena, pidetdén keskiméaa-
ridisend kuukausipalkkana sitd keskimaéardista
tydansiota, joka tyontekijélld olisi ollut, jollei
muutosta olisi ollut;

2) edelld 1 kohdan mukaisesti laskettu
elidke kerrotaan luvulla 0,8;

3) karttunut eldke midrdytyy vanhan lain
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22 a §:n mukaisesti, sellaisena kuin se oli
ennen | pidivdd tammikuuta 2005 voimassa
olleessa laissa.

Edellyttden, ettd tyontekija jad vanhuus-
elikkeelle uuden lain alaisesta tyOsuhteesta
elakekassan ollessa uuden lain 108 §:n perus-
teella toimivaltainen késittelemiin eldkeha-
kemuksen, taikka edellyttden, ettd tyonteki-
jélla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jota koskevan eldkehakemuksen eldkekassa
on uuden lain 108 §:n perusteella toimivaltai-
nen kiasittelemédn ja tyontekijdn uuden lain
mukaiset tyodansiot eldketapahtumakuukau-
den ja sitéd edeltineen kolmenkymmenenkuu-
den kalenterikuukauden aikana ovat yhteensi
vihintddn 16 800 euroa, uuden lain mukaan
karttunut elédke vuosilta 2007—2015 maardy-
tyy soveltaen uuden lain 66—70 §:44 sellai-
sina kuin ne olivat 31 péivénd joulukuuta
2015. Télléin uuden lain mukaan karttuneen
elakkeen, vuosilta 2005 ja 2006 vanhan lain
16 §:n mukaan karttuneen eldkkeen ja 1 mo-
mentissa sdddetyn, ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 karttuneen eldkkeen myonnettiava
yhteismddrd midrdytyy siten kuin timan mo-
mentin 1,2 tai 3 kohdassa sdddetdén soveltaen
sitd 1, 2 tai 3 kohdan sddnndsté, jonka mu-
kaan eldke muodostuu suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen eldkkeen maéard
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen madrd lisdtddn 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen; ndin las-
kettuna myonnettdvan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeen méérd voi kuitenkin ylittdd 1
momentin 1 kohdassa sdddetyn enimmadis-
madrin ainoastaan siltd osin kuin uuden lain
mukainen eldke sekd vuosilta 2005 ja 2006
karttunut vanhan lain mukainen eldke on
karttunut sen kalenterikuukauden jilkeen,
jonka aikana tyontekijd on tdyttdnyt uuden
lain 8 §:sséd sdddetyn vanhuuseldkkeen alaiké-
rajan tai sitd alemman elékeién;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen madra
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen middrd lisdtddn edelld 1 momentin 2
kohdan mukaisesti laskettuun eldkkeeseen;

3) uuden lain mukaisen eldkkeen madri
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen middrd lisdtddn edelld 1 momentin 3
kohdan mukaisesti laskettuun eldkkeeseen.

Tyontekijan jaddessd vanhuuseldkkeelle tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle muussa kuin 1 ja 2

momentissa sdddetyissd tilanteissa, ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 karttunut eldke
méidrdytyy siten kuin timin momentin 1 tai
2 kohdassa sédéddetddn soveltaen 1 kohdassa
vanhan lain 17 §n 3—5 ja 7—9 momenttia
sekd 20 §:n 1 momentin 1—5 virketti, sellai-
sena kuin ne olivat ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 voimassa olleessa vanhassa
laissa, sekd merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantulosdén-
ndksen 7 momenttia:

1) karttunut eldke méérdytyy siten kuin
1 momentin 1 kohdassa sdddetdén;

2) karttunut elike méadrdytyy vanhan lain
17 §n 3—5 ja 7—9 momentin mukaisesti
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivéni
joulukuuta 2004, siltd osin kuin eldkkeeseen
oikeuttava aika  kohdistuu  vuosille
1991—2004; ajalta ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta elikkeen médird on
1/8 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta.

Tyontekijan jaddessd vanhuuseldkkeelle tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle muussa kuin 1 ja 2
momentissa sdddetyissé tilanteissa uuden lain
mukaan karttunut elike maardytyy soveltaen
72—76 §:44. Télloin uuden lain mukaan kart-
tuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja 2006 van-
han lain 17 §:n mukaan karttuneen eldkkeen
ja edelld 3 momentissa sdddetyn, ennen 1
pdivad tammikuuta 2005 karttuneen elikkeen
myonnettidvd yhteismddrd madrdytyy siten
kuin tdmé&n momentin 1 tai 2 kohdassa sdide-
tddn soveltaen sitd 1 tai 2 kohdan sddnnosté,
jonka mukaan elike muodostuu suurim-
maksi:

1) uuden lain mukaisen eldkkeen maérd
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen maddrd lisdtddn 3 momentin 1 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen; néin las-
kettuna myonnettdvan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeen midrd voi kuitenkin olla
enintddn 1 momentin 1 kohdassa sdddetyn
enimmaismaérin suuruinen;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen madra
sekd vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen eldk-
keen maidrd lisdtddn 3 momentin 2 kohdan
mukaisesti laskettuun eldkkeeseen.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tai 4 momentin
1 kohdassa sdddetylld tavalla lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen, uuden
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lain voimaan tullessa voimassa olleen vanhan
lain 11 b §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneen eldkkeen, uuden lain
80 §:ssd  tarkoitetuilta palkattomilta ajoilta
karttuneen elédkkeen ja valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan karttuneen
elakkeen yhteismddrd ylittdd 1 momentin
1 kohdassa sdddetyn enimmadismédrin, vé-
hennetdén ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaan karttu-
neen eldkkeen, uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleen vanhan lain 11 a §:ssi tar-
koitetuista tydansioista tai uuden lain
78 §:ssé tarkoitetuista ty0ansioista karttuneen
elakkeen méédrasti edelld mainitun enimmais-
maérin ylittdvén osan vastaava madrd. Eldk-
keiden yhteismédrdd laskettaessa ei kuiten-
kaan oteta huomioon sitd 2 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettua uuden lain voimaan tullessa
voimassa olevan vanhan lain 11 a §:ssd
tarkoitetuista tyOansioista tai uuden lain
78 §:ssd tarkoitetuista ty0ansioista karttunutta
eldkettd, joka on karttunut sen kalenterikuu-
kauden piittymisen jdlkeen, jonka aikana
tyontekija on tayttanyt uuden lain 8 §:ssd séa-
detyn vanhuuseldkkeen alaikdrajan tai sitd
alemman eldkeidn.

17 §

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivad tammikuuta 2005, uuden lain
72 §:n 3 momentissa tarkoitettu teoreettiseen
elakkeeseen tuleva erillinen lisd lasketaan sen
tyosuhteen palkan perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 péivdd tammikuuta 2005
myonnettdvad eldkettd madrattdessd olisi
otettava huomioon tuleva aika ennen 1 péivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain perusteella.
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25§

Jos tyOkyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on myonnetty soveltaen ennen 1 pédivdd tam-
mikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
saannoksid, eldkkeen aikana saaduista ansi-
oista karttuu uuden lain voimaantulon jilkeen
uutta eldkettd sen estamadttd, mitd timén lain
20 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn, uuden
lain 72—76 §:n mukaisesti ja nédin karttunut
elike myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen
tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus-
elakkeeksi 65 vuoden idssé.

26 §

Sen estdmittd, mitd tdmdn lain 20 §:n
2 momentissa sdddetddn, vanhuuseldkkeen ai-
kana saaduista ansioista karttuu uuden lain
voimaantulon jilkeen uutta eldkettd uuden
lain 72—76 §:n mukaisesti ja ndin karttunut
eladke myonnetddn uuden lain 13 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti siitd huolimatta, etti tyon-
tekija on tdyttdnyt ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
14 §n 1tai 2 momentissa sdddetyn van-
huuseldkeidn ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005.

33§

Merimieseldkelain mukainen palveluaika
médrdytyy ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta
1991 vanhan lain 11 §:n mukaisesti, sellai-
sena kuin se oli voimassa 31 péivind joulu-
kuuta 1990, sekd vuosilta 1991—2006 van-
han lain 14 §:n 6 momentin mukaisesti, sel-
laisena kuin se oli voimassa uuden lain voi-
maan tullessa.

Tédma laki tulee voimaan 1 paividnd tammi-
kuuta 2016.

Tédssd laissa sdddettyihin rahaméériin so-
velletaan merimieseldkelain 101 §:44.
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