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Laki

merimieseliikelain voimaanpanosta annetun lain 2 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 21 §:n 2 mo-
mentti ja

lisdtddn 2 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 297/2015, uusi 6—8 momentti seuraavasti:

Jos elékekassa on uuden lain 108 §:n mukaan toimivaltainen késittelemain tyouraelé-
kettd koskevan hakemuksen, tyduraelikkeen méédrd mairdytyy 1, 2 ja 5 momentin mu-
kaan. Muussa tapauksessa tyouraeldkkeen mairad méadrdytyy 3—5 momentin mukaan. Jos
kuitenkin tyduraelike myonnetddn osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen jilkeen, ty6u-
raelikkeen médrd midrdytyy siten kuin 7 ja 8 momentissa saddetdan.

Jos tyontekija jaa osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle uuden lain alaisesta tyo-
suhteesta eldkekassan ollessa uuden lain 108 §:n perusteella toimivaltainen késittelemaan
elakehakemuksen, osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen perusteena oleva eldkkeen
madrd madraytyy 1, 2 ja 5 momentin mukaan. Tall6in my0s osittaisen varhennetun van-
huuselidkkeen jilkeen myonnettdvin vanhuuseldkkeen, tyokyvyttomyyselédkkeen ja tyou-
raelikkeen madrd médrdytyy soveltaen samoja 1 ja 2 momentin kohtia, joita on aikaisem-
min sovellettu laskettaessa osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena olevaa
elakkeen madréa.

Jos tyontekijé jaa osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle muussa kuin 7 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena oleva
elakkeen méérd madraytyy 3—5 momentin mukaan. Talloin myds osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen jilkeen myonnettdvin vanhuuseldkkeen, tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyouraelidkkeen méérd madrdytyy soveltaen samoja 3 ja 4 momentin kohtia, joita on aikai-
semmin sovellettu laskettaessa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevaa
elakkeen madréa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijélld on oikeus saada vanhuuselike vihenta-
méittdména 63 vuotta taytettyddn. Jos kuitenkin tyontekija jatkaa osa-aikatydsséd 65 vuotta
taytettydédn, osa-aikaeldke muuttuu samansuuruiseksi vanhuuselékkeeksi 65 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Sen estdméttd, mitd uuden lain 72 §:n
1 momentin 3 kohdassa sééddetéddn, eldkettd karttuu tydansioista 2 prosenttia vuodessa sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 63 vuotta, sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona tyontekiji tayttdd 65 vuotta, ja 1,6 prosenttia vuodessa 65 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja 68 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
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lopun vélisend aikana. Jos osa-aikatyosta karttunut vanhuuselédke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, lykéttya elikkeen osaa korotetaan
siten kuin uuden lain 11 §:n 4 momentissa, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péivani jou-
lukuuta 2016, sdddetddn. Mité tdssd pykildssd sdddetddn, sovelletaan my0s silloin, kun
myonnetiddn uutta eldkettd sellaisen osa-aikaeldkkeen jilkeen, jonka eldketapahtuma oli
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017.

Helsingissd 21 paivini joulukuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



